Protokoll ordinarie styrelsemöte i POMS – Nationell förening för habiliteringspsykologer 2022-05-06


Plats: Sveriges Psykologförbund, Vasagatan 48
Närvaro: Carolin Dahlström, Elin West Eriksson, My Paaske Toolanen, Maria Fritzell, Karin Settergren, Anna Åkerlund, Mirjam Schiessling, Frida Ekbom Lodin


Föredragningslista 
§1	Mötets öppnande
§2	Val av ordförande för mötet- My Paaske Toolanen
§3 	Val av sekreterare för mötet- Frida Ekbom Lodin
§4	Godkännande av föredragningslistan
§5	Föregående protokoll  
§6	Konferensplanering
	Program inklusive praktisk info- se annat dokument
Hur få in framtidsprat? –”Moln” via mentimeter som sen kan vara kul underlag för samtal under middagen
	Mirjam kontaktar kansliet som lägger upp program och anmälan på nätet.
	”Att göra-lista” samt budgettkalkyl finns separat
	Kostnader-Vi fattar ett enhälligt beslut att använda en del av föreningens sparade medel till konferensen samt festligheter i samband med 50-årsfirandet. Detta då förra årets konferens gick plus och styrelsen anordnade tekniska lösningar själva istället för att ta in extern hjälp mot kostnad samt för att föreningen för tillfället har en stor kassa då man har gått plus tidigare år.
	Karin bokar hotell åt styrelsen inför konferensen

§7	POMS 50 år. Artikel i psykologtidningen på g, liksom inspelat samtal med Eva Tideman att släppa digitalt och en jubileumsskrift
§8	Facebookgruppen – aktuella trådar
· Poms@poms.nu aktivitet sen förra mötet 
· Hemsidan
Denna punkt sköts upp
§10	Nyhetsbrev. Fokus konferens och firande
§11	Övriga frågor
-Behov av att fylla på valberedningen så att Viktoria Gustafsson inte behöver vara ensam i det. Britta Warne tillfrågas först (av Karin). Viktigt att tillfrågade ev nya styrelsemedlemmar inför beslut får information om hur man kan motivera för chef att få göra detta på arbetstid.
-Mirjam tar upp att man i Västmanland pratar strategi rekrytering av psykologer till hab. Frågan bordläggs
§12	Nästa möte och samtal om mötesformer. 
Nästa möte blir digitalt 17/5 klockan 15.30. Avstämning 15/8 kl 18 digitalt. Fysiskt möte 2/9 ca kl 9-15
Vad gäller mötesformer så diskuterade vi ev fördelar att ta halvdagar och möjlighet ha hybrid mellan digitalt och fysiskt. 
§13	Mötets avslutande

