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februari 1976 i snbd

Dags for det forsta POMS-bladet for &ret 1976, Det innehdller:

information kring POlMS-konferensen i Norberg i maré, ndgra cirkulidr

frédn Socialstyrelsen: personlig integritet samt onskemdl om syn-

pd dmnet "vardhemmens inre arbete" som innehdll under konferensen i

Karlsskoga juni 1976, 16 februari var sista svarsdag pd detta., Vi

hoppas att synpunkter efter detta datum &ndd kommer att beaktas.
For samordning: Skicka Dina forslag till Maj Thorsell., Men s& snabbt

som mojligt
-
Christina Renlund berdttar om studiebesdk péd Folke Bernadottehemmet

i Uppsala och dikkussion kring bggreppet MBD-barn, Margareta Lalan-—
der skriver om "Barn, som ingen vill ha,." Barbro Joberger har skick-

at oss én beskrivning pd hur det dr att arbeta som journalist inom
omsorgsviarlden, Lds och begrunda,

Tina Granat némnde vi redan i forra numret., Hon hade sint samman-

fattniqggr pd de sista projekten 1 forskningsgruppen lMental Retarda-—
tion, Uppsala.

Under POMS-konferensen i Jjuni -~ Socialstyrelsens - kommer &rsmite
att hdllas for POMS, Nyval forestdr pd foljande poster: Ordfdrande
och Sekreterare, Forslag pd kandidater kan skickas till valberednipg:

en, Stefan Ilstedt &r en av valberedarna, Adress: Stallbergsvigen

e e e L e T T

Ovriga heter: Marit Kihlman o Gunilla 19°4
=t Elinder, 591 00 MOTALA,

NASTA NUMMER AV POMS~BLADET: T EMANUMMER i HEMMA -
Vv A R D,

Bidrag av: Ann Bakk, Ove Rgren, Gurli Fyhr och Eva-Karin Hall,

Det gamla vanliga = Att om Du flyttat mdste Du anméla Din fina nya

adress till sekreteraren Lars Molander Usteringsvigen 14 180 10 Ene~
bgberg-

Att vara medlem i POMS kostar 30'— per 8r, D& ingdr POMS-bladet., Att
prenumerera kostar 18:- per dr., Postgirot = 35 89 78 - 5,

SIST i POMS-bladet: Dikter av Ingrid Sjostrand och synpunkter pi
omsorgssprédket bland psykologer av Iva, 8 ar,.

Hilsningar fr psykologerna i I lin,

L




SOCIAL%TYRELSEN
- Byrd LA 2

Psykolog Teut Wallner, LE 1976-01-26 Dnr LA 2:23-736/73

v

Samtliga omsorgsstyrelser m fl

-

Den personliga integriteten av vuxna psykiskt utvecklings-
storda

Socialstyrelsen har i bifogade skrift utarbetat vissa rad
och anvisningar betréffande de vuxna psykiskt utvecklings-
stordas integritet, som planeras ingd i serien "SOCIAL-
STYRELSEN ANSER".

Styrelsen vill h&érmed bereda Er tillfédlle att avge syn-
punkter senast den 1 juni 1976.

D& styrelsen beddmer det som angeldget att personalen vid
inrdttningar for vuxna f&8r tillfdlle diskutera och avge
synpunkter till omsorgsstyrelsen pd skriften, bifogas ett
storre antal exemplar.

P& socialstyrelsens vidgnar

el o

Karl Grunewald



SOCIAL?TYRELSEN
"~ Byréa LA 2 i’
Psykolog Teut Wallner, LE 1976-01-21 Dnr LA 2:62-33/76

v

Samtliga psykologer vid omsorgs-
styrelser, specialsjukhus m fl

Psykologkonferens i Karlskoga den 2 - 4 juni 1976

. I juni 1976 kommer socialstyrelsen att tillsammans med skol-
dverstyrelsen genomfdra en konferens for omsorgspsykologer.
Sérskild inbjudan kommer att s@ndas ut senare.

. Vid vérdchefskonferensen i Storlien i november 1975 paborja-

des ett projekt om yérdhemmens inre arbete. Vi foresldr att

psykologens arbetsuppgifter m m vid inrdttningar for utveck-
lingsstorda med sédrskilt beaktande av arbetet vid va&rdhemmen

behandlas pd minst en ay de tre konferensdagarna.

. Psykologer som vill framfora synpunkter pd detta forslag
eller som onskar att ett visst &mne eller en speciell fréga
skall tas upp p& denna konferens anmodas att senast den 16
februari 1976 till socialstyrelsens byrd LA 2 inlidmna #mnes-
forslaget.

= Det slutliga programmet kommer att sammanstdllas av byrén i
. samrdd med skoldverstyrelsen och POMS.

P4 socialstyrelsens vidgnar

® ' (Mu-u{ QWW'Q’(

Karl Grunewald
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Det finns d@nnu ndgra platser kvar till POMS-konferensen i Norberg.

SKYNDA PA MED ANMALAN ! !

Patricia Ericsson tel.: arb: 018 - looo oo (Ullerdkers sjukhus, Uppsala) eller

: . 3 "Men DETTA MASTE DU GORA FREDAG DEN 20 FEBRUARI
hem: tel,: 018 - 32 30 69.  Men DEX tonslE DU GO JUNAN F

Konferensens tema &r psykologen i samarbete med annan personal inom omsorgerna, med

de utv,storda och med fordldrar. Utforligare presentation: se POMS-bladet nummer 19
(forra numret).

Till anmdlda deltagare kommer meterial att skickas ut med kursinneh&ll, fardvag m,m.



POMS

FORENINGEN
PSYKOLOGEHR INOM
OMSORGSVERKSAMHETEN

- NORRA KRETSEN:

MELLANSVENSKA KRETSEN:

OSTRA KRETSEN:

VASTRA KRETSEN:

SODRA KRETSEN:

L e —

far allt flera medlemmar. Vi meddelar hdr namnet pd KRETSOM-
RADESREPRESENTANTERNA. Varje representant-har dven-enusupples.

ant, anges ej har pga av utrymmesbrist. For sodra kretsen an-

ges dock b&da eftersom vi ej kdnde till vem som var ordinarie.

3 .‘.

Cecilia Wandell :
Historiegrand T8 b 204
902 40 Umed.

Maj Thunman
Slaggkastargatan 9
722 41 Vasteras.

Iambe Liffner
Anggatan 3
582 45 Linkoping.

Ulla Ek
Johanneshberg

Box 89

542 N1 Mariestad.

Karin Torngvist
Helmfeldtsgatan 8
211 48 Malmo.

Lena Ymén
Timotejvdgen 17
Hofterup

240 21 Loddekdping.



| STUPIEBESOK
M) ID)-BARNEN: isise

HEMMET,

Med anledning av den debatt om MBD (Minimal Brain Disfunction) som forts i Psy—
kolognyff gjorde ndgra POMS-are i mellansvenska kretsen 19.11.75 studiebestk pa
Folke Bernadottehemmet i Uppsala. Vi ville hora hur man dir anvinder begreppet
MBD och vilka erfarenheter man haft av detta. Kanske kan en sammanfattning av vad
vi fick hora och ndgra funderingar darikring vara av intresse for POMS-bladet.

Folke Bernadottehemmet &r en regioninstitution for barn med rérelsehinder (t ex
muskelskador, organiska nervsjukdomar, missbildningar samt cp-barn-och trafik-
skadade barn). Man har 40 internat- och 50 externatplatser. Ndgra av internat-
platserna ar for korttidsvird t ex niar ett barn behdver specialtraning, vid post-
operativ vdrd eller i samband med foridldrarnas semester. MBD-barnen kom fran bor-
Jan in remitterade av skolor, barnhdlsovard etc P g a motoriska svdrigheter. Man
trodde att det ev rirde sig om ldtta cp-skador och gransen mellan MBD-cp-skada
kan mdnga gdnger vara svar att dra.

Pd FB gbr man en utredning i veckan dar fradgestdliningen @r MBD. Man har nu 10 -

15 barn med disgnosen MBD som g&r i skola pa FB. Diagnosen sdtts pa barn med moto-
riska storningar och svdrigheter och dir man ocks& hittar klara neurologiska teck-
en som tyder pd hjdrnskada, t ex att man kan stressa fram infantila reaktions-
monster, tidiga neonatala reflexer eller mycket medrdrelser hos barnet. Dessutom
indar alltid perceptionsstorningar for att diagnosen MBD skall sittas. FB-teamets
(Tékare, psykolog, sjukgymnast, logoped, ldrare och forskollarare) diagnosticering
av MBD forefo1l oss jamforeslevis strikt och acceptabel. I Sverige anges frekvensen
barn med MBD uppgd till 1 % av befolkningen enligt FB”s sdatt att bedoma. Man medi-
cinerar inte barn med MBD.

P& FB ser man klart hur MBD hinger samman med miljon och omgivningens krav. De -
flesta MBD-barn kommer frén sta’n och fr&n stora skolor. Barnen klarar inte de

krav som stdlls i skolsituationen med stillasittande pappersgora, ostrukturerade
uppgifter, krav pd eget initiativ osv. P& landet i mindre skolor dir man har storre

mojligheter att ta hdnsyn till varje enskild elev forekommer diremot knappast pro-
blemet MBD.

Vad gor man d& for MBD-barnen? Vad hinder nir diagnosen vdl dr satt? Det fatal

barn som tas in pd FB kommer bort fr&n sin stressiga skola till en mindre klass,
dar man har mgjlighet att individualisera, att stilla vil anpassade krav och att
specialtrana motorik och perception. Efter ett eller ett par:drs traning kan barnet
ofta flytta Gver i vanlig skola igen. Man har siledes sett att det gidr att gora
ndgot for MBD-barnen, men menar att detta inte ar ndgon 16sning pd sikt. Att bygga



ut och ha speciella MBD-klasser inom FB ser man som en orimlighet. Man har pa
forsok haft en sddan klass med 6 barn, vilket blev alldeles for jobbigt for bade
barnen, som storde varandra, och for ldraren som fick en Gvermaktig uppgift.
MBD-barnenskall i stdllet sd@ 1dngt som mojligt vistas i normala miljoer och van-
liga skolor och nu fordras andra resurser och modeller for att hjalpa dessabarn.
Ett forslag dr MBD-barn integrerade i mindre klasser i vanliga skolor och att
“specialister" fr&n FB har regelbunden konsultkontakt med ldrare, fordaldrar etc.
Detta att instruera och utbilda andra ser man som en mycket viktig framtida upp-

gift som man idag tyvarr har alltfor litet resurser till.

Inom omsorgerna kommer vi troligen att konfronteras med MBD och hur skall vi stdl-
. la oss till detta? Skall t ex de MBD-barn som inte "forbattras" och inte kan gd i
vanlig skola hora till omsorgerna? MBD-barncpd habiliteringscenter etc.

. Frdgorna kring MBD hopar sig och blir mdnga.

- Vad innebdr egentligen MBD? Idag definieras MBD olika av olika grupper, t ex
barnneurologer och barnpsykiater.

- Vad vinner man med etiketten MBD? Behovs den? Vilka ar riskerna med MBD?

—~-Hur hjdlper man barn med motoriska svérigheter, perceptionsstérningar, in-
larningssvdrigheter och "farighet" bdast? Vilka insatser behtver barnet, var,
ndar och av vilka?

. Christina Renlund
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| | BARN som. waen will ..

Det finns pd vdrdhemmen nfégra barn som ingen vill ha - barn som man pi
alla sdtt forsSker bli av med - till andra véArdhem, till specialsjukhus,
t.0.m, till mentalsjukhus (d& mu specialsjukhusens intagning blivit re-
striktivare,)

; -
De har barnen ar det svdrt att tycka om - de étéller till f6r mycket
problem - de kraver sirskilda &tgirder sdsom personalfdrstirkning, "spe-
cialsydda" program, Jjimkningar i rutiner for andra barn som bor pd vérd-
hemmet. .

Det handlar om de svdrt stOrda barmen, psykiskt utvecklingssidrda ung-

domar som inte l&ngre d4r smd och lidtthanterliga och som dessutom &dr

dngestfyllda, aggressiva, tidvis psykotiska, Det &r barn som beter gsig

helt utanfdr "monstret", barn som stdr alla vanliga rutiner,

Vad ska vi gora med dessa barn 7T

o

Virdhémmen klarar inte av dem. De frestar pd personalens t2lamod och

. samarbete, Detta skapar i sin tur en hatisk stimning mot det barn som

upplevs som stSrningsmomentet. Personalen blir ridd och skrimd och gbr

allt for att undvika det provocerande barnet,

Jag vill ge ett exempel:

En flicka i de Ovre tondren som bor pid ett barnvdrdhem, dr kontaktstdrd,
har svéra beteendeproblem som yttrar sig i sjélvdestruktivitet och agg-
ressioner mot kamrater och personal,

En analys av flickans sitiation visar att hon lever i en helt otryge
vérld med total inkonsekvens i behandlingen. Vicemammasystem Zr infort
men ingen vill stdlla upp som vicemamma, FSljden blir att denna flicks
som mer &n ndgon annan behdver trygghet i en kinslomissig relation, tas
om hand av olika personazl (orutinerade och extrapersonazl), (Extrapersonal
miste givetvis sidttas in hela dygnet). Upprepade. behandlingsdiskussioner
ger inget resultat. Varfor? Man kan helt enkelt inte klara ett barn av

den hér typen pd ett vérdhem diar man har gravt utvecklingsstorda barn,



v

en del i rullstol, barn med kramper, syn- eller hdrselskadade barn.

Vad behéver denna flicka ? Hon behéver vara i en liten grupp ( 4=5

| barn hogst, dé&r man kan dela upp barnen tvd och tvd eller tre)., Ilon
behover en kénslomissig trygghet som bag, annars bryter dngesten hela
tiden igenom, Den tryggheten fér hon deéissi form av en vicemamma eller

vicepappa (en eller tva personer), som Agnar sig &t henne, kinner hen-

ne och férst och fr&mst 1ir sig tycka om henne - dels i form av trygsa,
i3 fasta rutiner, Hon ska veta att ett visst beteende fir vissa bestimda

konsekvenser varje géng beteendet visas., Hon ska kinna en trygghet i

att vdrlden inte stindigt forédndras,., Forst nir hon bérjar kinna trygchet
. kan man hjglpa henne uppleva vdrlden utanfor,

Jag tror inte (jag har i alla fall hittills inte varit med om det) att
. vardhemmen kan klara av dessa barn,

Vérdhemsrutinerna &r ett hinder f6r en behandling av barn med svira
beteendeproblem, Dessa barn stéller oerhdrt stora krav p& en enhetlig
personalgrupp, det midste vara en behandling som &r helt inriktad p&
att ;klara problembeteenden = inga halvhjirtade férsdk duger,

Vi har i Ustergdtland klarat en del av dessa barn P& specialelevhem med

stor personalstyrka och behandlingsinriktat arbete.

. Jag #@r intresserad av att veta hur Ni klarar dessa barn. Hur bir man

‘ sig &4t att klara dessa barn p8 v&rdhemmen? Vilke speciella &tgirder

pbehovs? Har nigon av Er erfarenhet av att man klarar behandling av
. dessa barn (inte enbart beteendestdrda utan barn som ocksi har peyko-

tiska symtom) pd specialsjukhus?

Margareta lalander



BARBRO JDU “RGER:

AlLla som dar verksamma inom omsorgerna undrar
sakert ibland efter vilka riktlinjer massmedias bevakning
av detta omrd@de sker. De senaste tv8 8ren av mina tio som
journalist har jag sysslat en del med just omsorgsomr8det.
Erfarenhet och kompetens som ar tillrédcklig fér att jag ska
kunna yttra mig genefellt om andra massmedia eller andra
journalister har jag inte. Nedanst8ende erfarenheter och
synpunkter ar helt och h8llet mina personliga, och bdr inte
betraktas som nS8got annat.

. Att jag 6ver huvud taget tar upp &mnet mass-
media - omsorger bottnar i min 8vertygelse att omsorgspsy-
kologerna kan géra en hel del fér att underldtta fbr oss
journalister och kanske déarmed hjdlpa till att 8stadkomma

. en battre massmediabevakning av omsorgerna.

En del av den kritik som ibland riktas mot
massmedias sdtt att skriva om omsorgsverksamheten g8r ut

| p8 1. att massmedia fOrsummar omsorgerna, 2. att bara skan-
daler tas upp.

Kritiken &r i viss m8n befogad. Ser man ordet
utvecklingsstérd i en tidning &r det p8fallande ofta foér-

| anlett:av att vederbdrande blivit misshandlad eller 8terfinns
| i n8got annab sensationsbetonat sammanhang.
o Nér man konstaterat att det &r s8 &r det Ll&tt
£ att bryta ut i hégljudd indignation.
: Men sgjut inte p8 journalisterna!

Det finns, som jag ser det, fradmst tre orsaker
till att omsorgsbevakningen ser ut som den gor:

W 1. Redaktionsledningarnas inst&llning.
Enskilda journalister har vissa méjligheter att p§§erka SitE
mediums inneh8LL = hur stora varierar fr8n arbetsplats till

| _arbetsplats. Men p8 en tidning &r det alltid redaktionsled-

. ningen som till sist avgdér vad som ska publiceras.

Det finns en sak som sméller hégre &n n8gon-
ting annat i redaktionsledningar i allminhet - "sdljande
nyheter". Utvecklingsstdérda &r inte nyheter. De har alltid
funnits och haft det j&kligt. Man sdljer inga Lésnummer p8
utvecklingsstorda.

Redaktionsledningar &r dessutom mé&nniskor
med precis Lika mycket okunnighet och férdomar som andra.
Den som inte har n8gon utvecklingsstérd i sin narhet har
mer sallan sett n8gon anledning att &gna intresse 8t om-
sorgerna.
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2. De enskilda journalisternas instdllning.
Av de senaste 8rens jobb fér dkad Sppenhet mellan omsorger
och samhédlle har, v8gar jag p8st8, médrkts ganska lite bland
allmdnheten. Det ar fortfarande decenniers hysch=hysch om
alla s.k. avvikande som préglar de flesta mdnniskors in-
stallning till de psykiskt utvecklingsstérda. Journaliseer
ar knappast n8got undantag. Det finns ett motst8nd hos en
sjalv att trdnga in i det som uppfattas som jobbigt, depri-
merande, obehagligt, lLite &ckligt. Jag har hért m8nga kol-
leger sdga 'Usch, jag orkar inte, jag st8r inte ut med att
se dem ha det som de har det, jag kan inte sova p8 niatterna,
jag blir alldeles foér deppig av s8nt".

Som journalist har man en alldeles klart defi-
nierad roll i sin arbetssituation. Vid en intervju &r man
den som ska stdlla fr8gor, osv. Men vad gér man med sin
gamla roll ndr man kommer in p8 ett v8rdhem d&r n8gon kastar
sig om halsen p8 en, en annan dreglar, en tredje skrattar
hégt och viftar konstigt med armarna, en fjdrde undrar vad
ens barn heter? Man blir ganska forvirrad och osdker innan
man vant sig. Journalister tycker givetvis Lika illa om att
vara osakra som andra. Det &r L&tt att ta till de gamla van-
lLiga trygga jobben med folk som svarar ordentligt p&8 fr8gor
och aldrig kommer p8 tanken att dregla i ens kné&.

3. Motst8ndet fr8n omsorgerna.

Det finns ingenting som &r s8 arbetsamt, motigt
och otacksamt att skriva om som olika v8rdomr8den. Fér min
del har jag mest erfarenhet av omsorgerna, men kollegers
erfarenheter av t.ex. mentalv8rd och f8nghantering pekar
8t samma h8lLl.

Det finns MURAR att ta sig igenom fér att kunna
gbéra ett reportage fr8n ett v8rdhem t.ex. Férst ska man ha
centralt tillst8nd fr8n omsorgsstyrelsen fér att dver huvud
- taget f8 sdtta sin fot i v8rdhemmet. Sedan ska man ha Llokalt
tillstdnd av vB8rdhemsfdrestindaren.

S8 L8ngt brukar det g8 bra. Nir man sedan kom-
mer tilgblatsen tillsammans med en fotograf har man ambiti-
onen att samla ihop s8 mycket information som mdéjligt fré&n
s@ médnga h8LL som mdéjligt. Man vill prata med de utvecklings- "
stérda, v@8rdpersonal, skolrepresentanter, psykolog om det
finns n8gon, v8rdhemsledning.

Vdrdhemsledningar har en tendens att tycka att
det racker att prata med vi8rdhemsledningen. Man m8ste vara

stark och envis och férbannad om man ska kunna f8 n8got
utéver deras synpunkter.




Det kan ocks8 vara vart att p8peka det adminis-
trativt jobbiga som Ligger i att m8nga berdrda ser det som
sin rattighet att godkédnna ens material. Det tar en oerhodrd
tid att sitta och ringa runt och lLd&sa upp text, att inte
tala om att g8 igenom bilder och ringa runt halva Sverige
fér att hdéra om Anderssons ende bror och gamla faster, som
i 6vrigt inte fr8gat efter Andersson de senaste 30 8ren, har
n8gonting emot att man publicerar en bild p8 Andersson utan
att i bildtexten tala om att det &r Andersson.

Det &r faktiskt s8 att journalister har ingen
som helst skyldighet att L&8ta sina manus granskas eller god-
kdnnas av n8gon utanfér redaktionen. Det finns heller inget
forbud mot att fotografera och publicera bilder p8 utveck-
Lingsstdorda p& eller utanfdér institutioner. Anhdérigas tillst8nd
krdvs inte, inte heller v8rdhemsférestldndares eller omsorgs~-
chefs.

Det &r en mycket vanlig missuppfattning att
massmedia har de hér skyldigheterna.

Sedan ar det en annan sak, att om det ar en
resonabel journalist som &r ute med hederligt syfte g8t
han/hon sdakert med p8 att lédsa upp direkta citat i texten.

Vad kan d&8 omsorgspsykologerna géra foér att
féorbattra relationerna massmedia - omsorger? En hel del,
tror jag.. Omsorgspsykologer sitter ofta inne med kunskaper
och 8sikter som inte g8r att f& fram p& andra viagar. Jag
dr saker p8 att massmedias omsorgsbevakning skulle kunna
férbadttras om omsorgspsykologerna spelade en mer aktiv roll.

N8gra-satt:

Om man f8r reda p8 att en journalist téanker
skriva om ens arbetsplats, ta kontakt med honom/henne och
be att f8 komma med synpunkter! Ta inte fér givet att jour-
nalisten kontaktar dig - han/hon kanske inte ens har f8tt

veta att det finns en psykolog p8 stédllet.

: Om det &r n8gonting p8 g8ng dar man jobbar

som man anser bor spridas till allmédnheten kan man ringa

upp lokal- och/eller rikstidningen, eller radion, eller TV.
Redaktionssekreteraren ar den man ska prata med. Var inte

radd att ta en kontakt &@ven om det galler n8got kontroversiellt,
dér du sjalv kanske har en opponentroll. Pressens uppgifts-
Léamnare har alltid anonymitetsskydd.

Ta initiativ!

Var aktiv! -

Det hanger hemskt mycket p8 omsorgspsykolo-
gerna hur massmedias bevakning av omsorgerma ska se ut i
framtiden.

BARBRO JOBERGER
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Runt om i landet produceras en mingd rapporter av olika slag
som rér virt gemensamma problemomrdde. Endast en mindre del
publiceras i artikelform och det mesta ndr dirfér inte alls
ut till alla som dr intresserade av att hdlla reda pi vad
som tédnks och skrivs av andra. Vi vill nu féresld att POMS-
BLADET tar in sammanfattningar av nyutkomna rapporter. Vi
hoppas att alla vill hjdlpa till med att sprida information
om ldsvdrda saker som de far korn pa. Insatsen kan géras mi-
nimal. Tag den sammanfattning som finns i rapporten och skic-
ka den till POMS-BLADET. Om nagon vill géra sig besviret att
dessutom recensera innehdllet sd dr det #nnu bittre.

Nedan f&ljer ett antal sammanfattningar frén rapporter publi-

"~ cerade inom projektet "Utvidrdering av Oppna omsorger - Projekt
Mental Retardation, Uppsala'. Om ndgon &r intresserad av rappor-
terna kan ni fa& dem genom oss

Projekt Mental Retardation
Psykol.avd./Forskn.kliniken
Ullerdkers sjukhus

750 17 UPPSALA



FORANDRALE MAL PA EN VARDAVIELNING

Utvérdering av en férstksverksamhet med svagbegdvade min pd ett special-
sjukhus.

Kent Ericsson och Patricia Ericsson

Psykologexamensuppsats f8r Patricia Ericsson: 81 s.

Sammanfattning

Inom en avdelning pa Salberga specialsjukhus, p3 kliniken f&r lindrigt
psykiskt utvecklingsstdrda min, bedrevs en fdrsdksverksarhet med syfte
att fOrdndra den &dldre vardtradition som var rddande. Genom att formu-
lera fyra arbetsmdl fér avdelningen, individualisering, systematisering,
decentralisering och inteprering, relaterade man avdelningsarbetet till
den vdrdideologi som Omsorgslagen reprsenterar. Férstksperioden varade
1 47 veckor och beskrivs i rapporten frén tre utgangspunkter.

FOr det fOrsta redogbrs fér avdelningens utveckling under frstksperio-
den genom att utgd frén de fyra faser med skilda karaktdr, som avdel-
ningen genomgick. I ett andra avenitt redogdrs fOr patientgruppen och
TOr konferensverksamheten pd avdelningen. Relationerna till Svriga kli~
niken kommenteras ocksd. I ett tredje avsnitt redogbrs for i vilken ut-
strdckning vdrdarbetet nétt de uppstdllda arbetsmilen fér avdelningen.

Genom att redogtra f&r avdelningsarbetet och dess utveckling och att
relatera detta till arbetsmdlen, har man genomfdrt en utvirdering som
resulterar i slutsatsen att man lyckats med att utveckla vardarbetet pa
avdelningen. Man kom férhillandevis 1l&ncot i relation till avdelning,

pa den Gvriga kliniken, men mycket &terstod att #bra inom kliniken, som
prdgzlades av en dldre vardtradition, imnan man skulle kunna forverkliga
den vérdideologi som ‘normaliseringsprincipen” representerar.

Uppsatsen kan rekvireras frin Projekt Mental Retardation, Psykologavd.,
Ullerdkers sjukhus, 750 17 Uppsala. Tel. 018/10 00 00-500.

[
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STAFF ROLES AWD ATTITUDES,IN TWO SERVICE SYSTEMS FOR

MENTALLY RETARDED

JoAnne Knights

3-betygsuppsats: 61 s, (pd engelska)

Sammanfattnigﬁ

A —_—— T Py

Uppsatsen redovisar huvudresultaten fradn en undersskning
som ingdr som en del i projektet "Utvidrdering av Sppna vard-
former for utvecklingsstérda",

Syftet &@r att jéimfdra personalens situation och attityder p&
. traditionella vardhem med personalens situatien och attity-

der pd inackorderingshem, Huvudsyftet har varit explorativt
och metodprévande,

‘. En enk#t tillstilldes personalen pid ett urval avdelningar
pd ett stdrre vdrdhem och personalen pd& samtliga inackorde-
ringshem i Stockholms 1l#ns landsting, Formulidret besvarades
av 102 (80%) personer p& vardhemmet och 52 (87%) personer
som arbetade pd inackorderingshem,

Jamférelsen gjordes med avseende p& bakgrundsvariabler, ak-

tivt deltagande (hur stora och hur mycket utnyttjade mdjlig-

heterna var att i personalgruppen diskutera elevers och egna

problem samt problem som rdrde malsédttningen med arbetet),

typ av engagemang (vilka persnanliga motiv man har att arbeta

med utvecklingsstdrda) samt mdlskittningsupplevelse (vilken
= man upplever att organisationens mdlsidttning 4r).

Resultaten visar bl a:

=~ Personalen pd inackorderingshemmen #r i regel #ldre och
. har mer erfarenhet av tidigare arbete inom omsorgerna
dn personalen pd vdrdhemmet,

~ Mdjligheterna att, sdvil pi formella méten som i infor-
mella samtal, diskutera elevers problem, egna problem
. och mdlsidttningsproblem upplevs som stérre pd inackore
deringshemmen #&n pd vidrdhemmet, Dessa mdjligheter ut-
nyttjas ocksd oftare av personalen P4 inackorderings=-
hemnien,

~ Nér personalen ombeds vilja mellan olika alternativa
malsédttningaformuleringar f6r sin organisations arbete,
vdljer inackorderingshems personalen oftare mer sam-
h&llsinriktade och mer aktiva m8lsdttningar &n persona-
len p& vdrdhemmet,

Resultaten av undersdkningen #r for nirvarande féremdl fér
ytterligare bearbetningar, Dessa kommer att redovisas i en
sammanfattande rapport p& svenska,

Uppsafsen kan rekvireras frén Ullerdkers sjukhus, Uppsala,

R AR i



FORUTSLTTIINIGAR FOR SERVICE TILL FAMILJER MED VUXNA
UTVECKLINGSSTORDA -

M

En intervjuundersdkning inom den Oppna omsorgsverksamheten

Jan Lorelius och Ann-Charlotte Nilsson

Psyltologexamensuppsats f6r Jan Lorelius: 63 s.

Sammanggttnin

______ SELEE

Denna undersokning &r en deskriptiv intervjuundersskning som
utforts vid sex stycken omsorgsstyrelser i landet. Syftet har
varit att lata tjédnstemin pad omsorgsstyrelserna ge en bild av
befintlig service till familjer med hemmaboende utvecklings~
storda ungdomar och vuxna och att eventuellt ge en definition

av famil jeservice,

Intervjumaterialet gav foljande Bver landstingen allminna
serviceutbud -~ tréning, a#lﬁsning av tillsyn, dagsysselsédtt-
ning, elonomiskt stod, fritidssyéselsattning, information om
: verksamheten, och personligt stdd till fordldrarna, Varje ut-
buds syfte, omfattning och det anvidnda arbetssittet beskri-
ves med avseende pd deras inriktning p& famil jeservice, Svia-
righeter och eventuella losningar diskuteras i anslutning
till varje serviceutbud, Utifran materialet har vi vidare
granskat ndgra av de organisatoriska forutsédttningar som #Hr
viktiga f8r service &t familjer med hemmaboende utvecklings-
storda, Intervjumaterialet visar att familjeservice ej &r néa-
gon sjdlvsténdig verksamhet utan den ingdr som delaspekt i sé&
gotl som hela den Oppna verksamheten, En orsak till detta
tycks vara bristande information om vilket behov av rid och

stod som fordldrar verkligen har behov av.

Uppsatsen kan rekvireras frin Projekt Mental Retardation,
Psylzologavdelningen, Ullerdkers sjukhus, 750 17 Uppsala,
Tel, 013/10 00 00-500,




DAGCENTERVERKSAIGIET : MODELL OCH VERKLIGHET

Bwa Badkman/Caristina Renlund.

e Rt

Syftet med detta arbete var att forstka beskriva och utvirdera dag-
centerverksamhet och se, i vilken utstrickning och pd vilka omrid-
den som dagcenter uppfyllier de mdl man stdllt upp for dem. Arbeiet
pabdrjades med litteraturstudier. Direfter gjordes studiebestk vid
sju dagcentra inom fyra landsting och intervjuer gonomfdrdes dir
med vardchef, psykolog, kurator, foresténdare, ovrig personal och
arbetstagare, En av oss ﬁeltog dessutom under en vecka i arbetet
vid ett dagcenter, : s

Utifradn dessa erfarenheter utarbetades en modellbeskrivning dver
dagcenterverksamhetens innehdll och parallellt med denna ett be=-
skrivnings— elier frégeschema, i syfte att beskriva och jimfdra
verksamhet vid olika dagcentra, Modellen tar upp en diskussion
kring det man upplever som viktigt i dagcenterverksamheten, och i
beskrivningsschemat formuleras detta inneh8ll pid ett mera standar-
diserat s&tt, Modellen och schemat omfattar foljénde fem omrédens
fysisk integrering av dagcenter, d.v,s. hur nira det dr 1till olil
former av allminne serviceinrdttningar, funktionell integrering
av verksamneten som avser personalens och arbetstagarnas lontalk-
ter med Ovrigt samh#dllsliv, verksamhetens inriktning, d.v.s, vilka
aktiviteter som erbjuds arbetstagarna vid dagcenter, verksamhetens
upplidgegnins som belyser i wvilken utstrédckning man har en strulktur
i sin verksamhet ock i wvilken grad man forsdker utgd frédn den cn-
skilde arbetstagarens behov och intressen och slutligen arbetsfor-
rer som avser personalens och arbetstagarnas arbetssituation,

Darefiéer bestlztes olva dagcentra, dir modellen anvindes som undeze—
lag for disltussioner kring verksambeten och frédgeschemat for att
gora en beskrivning av densamma, Beskrivningsschemat #dr naturligt-~
vis preliminirt och mdste vidareutvecklas, Denna forsia version
differentierade doclk klart mellan olika dagcentra, och dessa kundce
med schemats hjdlp indelas i tre olika grupper, Inom grupp I var
nan frémst inriktad p& att ge arbetstagarna en daglig sysselsitt-
ning och sysslade i huvudsak med vavning, somnad, lekar, spel och
olika former av underhdllning, Grupp IT kerakteriserades av att
man hér hade ett battre grepp om verksamheten och visste vilka

mél man ville uppnd och man hade #ven utvecklat vissa tillviga-
géngssidtt f6r att forsdka nd dessa, Dagcentra i grupp III hade natt
léngst och h#r hade man en vél planerad och systematiskt upplagd
verksamhet, dér man i sd stor utstrickning son mojligt utgick fraén
den enskilde arbetstagarens behov och tnskemil.,

Véra erfarenhster blev att dagcenteridén #r vettig och erbjuder

en médngd utvecklingsmdjligheter, Det Er emellertid védsentligt att
man diskuterar dagcenter och vad nman vill n& med denna verltsamhet,
Négra frégor som togs upp och behdver diskuteras vidare var om ott
dagcenter skulle utgbras av en enda stor enhet eller flersz sma, i
vilken utstriéckning dagcenter skulle vara sjdlvstyrda och om man

i huvudsak slulle inrilta sig pa& produktion eller trianing, Det &r
ocksd viktigt att man i framtiden, pd ett helt annat sitt &n som
nittills skett, l8dter den enskilde arbetstagarens behov och intres-
sen bli det centrala, och dessutom att man i hogre grad &n tidigare
fokuserar innehdllet i verksamheten,



FORUTSATTNINGAR I BOENDET FOR UTVECKLINGSSTORDAS SOCIALA
ANPASSNING

Peter Brusén/Ragnhild Placht

S S

Arbetet ingdr som en del i ett stdrre forskningsprejekt
och dess tyngdpunkt vilar pd den metodik fér beskrivning
av olika boendeformer for utvecklingsstdrda som represen=—
teras av skalan.,’ Bakgrunden #r bl,a, de mdlsittningar som
med ett gemensamt namn kallas normaliseringsprincipen.
Beskrivningen av boendeenheter sker utifrin forutsittnin-
gar for. utdtriktad kontakt., En litteraturidversikt presen=-
teras i uppsatsens forsta del. Férutom bakgrunden till och
nuvarande mdlsdttningar belyses nodvindigheten av att so-
cial tréning sker i verklig miljs, exempelvis genom ett
integrerat boende,

Skalan provades pd atta boendeenheter av vilka fyra var
inackorderingshem och fyra var légenheter pd ett vardhen.

Resultaten visar att inackorderingshemmen jémfort med vard-
hemsavdelningarna har avsevirt stérre forutsdttningar for
utdtriktad kontakt om man ser till tv3 av skalans omrdden,
fysislt integrering och personlig frihet. Betingelserna Ifor
inlé&rning av sociala firdigheter och social anpassning tor-
de dérfor vara mycket gynnsarmare pa inackorderingshemmen,
Nar det géller fritidsaktiviteter ciremot har vardhemsave
delningarna stbrre mdjligheter men i gengild bedrivs dessa
ndstan alltid inom vdrdhemsomrddet, For inackorderingshen-
men stdr samms méjligheter som fér andra minnisker Gppna.,

Resultaten av delskalorna dverensstimmer med tidigare forsk-
ning i sd motto att vidrdhemsavdelningarna i mycket hdgre
grad har Xénnetecken som #r forknippade med stordrift och
stora institutioner, Resultaten visar ocksi genom slkalans
utformning att forbédttringar dr mojliga inom bida dessa
boendeformer,

Hatchade gruppers utnyttjandegrad visade sig std i ett
proportionellt frhdllande till forutsittningar i boende~
miljdn, Detta resultat kan forutom validering av skalan

tolkas som om att tkade forutsittningar leder till en tkad
grad av utnyttjande,

En fylligare beskrivning av samtliga individer gav vid
handen att innemot h#lften av de som bor pé& vardhemsavdel~
ningar sltulle Itunna beredas plats i en Sppnare boendeforn,

Vid jeémférelse av forutsidttningar, slutligen, framstar
forutsdttningar i miljon som &tminstone lika viktiga som
individuella forutsédttningar vad betriffar utnyttjandet
av mdjligheter till utdtriktad kontakt,



FORALDRAPROBIEM -~ FORALDRASERV IE
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Intervjuer med fOrdldrar till smd barn med utvecklingsstdrning
Gurli Fyhr
Psykologexamensarbete: 96 s.

Samnahfat‘tnirm =

Forédldrar till barn med utvecklingsstSrning drabbas ibland av problem som
férsvérar eller om5jlipgdr en "normal” livsféring. Detta far konsekvenser
ocksd fOr barnet, som da inte fir uppleva en "normal® miljd - vare sig
det véxer upp i en familj eller pd ett vérdhem.

Syftet med derma undersCkning & att inventera vilka typer av problem
fordldrar till smd (0 - 7 &r) utvecklingsstérda barn upplever med anled-
ning av barnets handikapp. Undersékningen syftar &dven till att £& fram
fordldrarnas synpunkter pd om dessa problem skulle kunna 18sas med ser-
vice eller st&d av ndgot slap.

Fordldrar till trettio barn i Osterpdtland intervjuades. Fér att fa sa
stor variation av problem som m$jlict, valde man att inkludera forildrar
till barn boende i férdldrahem, fosterhem och pd vardhem, férdldrar +ill
barn med och utan tilldggshandikapp och férdldrar som deltagit resp. €]

deltapit i fordldra-barn kurser.

Varje typ av problem och eventuell 18sning pd problemet noterades en fang.
-Problemets frekvens eller svirighetsgrad undersSktes inte.

Resultatet samlades i sex huvudgrupper: Personliga problem; Relations-
problem; Informationsproblem; Problem i samband med placering - framtiden;
Praktiska problem; Problem med barnets skbtsel, beteende, trdning och
forskola.

En tentativ analys visade att vissa problem var representativa fér hela
férédldragruppen, medan andra var relevanta fér en speciell grupp t ex
fosterférdldrar.

Resultatet lipger till grund fér ytterligare en understkning som syftar
till att ge ett kvantitativt mitt pd f8r&ldrarnas servicednskemil.

Uppsatezn kan rekvireras frén Projekt Mental Retardation, Psykol.avd.,
Ul lerakers sjukhus, 750 17 Uppsala. Tel. 018/10 00 00-500.
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Dialey- pdegph

I forra numret av POlMS-bladet skrev vi kort om Barnstugeutredningens
metod- och temadelar "Vir fdrskola" (Socialstyrelsen). I ett avsnitt i
temadelen: "En intro@pktion till forskolans pedagogiska arbete" betonades
vikten att den vuxne forstker att "ta sig in i barnets vidrld", Detta kri-

ver tankemdda, uppfinningsrikedom och fantasi,

Litet hjédlp pid traven stir forfattaren Ingrid Sjostrand for och vi pre-
senterar ndgra av dikterna i de b&8da diktsamlingarna "Vanjopp" och
"Fundror" (Bonniers),

Margareta Lalander har vidare berdttat fridn ett besbk i en Waldorf-for-

skola i Norrkdping hur man pd ett enkelt sidtt trdnade barnen i fére-
stdllning, fantasi, sinnesdvningar och koncentration, Varje morgon "dpma-
des paket" med hela barngruppen - cirka 15 barn - i en ring pé golvet,
Varje barn fick i uppdrag att en morgon infér de andra limna fram 3 pa-

_ ket, egenhdndigt forférdigade. De Oppnades med hjédlp av personalen, Forst
tog man sig ordentligt med tid att beundra paketen (mycket smd), 14ta dem
g4 runt, kinna pd tyngden, gissa inneh8llet, lukta och skaka dem, S4 smi-
ningom prasslades innehdllet fram och beundrades av samtliga, Innehdll:
liten fin pinne, tva pérlor, liten docka frén dockskipet hemma etc, Inl,
personalen dlskade barnen denna lek och varje morgon gjorde man alltsi
denna '"paket-ceremoni' didr ett barn forevisade sina paket, Nidsta morgon

var den ndgon annans tur etc,

Sist visar Eva, 8 &r hur hon uppfattar att vi talar, "S& talar Du" he-
ter hennes bidrag till POlS-bladet. Eva har varit med flera psykologer,
kuratorer och vérdare pé& Missmyra, D& och vid andra tillfidllen 1 yssnat

pé hur psykologer pratar, Och forundrats Over alla svdra, fina ord pd -

—> >

igt., Tankestiéllareeees



Ingrid Sjostrand: Dikter ut "Vanjopp" och "Fundror"

Katten gdar runt huset
och planterar blommor

i sndn

Joho !

Har du inte sett

att varje tass

sdtter en blomma i sndn ?

&3

N&r vi hade badat

och alla stod i k6 vid busshallplatsen
dd gick Johan omkring

och slog alla tjejerna

med sin bl&ta handduk

Alla utom mej .

Monika tror att han gillar mej .

Jag undrar...

Td&nk om han glodéodmde mej

B e o TR (gL

Vi 8kte buss ut till en stor skog.

Det wvar 2a och 2b och 2c

Ndr vi kom fram

sa -froknarna

att nu fick vi springa omkring och leka

Vi sprang omkring och brakade
Fr8knarna satt pd ett berg och pratade
Jag sag tva tjejer som kissade

Sen &t vi upp matsdcken

Jag hade ZApple Mer

Dom flesta hade riktig lédsk

Sen &kte vi hem.

I berédttelser

blir folk sndlla

ndr dom ska do

men ndr farmor blev sjuk

och skulle do

va hon lika sur pd mej som fdrut

Hon tittade pd mej med sina t&redgon
och sa

Ska inte tdsen va tyst

ndr stort folk talar



Jag dr s& rddd for allt som &r farligt
- Hur jag vet att det &r farligt ?

Ja men det méste ju vara farligt

ndr jag dr sd ridd...

Ndr Ann-Kristin och jag g&r hem frdn skolan
séd f6ljer jag Ann-Kristin hem

sen f6ljer Ann-Kristin mej hem till mej

och jag f6ljer henne tillbaka

sen fdljer hon mej

och jag f8ljer henne

Sen skiljs vi pr ec i s mittemellan
(f6r att vi fryser si)

och gar var och en till sitt.

Vet du vad jag g6r ndr jag kommer hem ?
- Ringer till Ann-Kristin !

Min pappa

dr en ganska

opraktisk pappa.

N&r det regnar

gdr han ut i sandaler,

ndr solen skiner

kan han ta sina stovlar.

Ndr han kokar potais

glémmer han att sdtta p&d plattan
och ndr han kokar &gg

gldmmer han &dggen.

N&r han ska g& och handla
glémmer han pengarna

och ndr han gadr hem igen

och hd@mtar pengarna

glémmer han lappen

ddr det stod vad han skulle handla.

Min pappa

gbr sd gott han kan

och jag hjdlper min pappa
s& gott jag kan.
Opraktiska pappor

far vidldigt

praktiska barn.
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Slutet av april 1976

HEJ, Detta nummer var utlovat som Temanummer

i Hemmavird, Men: forfattarna till detta

Bakk, Rgren, Hall och Fyhr har varit s juka
+ publicerat sig under viren att de bett
att f& &terkomma i det férsta numret till

hosten, I aprilsnd gér vi nu #ndd ett POMS=-

blad som inneh8ller:

Information kring den kommande konferensen

i juni som anordnas av Socialstyrelsen.

Samtidigt medsindes Kallelse +ill &rsmSte
i POMS,.

Wy ordfdrande + sekreterare + suppleant
till sekreteraren ska dd véljas, Kommer Du ej s}jdlv - skriv ned p& papper vilka
Du foresldr och skicka med ngn som 8ker eller skicka till valberedningen,((ilka !
som ingdr didr framgdr av forra numret av POMS-bladet.)

{onferensen i Norberg — PONMS‘egen — kort beskrivning av oss + bilder frdn Stefan

KRETS = arbete:s Brev frén Sylvia Milchert blev upphovet till en rundring-—

ning bland slumpmissigt utvalda, Du kan l&sa vad: Anders Bond, lMaj Thunman och ‘

Anne-Charlotte Carlberg tyckte., Frdgorna 18d: 1, Hur fungerar Din krets och vad

anser Du om kretsarbetet?
2. Vad betyder POMS for Dig just nu?

3« "Vardhemmems inre arbete" - har Du hdort om det? Vad? Vad anser Du om detta
&mne utifrdn Ditt arbete som omsorgspsykolog?

Maj Thorsell och Rolf Berglin skriver om en sammankomst de varit med pd i Uster-

gotland kring psykisk utvecklingsstdrning och sexualitet, Tips kan detta vara
hur man kan gbra lika dant, tex i POMS regi men p& kretsnivi,

Karl Grumewald ska ha tack for att han tidnker p& POMS-bladet och ofta skickar

oss uppmuntrande artiklar., S4 dven denna ging., Om fosterhemsplaceringar.

Valberedningen funderar kring forslaget att ligga nista styrelse av PONS sdder—

ut. Ténk pd detta., Varfor ska allt alltid kretsa kring Stockholm? S8dra kretsen

har ocksd de bdst fungerande kretstriffarna tydligen. Samlas regelbundet i olika

gmnet, Yian har redan tex haft en samling och diskuterat =xxz sista konferensen

i Norberg.

S8 var det inte mera for énna gingen, Jo - forstds att Du skickar Din nya adress
£ill Lars Molander s& fort Du flyttat. Det vill wvi.
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MAKING IT WORK FOSTERING ‘

The Macomb- Oakland Regional Centre (MORC) in Detroit, Michigan,
offers a wide range of services for about 750 mentally handicapped
people, including residential care and family support. Since it
opened about 4 years ago, new admissions to mental handicap insti-
tutions have dropped by 90 per cent and some 500 people have moved
to community settings from the State institution. The remaining
600, it”"s planned, will be out within 10 years!

Part of the service is the Community Training Programme. This
serves about 150 children in what we would call traditional foster
homes, but with one important difference: each child has an indi-
vidual programme on which the foster parent works for a minimum
of two hours a day, and which must be reviewed every six months.
All foster parents have a six-week training programme and further
in-service training. They are paid, on top of room and board and
personal allowances for the child, the equivalent of £17.50 - or
up to double this as necessary - for the training work they do.
So the foster parents are an important part of the professional
team which helps the child.

Alan Kendall has visited the programme and found out that it works!
Four children are being placed in foster homes each week; break-
downs are very few. Homes are being found for even multiply-handi-
capped and profoundly retarded children. "The experience shows that
as well as providing love, care and security to a mentally handi-
capped child, foster parents can also provide the time, skill and
training which helps the child achieve his or her potential'.

Further information: Alan Kendall, Dr Barnado”s, 247 Upper
Parliament Street, Liverpool L8 7 QE.
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Detta var en ny sorts konferens, 5 stycken gruppledare fréin Ustersund

stédllde upp och ledde var sin grupp. De tvd dagarna forflot sedan intensivt

med smégruppsarbete och d4 och dd samling i stor grupp.

Litet olika upplevde man sdkert grupparbetet - beroende pé andra deltagare,
pd ledaren samt det Hmne gruppen valt att diskutera. I stort var alla néjda
vilket bl.a, visade sig att diskussioen blev livlig Zven d8 vi trdffades

alla i en grupp och var dd sd pass mdnga som 50 stycken,

I den grupp vi tillhorde presenterade vi oss genom att berdtta var vira
stbrsta svdrigheter fanns just nu i arbetet, Ovriga i gruppen fick sedan
frédgan: Verkar hon ha det bra i sitt jobb? —= Detta fick ta ldng tid och
i stort vad det detta vi sysslade med i vir grupp under de bida dagarnas
smégruppsarbete, Ibland spelade vi upp jobbiga situationer och bytte roller

och horde hur de Ovriga i gruppen reagerade pd det som skildrats.

I'drsta kvdllen samlades alla grupperna och spelade upp f£f0r varandra vad
man sysslat med i samtliga grupper - oftast framfdrdes ordldsa "spel'", av-

brutna av skanderingar av viktiga sammanfattningar man kommit fram till.,

————— Sdledes en ny typ av POlMS-konferens. Bra tyckte vi i min grupp.
Av gruppledaren fick vi hjdlp med att komma forbi det stadium man annars
18tt hamnar i d& man trdffar kollegor: att beklaga sig o f& stdd, Hir fort-
satte vi med: Hur ska Du komma vidare? Vad tycker Ni andra? Kinner 1Ii igen

Er? etec,

Var Du inte med -~ friga andra i Din krets om detta var en bra typ av kon-

ferens,

Izambe Liffner Karin Attius
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POMS - konferens i Norberg.

Sternudd.

Rokpaus med en

Pa bilden: Madeleine Edgren, Kjell Nordenstam, Thomas Jensfeldt, Methe Axén, Gunilla

av gruppledarna.




bremaen 1

Vi har varit POMS’ representanter:for-utformhingen av programmétii

Karlskoga., Vdldigt f& skickade in programférslag jamfort med fdrra
dret, Betyder det att den utformning konferensen har nu, typ arbets-
‘konferens, &4r den psykologerna vill ha??

Dag II (fredagen) i Karlskoga har vi i det definitiva programmet,
som kommer att utsi@ndas snart, avsatt tid for diskussion om kon-

ferensernas utformning i framtiden,

Diskutera péd hemmaplan om Du sjdlv inte &ker till Karlskoga -
skicka Dina synpunkter till ndgon av oss fo6re den 2 juni si de
kan beaktas i diskussionen,

Detta &r angeliget d& det &ven piverkar utformningen av POMS‘

egen konferensverksamhet,

Patricia Ericsson och Maj Thorsell,

v v

Holmgéngsvigen 3 Envigen 65
754 40 Uppsala., 194 00 Upplands-Visby.




Kallelse till ordinarie &rsmote 1976.

Foreningens medlemmar kallas harmed till 1976 drs ordinarie
drsmote, som dger rum onsdagen den 2 juni k1. 19.30 (preli-

mindart klockslag) pd Karlskoga folkhogskola.

P& styrelsens uppdrag,

Lars Molander
sekreterare



MOTION

Vid drsmdtet 1975 uppdrogs at styrelsen att vidare
undersdka fragan om féreningens eventuella nirmare
anknytning till Sveriges Psykologfdrbund.

Motionen frdn 1975 stdr alltsd kvar tills kommande
arsmdéte och frdgan kommer att diskuteras pd nytt.
Styrelsen dmnar ldmna sin redogdrelse fér frigan
vid drsmotet. Kom didrfdr beredd att ta stdllning

for att vi forslagsvis i 4r ska kunna gd till beslut
i denna fraga.
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inom POMS borde blomma - men gor sd icke...

Ustra kretsen hade sammankomst 7 mars., Vi var 3
ensliga skdlar som samlades hos Sylvia lMilchert:
Iambe Liffner o Karin Attius. Jag ritade av de
andra tvi. Ndgra dagar direfter fick POMS-bladet
—  ett brev frén Sylvia (se nista blad + nista). Dir
\ stod positiva saker om POMS betydelse men oro infdr
framtiden,

Vi som jobbar med POiS-bladet tycker att vi mdrkt ett stort
intresse for POMS #ven om det &r oerhdrt svéart for folk
ett komma sig for med att skicka ngt till tidningen. lien
pé& konferenser eller di och d& i telefon berdttar ménge
att de list ngn artikel som de sedan fort vidare etc.

Dirfor ville vi kolla om Sylvias farhdgar var riktiga
eller ej., RIUGDE till ndgra slumpmissigt utvalda (ménga
ir pid studiehesdk eller sitter i konferenser nu nidr vi
hor av oss),., Didrfoér blev inte kretsindelningen rdttvist
tillgodosedd i de svar vi presenterar (se inte nésta och
nista men de féljande..) (sidomrna)

DAREDTER har Ilaj Thorsell o Rolf Berglin skrivit om en sammankomst kring sexua
litet och utv.stdrning som néfra av oss hir i Ostra distiktet av I ldn anordnead
i oktober fdrra Adret. Dokumentation pégar just nu. SADANA SAMIANKOMSTER kan ju
anordnas krets—vis i POliS-regi., Tips.

VAD VI FRAGADE OM? 1. Hur fungerar Din krets och vad anser Du om kretsarbetet?

2. Vad betyder POMS for DIG just nu?

3. "Virdhemmens inre arbete" - har Du hirt om det? Vad?
Vad anser Du om detta dmne utifrdn Ditt 2 te £o0m omsor
S P |l
PEVLZOLOE:!

LAS o BICRUNDA o
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Nykdping 76-03-07

Funderingar kring POMS

Ett kretsmote for Ostra kretsen med 3(!) deltagare har kommit mig att
fundera ndgot kring POMS. Jag har en kdnsla av att POMS haller pa att tyna
bort. For mig kinns det beklagligt. Hir jag 1970 bdrjade som omsorgsnsykolog
- nyexaminerad och helt utan erfarenheter av omsorgsverksamheten - betydde
kontakten med kollegerna over landet oerhdrt mycket. POMS blev ett forum

for kontakt,information och samrad. Idag upplever jag att jag har en
yrkesidentitet som omsorgspsykolog. POlS har sdkerligen i stor utstrédckning
bidragit till utvecklingen av denna yrkesidentitet. Nédr jag stdlls infor

nya fragestdllningar #@r det fortfarande mycket védrdefullt att kunna ta
telefonen och ringa ndgon kollega ute i landet och hdra om hon/han har
erfarenheter pd omridet. Det vore synd om vi,som idag kanske k&nner oss
timligen etablerade,lét POMS do bort efter ndgra ars rdtt intensiva verk-
samhet. Jag tror att vi behdver var forening. Vi bdr inte heller glomma

bort vira nya kollegers behov. For dem dr formodligen mycket nytt som for
oss,som har hdllit pd i ndgra ar, #r sjdlvklarheter. Hur stdller vi upp

f6r dem ? Vad skall vi gdra for att blédsa nytt liv i PONMS ? Har Du synpunkter
kan Du v&l sprida dem med POMS-bladet !

Hélsningar

J _._,i L_,__-\ — e = —— e ————
Sy¥via Milchert

P.S. Lidser just nu utredningen om psykoterapiutbildningen., Vilka Onsken&l
betr. innehall och utformning har vi som omsorgspsykologer ?

i



NORRA KRETSEN

10 medlemmar,

MELLANSVENSKA KRETSEN

45 medlemmar,

VASTRA KRETSEN

40 medlemmar,

0STRA KRETSEN

45 medlemmar,

SODRA KRETSEN

3% medlemmar,
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MAJ THUNMAN;

ANDERS BOND:

HMellansvenska kretsen,

/(m foMs:

1+ Kretsarbetet,

Jo, det dr viktigt. Vi har trdffats i Uppsala ungefidr 2 ginger
per termin, llen deltagarantalet har varierat, Det &r ett problem
att hitta ratt aktivitet eftersom vi tridffas sd sdllan for att
fé& reda péd vad just var och en skulle vilja samlas kring,

Vi har sett TRU-program, Sist vi trdffades var vi 16 stycken och
det &r mycket., D& hade vi lyckats med ett program som angick i .0
mdnga, Vi pratade d8 kring autism. En annan ging gjorde vi studi‘
bestk till Folke Bernadotte-hemmet i Uppsala., (Som sedan Chris-—
tina Renlund skrev om i POMS-bladet.,)

2. Vad betyder POMS for Dig just nu?

Bédde trygghet och styrka genom att jag tycker att jag lidrt mig
hemskt mycket inom POMS, Jag kédnner att jag kan vinda mikg till
folk n&dr jag behbver det. Vet vad mdnga sysslar med.

Utvecklingen inom POMS f&r nog ses pd olika plan, Xanske att man
inom styrelsen kinner att fd stdller upp och att det pid det sidt-
tet dr nédgra f& som fér gdra det trdkiga jobbet -~ gd pd styrelse
méten, svara pd remisser etc. Andra ute i landet ser det inte s&

Behovet av POMS finns, !“en kanske att vi nu ska vinda oss mera
utdt, till andra och i aktiviteter vi gor tillsammans med andra
yrkeshgrupper? Vi har nu fétt en bas att std pd. Jag tror att vi
stédndigt har behov av att "dtervdnda" - bara till v&ran grupp
S.a.5. Men varva detta, Konferensen i Norberg var jag mycket
positiv till, Den visade pd ett nytt sZtt att jobba.

3+ "Vérdhemmens inre arbete'.

Ja, det dr viktigt! Det giller tycker jag att inte titta upp mot
nidgra hoga ideal utan att vi méste jobba med reella mdjligheter
bédde for dem som bor pd vdrdhem och fdr dem som arbetar dir,

Vad vi ska gora for de allra svérskoytast. Hur vi ska undvika
speciella avdelningar for dem, —-—-

Sen forsvann lMaj till en grupp pd det dagcenter hon var p& just
dad vi ringde,

Mellgnsvenska kretsen,

1e Kretsarbetet.

Jag har arbetat med mina studier intensivt en tid och dirfor
inte kunnat deltaga sidrskilt mycket i ngt utanfdr arbetstid,
Ska bli battre nu nadr jag &r klar, Vara trdffar har varit pid
en loérdag eller helg,

Amnen finns fkera som borde angd alla: 1:a informationen tex.
Ddr har vi i vart 1lin ett katastrofalt lige. Giller szxrzkim
samarbete ocksd med flera instanser, tex barnklinik,
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S KR IV och berdattal HaAll(

Du med de andra?

277

CALLDELES NY INOM POMS TEX,.

2. VAD BETYDER POMS FOR DIG JUST NU?

POMS stirker mig i mitt Jjobb inom omsorgerna., Det dr en referens
grupp som Jjag kan gd& till vid behov. Vi dr ju sé& ménga nu att
det blivit ndgra som specialiserat sig i olika frégor, Hir kan
man direkt f& hjdlp.

Sen verkar det ju som intresset dalat. Jag tror det kan bero P&
att vi just nu inte har ndgon stor friga inom POMS att samlas
kring. S&som tex debatten kring Specialsjukhusen var tidigare.
Den debatten tror jag engagerade mdnga. Minga inom POMS jobbade
ocksd d3 pd ett mycket fint sdtt. Press och massmedia var &aven
inkopplade. Synd om arbetet nu stannar av, Vi d&r inne i ett
mycket viktigt skede nu. Resurserna bdrjar tryta och d& gidller
det att vara aktiv. Minga tycker nu att omsorgerna har fatt all-
deles tillrdckligt och tom fitt fér mycket.

Jag ser POMS som en kamporganisation péd ndgot sidtt. Vi miste let
fram det Zmne ddr vi kan enas igen.

3, "Virdhemmens inre arbete",

Dir vet jag inte mera #n att vlr vdrdchef var i Storlien, Och
sedan det jag ldst ddrifrdn i POMS-bladet. Imnet #r aktuellt
f6r mig: vi flyttar ut i ett nytt annexvdrdhem snart., Manga utv.
storda flyttar dit frén vart centralvdrdhem, Det giller d& inneh
llet i det nya och inneh&llet i det gamla,

GORNA?? DU SOM AR

]

E HAR FRA

o

VILKA SYNPUNKTER HAR DU PA D

ANNE~-CHARLOTTE CARLBERG: Sodra kretsen,

1. Kretsarbetet.

Ja, det &r en viktig fréga. Men friga inte mig om det forldsande
svaret hur man skapar aktivitet...

Ake och jag har valt att hora till sddra kretsen, Detta trots
att det ju blir linga resor, (ca 20 mil) Jag har inte kunnat
vara med pd alla vdra triffar men de har varit flera, Det har
varit olika Zmnen: forskoleintegrering, psykotiska barn, Vipe-
holms framtid bl.a. Sist jag var med tog vi upp handikappmed-—
vetande och materialet "Hej Marie". Det var helt fantastiskt!

Jag kinde att detta skulle jag vilja tridffas kring flera géinger,
Jag fick en massa nya tankar, Det &r centralt: att trdffas for
att triffa kollegor men ocks& for att fd& ny kunskap, Och det
kdnde jag verkligen att jag fick nu sist,

2. Jad betyder POMS for Dig just nu?

Ja, det kdnns fjdrran ska jag sidga Dig. Nér Du ringer sd hir ral
upp och ned, len jag ser fram emot Karlskoga-konferensen, Och
varfér d4? Jo for att - samma som med kretsaktiviteten - &
triffa andra kollegor men ocksd f& ny kunskap. Jag tycker bida
de ddr bitarna dr lika viktiga.

3, "Virdhemmens inre arbete"

Viktigt. llen vet inte mer &n som stod i POllS-bladet. Kénner att
detta borde vi verkligen trédfias kring - berdr ju sé& ménga,

Jag har flera virdhem att vara pd, samma sak for min kollega hé:
och problemet férst blir ju hur man inte ska drunkna, Det &r sé
14t+t att dras med i en aldrig sinande strdm av behov och probler

Utbildningsfrigan -~ inteznutbildning av persongl, oemsTomTTT



Ttvecklincsstdrda cch sex pd Viscmvra den 22-22 okt

——— toara

Kuratoresr och psykoleozer i Ostra distriktet i Ostere8tlends
lin stod som 1n1tlat1"‘ oare tlll niicra intressants disku-~
sshonsdegar kring detta dmne

Vi var cirka 20 "slumpméssigt" utvalde son pid ett eller an-

nat sHtt visat intresse och/eller kunskaper av #met. Bland

deltagarna fanns v&rinersonal, kuratorer, gynekclog, siuksko-
terska,psyvkologer béde inom och utenfor ohuorpsvevusumheten.
FPor att giimzIszzrs & gruppen s& heterogen som mdjligt del-

toz cocksd en kati och flera bharn,.

Négot kort om kursuppléggningen, Vi samlades pé& onsdag kvdll
kring fortéring,presentation och uppvirmning. Btt av de 16
konkreta fall som skulle ligga som underlas f£ér diskussicnerna
presenterades lite uiforligare, De fall som presenterades var
sédana som nigon kurator elleor psykolog hade kommit i kontakt
med och som hade anknytning till sex- och samlevnaésfrééor och
som dessutom av négon anledni ng hade varit svére att finna
tillfredsstiZllande l6sningar pd, Fallen rorde problem i sam-
band med t.,ex onani, sexuellt utnyttjande, foréldrasttityder,
?arje fall redovisades skriftlig®e eeh och evslutades med
nigra frigestéllningar,

Den stora gruppen delades in i tre mindre grupper som var
och en fritt fick vélja mellan de olika fallen. Sedan arbeta-
de vi omvdxlende i de smid och stora zrupperna. Alla diskuse
sioner spelades in p& band for att sedan ligga som underlag
till en dokumentation av sammankomsten.

Vira eqvﬁ férvinininzar infdr sannzankomsten va
dxa vir egen medvatenhet krins sex/samlevnais

att glra oss mer kompetenta ait stOtta persona
resp institutioner bla annat zenon a2t 2
utforma li3mplig utbildning inom Zmmesomriddet

o
A
[T
®
l.

Ved hade vi d& med oss hem fridn den hir sammenkomsten? Vi var
alla Overens om att édmnesomrddet dr vdldigt stort och att

vi &r viéldigt bdde okunniga och omedvetna. Vi hade ofta svirt
att f& ihop vére mer eller mindre frigjorda attityder och
véra kinslomZssiga blockeringar, osékerhet, férdommar etc,

De kénndes vEldigt viktigt att f& fortsdtta dex piborjade
diskussionerna i andrs grupper. Vi vzr ocks2 &verens om z2ti
sex- nhxsxxigymeie problem inte kan brytas ut och behand-
las separat men att vi i vdr osidkerhet #ndd kan ha behov av
ett ibland fokusera oss kring just des:za problem. De som inte
erbetade med utvecklingsstdrde reagerade pié virt sidtt att

sé ofta #& in och légza oss i saker som annars uppfattas som
hogst privata doméner, En tan1eotqllare for oss &dven i situa=-
tioner som inte rdr sex,

Till sist nfgra av vira egna funderingar kring @mnet.Vi slogs

bl.a avyhur lite vi vet om de rent fysiologiska mekanismernd,; conm . .
hur v1kt1g sédan kunskap &r fér =t en full fdrstielse. Hur lite

vi gbr p& bl.a vira institutioner for att de utvecklingsstdr-

da skall nitvecklas mot ett harmoniskt sexualliv (sexuell frisk-
vird). Hur ofta vi glémmer att taga hidnsyn till deiv grundlig-

gande behovet av sexuell tillfredsstillelse i véra hehanda
lingskonferenser,



Hur niira det ligecer till hands att moralisera Sver "£8réildrs-
de" férildrestbityder uten att tagze hinsyn till fOr#ldre-
gererstionens uopfostran 1 frazor kring sex, mur svart det
ken vars att beskriva upplevelser i szmband med sex som bt.ex
orgasm for en mattligt utvecklingsstord.

Vi har med andra ord varit pd en toprenkurs soz vi hoppas
far efterfdljere pi wménge platser i grupper med verierance
sermmansittning.

}Maj Thorsell Rolf Berglin

UR INBJUDAN:

Arbetsgrupp: Kuratorerna Berit Adamsson, Méarta Ekstrém, Ulla
J Norin och Ewa-~Lis Norman., Psykologerna Karin Attius
och Margareta Lalander, ' '

| Plats: Missmyra kolonigérd.
| Syfte: Utbyte av erfdrenheter samt forsSk att utifrén
praktiska, konkreta problem n& fram till prektiska,
anvidndbara losningar i @mnet psykisk utv.storning
och sexualitet.
Allmant: Vi i arbetsgruppen arbetar samtliga inom omsorgerna

i Ostra distriktet av E lidn, Bade vad giller barn

och vuxna utvecklingsstorda ha vi alltmera stidtt

infdr problem, dir beteendestdrningar och svirighe-

ter har sin grund i problem med sex - Det kan gilla

ofdrstdende personal pd tex vdrdhem, problem infdr

puberteten, ddr den utvecklingsstorde sjdlv upplever
= konsmognad och tex menstruation med &ngest och oro,

DY diskussioner kring onani,

(Exempel: Om den utv.storde sjdlv e kan onanera -
ska personalen d& hjdlpa till? Hur? Vem? Handledning
etc, Vilka virderingar har vi sjdlva? Vem kan nigot
om det hir?)

Ungefédr s8 hidr borjade vi diskutera i viras, Vi be-
stimde d& att forsdka samlas nigra dagar i detta
dmne tillsammans med andra minniskor, som vi tror ve
en del, Vi borjade sdka litteratur och personer, In-
bjudan har utgdtt till 25 st, representerande olika
dldrar, yrken och erfarenheter. Vi tror inte att ngn
av oss vet allt i Zmnet, men vi tror att vi alla
tillsammans vet en hel del, = Att kdnna till omsorge
och psykisk utvecklingsstOrning kan ibland vara en
fordel, Men kanske kan det vara en nackdel, Det blir
12tt utvecklingsstorningen som Overbetonas, nidr det
gdller sex och omsorger., DArf6r har vi inbjudit flerx
som ej 1 sitt dagliga Jjobb arbetar med utv.storda.

Arbetsgruppen.




Dikter av CLAES ANDERSSON, finlandssvensk psykiatriker.

TILL MINNET AV KRAEPLIN. (Ur "B1i, tillsammans", Bonniers 1970)

Hon som ror sig sddar ryckigt
ar schizofren
Denddr orérliga ar kataton
Hon som sitter naken i isoleringsrummet
dr deprimerad
Han som svavar en halv centimeter ovanfor golvet
ar manisk
Hon som krampar &r epileptiker
Han som stirrar s&dir ar idiot
Hon som stdr hela dagen i duschen
ar tvangsneurotiker
Han som hangt sig dr dod
De som forvdnade betraktar allt detta
ar personalen

DE SKYR INGA MEDEL. (Ur "Rumskamrater," Bonniers 1975)

Se upp for honom som sdger sig fora
de mdngas talan.
Han kanske gor det.

Se upp for honom som sdger sig tala
bara & sina egna viagnar.
Han kanske gor det.

Se upp for honom som bara nickar
instdammande.

I morgon kan nickningen gilla dig.
Se upp for dem som bara vill leva

=x sitt 1liv 1 fred.
" De skyr inga medel.

Sympatiska manniskor gor mig illamiende.

De vill alla vil.

De vill ingen val.

Claes Andersson:

Ventil (1962)

Som om ingenting hant (1964)

Staden heter Helsingsfors (1965)
Samhdllet vi dor i (1967)

Det dr inte latt att vara villadgare i
dessa tider (1969)

B1i, tillsammans (1970)

Rumskamrater (1975)

Bakom bilderna (roman) (1972)




HUMMER 22

INNEHALL:

Arbetsgrupp i Fortbildning: ”ﬂykologforbundet.

KOMS - Information av kuratorerna Berit Adamsson o Ulls Norln.
Tlanerad kongress 1977: SFPU, Brita lelson,

Gratulationer till Rella Platchek, som fyller &r..
Konferensen i Karlskoga. Socialstyrelsens,

Ann-Charlotte Carlberg: "Brev p2 hemvdg fridn Karlskoga".
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TiMA: "VARDHEMMENS INRE ARBETE"

o

Inlednihg, ‘ocialod; 31 g DAZ.
Breyvtill Soclalstyrelsan, Byrd L& 2.

Skrivelse frén arbetsgrupp inom POMS,

Bengt Abrahamsson:'"Humanisering av stora virdinstitutio-

2 n
Redogbrelse fr arbetsgrupp konf, Falkenberg,1974. e
TRU-program, fersonal,
Citat frgn virdpersonal pd Carlslund.

Samarbete, Sammandrag av foredrag av Gunnar Kylef.

Kommenter till artiklarna. “arin Attius,

DIKT: Barbro Dahlin "Ett Ogonblick tillsammans",

Bilagor:

2 protokoll

Arsberittelse (+ill dem som ej var nirvarande i Karlskoga)

novs. 1975,

Juri Sonn: Inl&sningsmaterialet till vardchefskonferensen
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Norrkoping i juhi 1976

Detta &r det sista POIIS-blad, som psykologgruppen i E 1lidn stdr for,

P& drsmdtet i POINS i Karlskoga besldts att POMS-bladet 1 &r i taget

liggs ut pd en redaktionskommité., P& detta sdtt fristidlls vice ord-

foranden i POIS, som alltsedan Birgitta Norrmans vice ordfdrandeskap
blivit den person som fatt std for att ett POMS-blad utkommer med 6

nummer per ar. ligt annat &n detta har i allmidnhet ej vice ordf, hun—
nit med..

Turen frén och med hdstnumret 1976 och 1 &r framdt har nu gdtt till
Goteborg, som kommer att presentera sin redaktion i och med nista
nymmer av POlS-bladet. Detta nummer kommer att inneh8lla (det linge
utlovade) temanumret om Hemmaviard.

Detta nummer Hr méngsidigt.. En stor del av tidningen upptas av arti
klar i dmnet: "Virdhemmens inre arbetel ett Zmne som livligt disku-
terades i farlskoga.

Inligg fr tidigare diskussioner i detta #mne: Bengt Abrahamssons in- |
ligg pé POlS~konferens i Tyringe sd tidigt som 1973, arbetsmaterial
frin diskussioner i Falkenberg 1974. Vidare TRU=-program infor hdsten
1976 och Christer Sandahls material: "Vardag i virden", Christer

har ocksd skickat en del av sitt grundmaterial med samtal mellan
virdare pd Carlslund., (3 sidors citat). Kort redogbrelse for fore-
drag i lotzla: Cunnar Kylén om "Samarbete", Samt avslutningsvis en
Konmentar av dessa artiklar didr psykologexamensarbetet: "Dom - nigra
av _oss", Lund 1975 forf: Cathrine Carter, Stina Hikansson, Boel Ling-
holm, ingdr, Tillsamnans med bilagan: "Omsorger om psykiskt utve
storda ur livskvalitetsperspektiv", forf, JuriaSonn och Brev till-
sint Sos byre L. 2 ang. psykologernas del i arbetet p& rapporten am
"T8rdhemmens inre arbete" utgbr denna del av FPOIIS-bladet en diger in-
lédsning i det stora Zmnet om virdhemnens innehdll i framtiden,

Men tidningen innehfller mera dn detta, Du kan ldsa om:
- Konferensen i Karlskoga 2 - 4 juni 1976

- Brev fré8n nya ordf. i PONMS: Ann-Charlotte Carlberg: "Brev pd hem-—
vig frén Karlskoga',

- Information om XOIMS -= kuratorsfdreningen inom omsorgerna, rlurator-
ernz Ulla Worin och Berit Adamsson skriver och beridttar,

- Information om planerad kongress 1977 i SI'PU:s regi. Brita Nelson,

- Birgitta Norrman om fortbildningsverksamhet Psykologfdrbundet,
- Gratulationer till Rella Platchek, som fyllt &re.e.e.

- DIKT som sedvanlig avslutning, Barbro Dahlin: "Ett Ogonblick till=
sammans",

POMS=bladshilsningar till

Goteborgs—gruppen och Tack
for mej ! l:‘: Y

Hya styrelsen pd triff i
Halmstad: (fr vinster)

HMarit -~ Karin - Ann~Charlotte
- Astrid. fﬁild pd gamla sty-—

relsen fick tyvirr utgd pgs

s e [ . L B . P R . . PHy! |
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PSYKOLOG FORBUNDET.

Under hdsten 1976 bildades en arbetsgrupp f£or fortbildning inom Psykolog—

forbundet. Under vdren har man haft nigra sammantriden, I nummer 11 1976

i Psykolognytt gick man ut med en enkit att besvaras av medlemmarna

fore den 15 juni, lMed denna wville man undersdka fortbildningstnskemdlen,

Birgitta Norrman ingédr i arbtesgruppen, Den #r sammansatt av yrkesverksamm:

psykologer som representerar olika arbetsomr&den. Birgitta kommer att
presentera arbetsgruppen och det sdtt man hittills arbetat pd i ett kom~
mande nummer av POMS-bladet., Tills dess uppmanar hon alla medlemmar av

Psykologfdrbundet att snarast sénda in enkiten om Du #nnu ej gjort detta.

Ar det nigot Du vill tilligga utbver enkiten eller har svirigheter att
fylla i den kan Du vénda Dig till Birgitta.
Telefon: arb: 08 ~ 64 26 26

PO MS -bladet utkommer med 6 nummer per &r, Alla medlemmar i POMS fir

tidningen. Uvriga kan prenumerera till ett pris av 18:~ per &r,

Denna summa sdtts in pd postgiro: 35 89 78 - 5,

ADRESSANDRTING ska Du alltid anmila, Gor det till POMS’ sekr.

Astrid Westerling Slingan 36 302 30 Halmstad.

16E JuLi
SN KE L s E v Kl. 13 Omsorgskontoret i Hilsning-

L2 ] -
MOTE t borg. OPPET FOR ALLA MEDLEZMMAR !
PO"S VALEQMMEN . 2

OVRIGT: Ha en TREVLIG SOMMAR * ;|§ ﬁ&
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OSTERGOTLANDS LANS LANDSTING
Omsorgsstyrelsen i E-l&n

Ostra distriktet
Kurator Ulla Norin
Tel 011/105078

Datum Dnr

76 06 29

KOMS

23-24 april detta &r samlades kuratorer fr&n H, F, R, P och O 1lin
pé S8rdngens folkhSgskola utanfdr N&ssjo och pratade. KOMS = ku-
ratorer inom omsorgsstyrelsen.

Landet &r indelat i 4 regioner:

De sydliga ldnen som &r MA, G, M, N, K och L,

De vést-Ostliga lé&nen som &r H, F, E, R, P och O.
Mellanlénen som &r A, B, C, D, W, T, U, S, I och X.
De norra lénen som &r BD, AC, Z och Y.

F n finns en interimstyrelse fram till h&sten 1976 48 f6rsta 8rs-
motet berdknas vara. Varje lin ska ha en kontaktman, varje region
5-4 Begionsombud beroende p& hur stor regionen &r, Ett regions-
ombud frén varje region ska vara representerade i styrelsen,

Under dagarna p8& SSrédngens FHS hade vi bl a grupparbete, dir vi
diskuterade forslag till stadgar, hur féreningen ska arbeta pd
riks- och regional nivd, vad f8reningen ska heta, eventuell for-
dndring av regionsindelningen, eventuellt informationsblad.

Négot slutgiltigt resultat har vi #nnu inte kommit fram till,
eftersom vi inte haft &rsmdte, men nir vi samlades pé& Stringen var
andan i det stora hela positiv och nu hoppas vi pd gott samarbete
inom KOMS och utdt med andra grupper t ex POMS,

Norrkdping 76 06 29

Ulla Norin Berit Adamsson |




 “KONGRESS 776['@

Vid POMS-&rsndtet sistlidna juni redogjorde Patricia Eri

£6r lite funderingar kring en kongress som Svenska Forbundet
Psykisk Utvecklingsh&mning (SFPU) planerar under 1977. Efter-

som POMS, s8som medlemsorganisation i SFPU, bdr ha en ektiv

del i denna planering &r det viktigt att Zven de POMS-medlem=-
mar som inte var med i Karlskoge i juni fér del av dessa
funderingar. Det #r d8rfor jag skriver det hér nu i POLS-~
bladet.

Vid STPUs forbundsmbte i april i &r deltog Patricia Eriksson,

33

Stefan Ihlstedt och jag som representanter fér POLS., D& disku-
terades upplédg-ningen av férbundets kongress, som skall héllas
nigor géng under 1977,

SIDIT

SFPU har #nnu inte funnit sin slutliga arbetsform, Till stor del

beror det p& bristande ekonomiska resurser och att forbundet &nnu
inte kunnat starta en tidskrift. S&lunda finns det sannolikt
inte négon méjlighet for forbundet att av ezen kraft kunna hélla
i arrangemangen for en stor komgress nédsta &r, Tanken har da

uppkommit att det kanske skulle vara mojligt att samordna en rad

konferensaktiviteter till en vecka under 1977. lian slkulle da

kunna ha vissa gemensamma arrangemang T6r de olika deltagande
yrkesgrupperna under en 4 tvd dagar, medan de Gvriga dagarna
p& traditionellt s#tt skulle kunna #gnas 8%t olika yrkeskate-
goriers speciella fragor.

Varje &r anordnas ju ett antal centrala konferenser Tor olika

yrkeskategorier verksamma inom omscrgerna. vissa anordnas av

socialstyrelsen och andra stdr olika yrkesorcanisationer sjilva
I:r L1} - =

.

i
For den stora gruppen viérdpersonal anordnas inzen konferens pé

central nivé. Viss lokal och regional fortbildnings-och kon-

ferensverksamhet forekommer, men inte fOr hela landet., Vérd-
personalen har alltsé mycket begrinsade méjligheter att tréffe
kollegor frén andra delar av landet och kan heller inte delta
i gemensamma konferenser med andra personalgrupper inom ome-
sorgerna., De kongresser som anordnades av "gamla Svenska for-
eningen" (den sista i Halmstad 1973) hade relativt minsa ur
vérdpersonalgruppen som deltagare.

Det finns sdledes pé& ménga hfll Onskningar om att desse mdjlig-

[ T A




heter for tvirfackliga sammankomster P& riksnivd ges Hven i fort-
séttningen., De nordiska kongresserna (NFPU) fyller funktionen
som kontakttillfdlle £6r hela Norden, men det behdvs Zven en
motsvarighet som begrinsar sig till Sverige, Om den svenska
kongressen varvas med den nordiska skulle det vartannat &r

finnas en: kongress dér Overgripande och tvirfackliga frégor
kunde tas upp till diskussion.

I diskussionen kring den plannerade kongressen némdes &ven nigra
synpunkter av mer praktisk art:

Genom att samordna konferensinsatserna till en vecka skulle man
sannolikt lkunna rékna med en god pressbevakning och #ven kunna
satsa pd ett vigldefullt program av mer omfattande slag under

de gemensamma dazarns.

En fOrutsétining £6r att kunna hilla en kongress och samordna
olika konferensaktiviteter #r att de totala arrangemangen tas in
i landstingsférbundets katelog Over externa kursgivare, sé& att
16neforminer, resor etc skall kunna t#ckas for deltagarna, Som
exempel pA detta kan némnas att i anslutning i1l likarstéimman

i host har flera organisationer samordnat sina aktiviteter i
tiden och f&tt landstingsforbundets vilsingnelse., Landstings-

forbundet &r £ O medarrangtr i vissa debatter.

Detta var i stort de funderingar som framionm vid SFPUs forbunds—
mdte och som nu skall vidarebefordras till forbundeis olika
medlemsorganisationer. Tankarna #r ju egentligen inte nya. De
Z4r ju helt i linje med intentionerna hos flera 'omsorzgsfore-
ningar', dd de till sina ecna konferenser bjuder in representan-

(-3

ter frén andra yrkeskategorier, sdsom POMS bl a cjort.

Det g&ller sfledes nu att sprids tankarna p&'hemmaplan' och
dicknterra der med andra yrkesgrupper., Om konferensen skall

hea nézon méjlighet att nd sitt syfte att varz ett forum for
gemensamma omsorgsfrigor giller det att s2 ménga som méjligt

av yrkesgrupperna blir med. Dessutom lir det nog bli nédvindigt
att Socialstyrelsen och helst ocks2 Skoloverstyrelsen stodjer
idén, genom sin et8llning som konferensarrangbrerfdr enskilda

yrkeskategorier,

Brita Nelson
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KARLSKOGA?

lénga hade samlats till Socialstyrelsens konferens for onsorgspsyko=- .
loger i Karlskoga., 3 &dmnen stod pd programmet:
Handledning och fortbildning av personal: I panelen Kerstin Alm och

Christer Sandahl, Den nya APY-utbildningen samt utbildningsundersdkning
pa Carlslund diskuterades. :

Psykologisk verksamhet vid olika verksamhets— och boendeformer,

Den utvecklingsstérdes_integritet. Inledningsanfdrande av byra Li 2:s
Jurist,

Under konferensens andrs &mne &dgnades dagen till gruppdiskussioner
i det Overgripande Zmnet: "Vdrdhemmens inre arbete - begreppet Live-—
kvalitet", Juri Sonn holl ett kort anforande som inledning till detta.

(Se bilaga i detta nummer: "Omsorger om psykiskt utv.stbrda ur livs—
kvalitetsperspektiv", f6rf: Juri Sonn)

POMS sedvanliga drsmdte avhdlls den 2 juni pd kvillen., In ningd nya

medlemmar valdes in i fdreningen,

Vidare avtackades den avgdende styrelsen: ordfdranden Patricisz Lricsson
sekreteraren Lars lMolander samt suppl. till sekreteraren Sylvia Milcher

Juri Sonn holl ett vackert tal, Inga Sommarstrdm Sverlimnade medlemmar—
nas avskedspresent for idogt och gott arbete under dessa forsta 3r i
POMS tillvaro och Patticia tackade for alla vackra ord och gdvor. Hon
framhdll att det fOrsta skedet i POMS verksamhet nu &r avslutat - dvs
att initiera foreningen, f& igéng dess arbete och framhdll att en ny
verksamhetsperiod inledds i och med den nya styrelsen som forlagts till
sbdra Sverige, POMS har ftt en profil utdt under dessa férsta &r - det
gédller nu, menade hon, att f& iging ett aktivt kretsarbete och férdels
arbetet &ven utanfdr styrelsen, Hon framholl att hon lirt sig mycket
under dessa 4r som styrelsens ordfdrande och att det varit ett givande
arbete med ménga viktiga frdgor under &ren som varit.

Ann—-Charlotte Carlberg valdes enh#lligt till POMS nys ordférande. En

arbetsgrupp tillsattes som kommer att utreda méjligheten att styrelse-
arbetet och ordftSrandeposten delas mellan flera, Ny sekreterare blev
Astrid Westerling och suppleant till sekr: Marit Kihlman,

Ann-Charlotte har sammanfattat ndgra intryck fridn konferensen i ett
brev till POlMS~bladet: "P4 hemvig frin Karlskoga", som publiceras pi
ndsta sida, :




A HEMVAG FRAN
KARL SKOGA ....

pratade vi om vad som hidnt och kidnts. Négon helgjuten sammanfatitning
blev det inte. Ibland var trakten fOrstummande vacker, ibland for-
stummade bilradion med uppgifter om bl.a, nétkottskonsumtionen i
landet,

Nigra spridda kommentarer sitter kvar:

OM KONFERENSEN: Den kdndes betydelsefull som en anhalt i vardags-
jobbet = en mdjlighet att stanna upp och diskutera vad man egentliger
sysslar med och med vilka motiv och konsekvenser, "Fordjupning i

policy-fragor" kallade nigon detta.
Detta slag av konferens utesluter inte POMS-konferenserna,

Vira forviEntningar p& att tillfdras ny kunskap, integrera den, dis-
kutera virderingsfrigor och att tridffa andra psykologer som arbetar
inom omridet borde kunna fi ett tydligare uttryck i ett direkt for-

beredelsearbete infor resp. konferens,

Formerna for detta 7

OM POMS: Det kédndes fint med det stora medlemstillskottet, Samtidigt
var vi ndgra stycken "gamla pomsare" som talade om att vi kanske i
alltfor hog grad absorberades av att trédffa varandra och att vi dédri-
genom inte var tillridckligt uppmirksamma pad mdjligheten att knyta an
till de nya medlemmarna. Vi jdmfdrde vara erfarenheter av att vara
"ny p& POMS-konferens" och det kan kanske ocksé varz en knuff for

ett mera aktivt kretsarbete 77

Patricia Ericsson nidmnde vid &rsmétet att POMS nu forefaller att vare
inne i ett nytt skede sedan fOreningen stabiliserat-sig i positiv

bemirkelse och fédtt en profil utdtieeo

Det nya skulle karaktiriseras av en nidrmare anknytning till f&ltar-
betets erfarenheter och frégor, en stdrre grad av decentralicering
bl.a., i form av flera uppgifter bearbetade p& kretsnivd av flera

aktive medlemmar,ee

lot bakgrund av detta invaldes négra medlemmar frin sbdra/vistra

kretsen i styrelsen. Man tillsatte ockséd en arbetsgrupp att till



nista &rsmbte se Over stadgarna i syfte att undersdka vilka mojlig-

heter som kan finnas f0r en annan arbetsfdrdelning av styrelsegruppen.

Naturligtvis har man inte ndtt ndgra decentraliceringsmdl med detta -
men kanske vissa medel,

Som ny i styrelsen kdnner jag att jag kan vdnda mig till "gamla" och
tidigare styrelsemedlémmar for att f4& del av erfarenheter och annat

st6d och jag har ocksd en tillit till att f4 samma kontakter med andra
medlemmar i foreningen.

OM VIKTIGA UPPGIFTER ATT JOBBA VIDARE MED: I anslutning till dnske-

m&l om (behov av) ett mera intensivt kretsarbete talade vi om behovet
att stka samarbete med andra yrkesgruppers sammanslutningar, t.ex.

KOMS (kuratorer verksamma inom omsorgsverksamhet),

Till sist: I en recension av TV-programmet "Bryta is" (DN 3/6) bestod
oss Britt-lMarie Svedberg med en sammanfattning som direkt river tag

i1 viktiga uppgifter som vi diskuterade under resan hem, Citat: "Nog
idr det vidl strunt med vdr vidlfird om de midnniskor som av skidl de inte
rdr for behdver samhillets st6d inte kan f& del av det utan att pd
kopet bli pidtvingade kénslan av att vara vardfall, Hjon dr ett bort-
lagt ord i officiell svenska, men ibland kidnns det som om begreppet
vore fullt aktuellt,." '

/AnnCharIotte Carioer;
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HISE FPTE

dr temat fOr detta POMS-blad, Det har fatt en stor rubrik och médnga: textsidor.

Varfor det?

Av flera orsaker::

Te

2

3.

P& Socialstyrelsens konferens for omsorgspsvkologer i
Karlskoga blev det en spontan diskussion av detta stora
dmne,
imnet for konferensen: Dag 1 Handledning o fortbildning
for personal, Dag 2 Psykologisk verksamhet vid olika
verksamhets— o boendeformer, Dag %: Den utvecklings—
stordes integritet =- allt detta tyckte konferensdel-
tagarna kunde inrymmas i det stdrre begreppet "Virdhem-
mens inre arbete". Jiri Sonn fick ddrfdr beritta om
sitt arbete pa Socialstyrelsen dir han under 1 minad
forberedde ett skriftligt underlag till virdchefskon-—
ferensen november 1975, som hade rubriken "Vidrdhemmens
inre arbete"., (Widrmare redogjort f6r i PONMS-bladet nr
20, februari 1976)

Styrelsen fick i uppdrag att till Socialstvrelsen, by-
r3 LA 2 stdlla en forfrigan hur lingt arbetet med

"Virdhemmens inre arbete" fortskridit - former, maters
ial samt p& vilket sitt psykologerna tills. med andra
yrkesgrupper aktivt kan deltaga i projektet. (Brevet
publicerat i kopia i detta nummer av PONS-bladet).

Att en rapport likstZlld den tidigare utgivna Dag-
centerrapporten nu kommer Virdhemmen till godo ir ngt
mkt viktigt och betydelsefullt, Flera &mnen har debat-
terats under de senaste 4ren inom omsorgsvirlden: Hem-
mavérd, Uppenvérd, handikappmedvetande, Integrerat bo-
ende m,m. Under tiden har vira stora virdhem stitt
kvar och upplevt att de kritiserats samtidigt som de
fétt stdlla upp som resurs for hemtagningar av utv,-
stéda fr specialsjukhus, mentalsjukhus och frin Sppet
boende d& detta ej slagit vEl ut. Arbetssituationen har
fordndtrats. Detta har inom POMS behandlats i arbets—
gruppen: "Humanisering av stora institutioner!




VARDHEMMENS INRE ARBETE forts.

AN
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Vi publicerar i detta nummer en slags "historik" i Zmnet: "Vird—
hemmens inre arbete" genom: ( grona papper

1. "Rapport fr arbetsgruppen om alternativa boendeformer for
svédrt forsténdshandikappade", l

2o Naterial till diskussion om: "Humanisering av stora institu=-
tioner" 9 1 5 " 6 . 1 9?4.

3+ "Rapport frdn sektionsarbete pa& POMS-konferens 15.,6.1974."

"Vardhemmens inre arbete" &r kanske f6r mdnga inom omsorgerna etf
abstrakt begrepp? Men det bdrjar si smdtt att komma arbetsmateri-

al i dmnet., TRU har producerat serien: "Utveckllngsstorda berat-

ter", I sina sista bildprogram har man nu gdtt vidare och nidrmat
sig den stora gruppen Personal, |

POMS~bladet publicerar 3 personal-program + programmet: "Sam—
sprék utan ord", som behandlar férhdllandet mellan vardpersonal

och gravt utv.stdrda. Vidare presenteras materialet: "Vardag i
vérden", som dr sammanstdllt av Christer Sandahl, AILA,

Christer har ocksd skickat oss grundmaterialet till det senare
programmet = citat frén vdrdpersonal pd Carlslund hur man upp—
fattar att arbeta pd& en stor institution,

"Samarbete"var rubriken pd ett foredrag, som Gunnar Kylén hdl},
inbjuden av FUB i Motala, maj 1976, Nigra brottstycken ur detta

publiceras i detta nummer + ett citat ur boken frin ALA: "Vard
och virderingar",

"DOM — ELLER NAGRA AV 0SS", Om hur utvecklingsstdrda med beteen-
deavvikelser upplevs, Uppsats till psykologexamen, Forfattare: |
Cathrine Carter, Stina H8kansson, Boel Lindholm, Pettendeveten-—
skapliga institutionsgruppen, Lunds universitet, vt 1975.

Denna uppsats kommenteras nedan tillsammans med Ovrigt material,
angivet ovan,

Bilaga: "Omsorger om psvkiskt utvecklingsstSrda ur livskvalitets-

perspektiv":

Forslag till introduktion och disposition for utarbetan~
de av vdrdprogram for vuxma psykiskt utvecklingsstdorda
pé vérdhem, |

Forfattare: Juri Sonn,
Denna rapport utgjorde inlisningsmaterial till vérdchefskonferan4
sen november 1975, &mne: "Vidrdhemmens inre arbete". P.g.8., sid-

antalet publiceras den som bilaga., P8 konferensen i Karlsskoga
juni 1976 onskade samtliga ta del av detta material, vilket pd

detta s&tt blir mojligt.



POMS

FORENINGEN
PSYKOLOGER INOM
OMSORGSVERKSAMHETEN

Ny adress:

c/o Astrid VWesterling (sekr.)
Slingan 36
302 30 HALMSTAD

Till
Socialstyrelsen
Byrd LR 2

106 30 STOCKHOLI

Vid den arbetskonferens fér omsorgs-
psykologer,vilken &dgde rum i Karlskoga 2-4 juni 1976,Hgnades rikt utrymme
i debatten at det tema,som bearbetades vid vérdchefskonferensen histen 1975,
nidmligen “vardhemmens inre arbeteM.

Bland psykologerna framkom ett stort intres-
se och engagemang for ett fortsatt arbete med det material,som hittills fram-
tagits och &dr under utarbetning.Det betorades Zven,att detta arbete sjilv-
klart maste bedrivas tillsammans med andra yrkeskategorier anknutna till
vardhem,t ex fdrestandare,vardpersonal,kuratorer.

De senaste arens psykologiska forskning
har frambringat mycket material,som direkt berdr fri2gor avseende ''vard-
heumens inre arbete'.Genom svar p2 nedanstdende frizor onskar vi fA besked
om hur olika yrkeskategoriers erfarenheter (inkluderande den vsykologiska
forskningen) kan komma till anvindning i vnrojektets nuvarande skede.Vi &Hr av
upofattningen,att detta bor komma projektet till godo fore en remissbehand-
ling.

1. Under vilka foruer kommer det fortsatta arbetet krinz “"vArdhemmens inre
arbete" att bedrivas?
2. Vilket material har hittills framtazits?
3. Pa vilket s#tt kan psykologerna tillsammans med andra berdrda yrkeskatezo-
rier aktivt deltaga i det fortsatta projektarbetet?
Vaxjo 76 06 14

P3_y&snar, av Féreningen POLS

@w :
innCharlotte Carlberg

ordforande




Rapport frin arbetsgruppen om alternativa boendeformer for
svirt forsténdshandikappade.

Arvetsgruppen tillkom vintern 1972-73 efter forslag av POMS®
styrelse.

Initialskedet blev léngdraget och trevande. Detta berodde
bl.a pd svirigheter att finna den lémpligaste gruppsammansétt-
ningen med personer som hade praktiska mocjligheter att traffas.

Den slutliga gruppen kom att bestd av:
Bengt Abrahamsson
Karin Attius
Kristina Norén
Gunilla Sternudd
fﬁaj l-' 'Lln;._u,n -
V"“nre hade vi svarigheter att definiera och avgrinsa upp-
giften. Frén borjsn var mciqatunlngen att skissera en "vision"
av hur boendet £5r de fHrsth ndshandikappade pd "A-niva" borde
UtLUde for att optimalt tillgodose deras behov. Efter minga
15nuq31unbr inom arbetsgrurpen och med olika personalkate-
gorier p& véra inst 1tut¢0n9r, kunde vi sdtta fingret p& en vik-
tlc orsak till vara své rlgheter' vi stod i vért arbete alldeles
for nira verkligheten p& dagens storinstitutioner fir att orka
"ozsmearomma" om hur det borde vara i framtiden.

P& PONS-konferensen i Skyrup, hosten 1973, foreslog vi darfor
att arbetsgruppens mf]sa'unlrb skulle omformas till att gdlla
"Hur ken man fordndra redan befintliga stora institutioner,
sd att miljon didr blir mera miEnsklig?". Detta forslag stiddes
av de ©vriga konferensdeltagarna.

Vart arbete kom sedan att inriktas-p& att arbeta fram ett kon-
kret material som underlag for diskussionsgrupper med detta
tema vid POMS sommsrkonferens i Falkenberg 1974. Vid dessa
diskussioner anser vi oss ha fatt stod for de flesta av de syn-
uuxk er som presenteras i denna rspport.

.

Vi har valt att redovisa vért arbete i form av artiklar och
referat frén diskussioner vid POMS-konferenser, som véra interna
diskussioner och vért férarbete givit upphov till.

lled denna rapport anser vi oss ha avslutat arbetsgruppens
arbete.
Att

Bengt Karin Kristina Gunilla Naj



Material till diskussiorn om
"HUEARISERING AV STORA INSTITUTIONER®
lordag 15/6 k1 10.30 - 12.00

m

l. Bengts anfdrande i Tyringe 1 summandrag.
2, Diskussionsunderlag: "Hur skall vi humanisers den
stora vArdinstitutionen?®

POLS arbetsgrupp f6r detta tema har sedan histen
trédffats nigra génger och diskuterat fraum bl.a
detta material.

Vi hoppas att diskussionen kring detta material
skall ge underlag f6r en slutlig sammanstdllning
frén oss. .

I arbetsgruppen ingir:

Bengt Abrahamsson, Erictina Norén, Gunilla Sternudd
och liaj Thunman.
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Bengt Abrochamsson om Carlslund pd POMS~konferens i Skfnes
"Visserligen gammalmodig, men mojlig att humanisera - vird att
e e e e ™ et e BT P e o o %, = B g™ P e e P et e e

tilligna en god &lderdom!i™
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D& PONS (en forening for Psykologer verksamma inom QLiSorsvirden)
hade sin hostkonferens den 9-10 november i &r var jag en av in-
ledarna 111 éen andra dagens diskussioner. Jag skall nedan idter-
ge manuset till mitt korta anforande. Det bygger pd den artikel i
UliS som Ove. Roren och jag skrev i nr 2. Jag kallade mitt anfdrande
"Status &t institutioner?". Mitt huvudsyfte var att debattera den

"policy" som POMS har fort: arbeta for att avskaffa de stora instiml

tutionernal Jag ville, utan att gbra avsteg frén principen, pévisa
att vi mé&ste forindra storinstitutionerns #ven innifrén. Jag ville
ocksd fora fram i ljuset, den slagsida som de stora v3rdhemmen har

rakat in i, i normaliseringens bakvatten. Reaktionen pd mitt inligg
var livligt. Intresset for fragan var mycket stort och det var tyd-

ligt att detta inte Br ettt isolerat problem f0r oss p& Carlslund.
Amnet kommexr troligen att tas upp som tema vid nista konferens i
Goteborg i juni 1974. T T S

Jag arbetar pd Carlslunds vérdhem i Stockholms léns landsting. 450
nénniskor bor dér. Tilisemmens med ytterligarve c:e 10 000 minniskor
i landet box de pd vardhem. De flesta Hr wuxne och har bott dir
eller pd andra vdrdhem under stérre delen av sitt liv.

Jag anser att de hdller pd att bii ett offer for normaliserings~-
principen - att de fir det sdmre Jamfort med andra utvecklingse

storda och icke utvecklingsstorda pga att principen her fétt en

ellt for materiell och ekonomisk innebdrd,

For att ej bli misaforstéddd:

Jeg tror att det dr rétt att forutedttiningsldet utgd frén att alla

minniskor har gemensamms grundléggande behov att £4 tillfredsstillda.

Jag tror att det &r rétd, att i planeringen av nya verksamheter satsa

pd alternativa vdrdformer av "icke institutionstyp®. Jag trotb att

principen med "srdti och inlegrerat® ér rdti vig, \
fcﬂ‘i’i— ﬂt“;ih .‘;.\C‘
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Fovteaitning péﬁ: ichert haen AAmmatg d\q

Men s& stidr jseg ddr pd landets storsta vardhem med for mdnga och fir stora ave
delningar. Mange manniskor wvars problem verkar oOka. Utvecklingsstérde som inte
far hjdlp med sina problem. Personal som upplever vanmakt och hjdlpldshet i

. kris- och vardagssituationer. Och normaliseringsprincipen kidnus som ett hén.

Den gor en rent av forbannad ibland.

Jag vill nu férscka forklara varidr jag finner det mojligt att arbeta inom ramen
for en storinstitution. Kontentan av mitt resonemang ar att, samtidigt sor det
skapas alternativ till storinstitutionerna, maste det stédllas mycket stora krav
pa just den vdrdformens kvalitet. Det vill s#ga: i takt med att alilernativa
boendeformer byggs ut maste de stora institutionerna minska i platsantal. Men
det rdcker inte, utsn en kvalitetshojning av véarden miste gtras, sé& att vard-
hemmen klarar den dkede belastningen i vardtyngd, som en utflytining av de minst
vérdkrivande medfor. Alternativen &r sttt totali och plotsligh vpphcrande av
vardformen eller en gradvis forslummning av vérdhemmen.

Vi har med normaliseringsprincipen och diskussionen kring den fatt in nagot av
en identitetskris pe viardhemmet. Vilke &r vi och varftr fimns vi ?

Att vi finns ar vi otvetydigt medvetina om. Att vi kommer =ti finnas langs till
kinns ockséd klart. Ekonomiska ramsrng dr trénga och nir Stockholms lans lands-
ting sdatsar pd alternmativ - ja d& blir det ett nytt stort virdhem. Det existerar
en plalsbrist.

Men vad Br vi? Forindringarna kommer smygande, vi har svart att forstd. Aldre
personal har upplevt den gemla tiden, 44 sitgationen upplevdes sjdlvklar."lom
héir midste bo pd vardhem. Vi behtvs! Hidr bor utvecklingsstorda och hdr miss-
lyckas aom eller lyckas."

Nu i den nya tiden: om n&zon "liyckas" - blir duktig, kan klara sig sjiilv, -
skall han flyita till ndgot béattre stille. "Har kan men inte bo. Miljén ricker
inte till att svara mot sjalvstandigheten." Forr skickade man vort dem scm miss-
lyckades mest till specialsjukhus. Nu skickar man bori dven dom som lyckas mest.
Vi 8r ett stdlle som har en mélsdtining, som gér ut pé att de som bor hir skall
flytta! Metoden vid problem blir d& att &) genomi@dra en flyttning k) drimma om
ubr miljén borde ha varit och sucka over att den inte finng ¢) paykofarmake
som kompensation.

Hir kunde man ténksa sig en ldsning. Vi iome sakta men sskert, blir rindre,tynar
bort och férsvinner. Men sa #dr inte fallet. Nya kommer till. En duktig gar, en
idlig kommer. En som talade fOrsvann, en som tiger kommer. En som skiétte sin
hvgien flyttade ut, en som behdver hel kroppsomvardnad flyttar in. Avdelningens
solstrale dkte till nya férortens inackorderingshem, den misslyckade, utat-
agerande, aggresaive xom i stallet.

Det hdr kan illusteeras med ett exempel hiémtat fran en skrivelse till omsorgs-
namnden frdn esnhdriga och personal vid en avdelning pa Carislund:

{Rar ldste jag upp den skrivelse, som aven fanns Atergiven i Oves och min
artikel "Status at institutionernza™ i UMS nr 2, AV utrymmesskiil utesluter
jag den hir, Skrivelsen mynnar dock ut i: "...Dhet som vi ovan har forsckt
beskriva &r en paziende nedskrotning av vardhemmet, genom att vardresurs-
erna inte fOrstarks 1 semma takt som vérdtyngden Ckar. betta &r inte uni
for avdelninien i frags - men ger exira stort utslag dér, eftersom varde
behovet var sé mycket mindre for den ursprungliga gruppen”.)

Resurserna: lokalens skick, personalens tdthet Gndras slltsad fdga, men vard-
tyngden okas starkt. Vi tror pid att de flesia som flytiar far det ora och coftast
biittre, men de som blir kvar fir det sdmre. Vi forslummas 1 var miljd. Vi blir
annu mer ett Lhetto, om inget drumatiskt gors. Vi fér svarsre och svirare att upp-
leva normalisering 1 wvdr miljc som nagot verkligt.

Var stetus sdnks., Vi ar i normaliser Jngsdebmttun‘exempel pa hur viard inte skall
vara. Vi blir ointressanta. Vi har restgruppen - the lost generat:un. De som
aldrig hece en chans.

Vi far svarare att genomicra forbiat trlngar, for det ar inte"inme" att "befésta®
gtora institutioner med investeringar. Man skall satsa pa smitt och integrerat.
Vi behovs som ett dédligt exempel p& hur det inté skall vara.

B e
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Ar det inte dags stt slivpa oss som gisslan nu? Vi tror att integrerade -

och smd boendeenheter ken minsks dessa negativa effekter son den stora
ingstitutionen har pa savidl boende som personal. Men vi vigrar inse att
en sa sjdlvklar princip fér planering av boendeformer som normaliserina
i dess humaniserande och optimaliserande betydelse, skall bencva motive-
eras med att krislagen uppstdr pi gamla och stora institutic-ner, eller
med argument som att inackorderingshemmen &r billigare dn varchem,

Ar det inte dags att sld pd stora trumman {6r humanisering av miljén
nu, oavsett hur "normal” den dr? Alt betona "normalisering! ay vird-

innehéllet och inte bars arkitekturent

Vi pd vArdhemmet har svari att acceptera att manniskor faktiskt upplever
sin situation som s&wmre, i ett sorts vacuum efter normaliseringsvagen.
Vi tar in ideérna, virderingarna och kraven pd oss sjilva i varden. Men
vi sgknar de flesta yttre forutsititningarna att forverkliga négot av
adem. Méaste vi inte jobba for att gira det vatlre Aven & de stirre
institutionerna?

Nagra skdl for att arbete pf att forbidttra vara stora viardhem:

1) Dar finns en grupp ménniskor, som inte -har en chans att ta steget
fréan vardhem till inackorderingshem péd grund av, dels sin egen brkerund
och dels besluisfattarnzs mit att i forsta hand to fasta pa att inte-
grerat boende #r billigare och darigenot satsar cotillrickligt for att
vi skall fa integrerade boendemiljéer, som inte kridver att mén i det
niérmaste dr handikappfri. Steget verkar f.0 cka. Virdityngdens inverkan
pa miljon piverker aven de sjalvsténdigare utvecklingssicrdas mojlig-
het stt behdlla sin avstampsplattiorm.

2) Ddr finns speciselsjukhusproblematiken, som knappast gir att 1¢sa utan
vardhemmen. Har gdller ju inte att bryte enbart stora institutioner utan
dven ett medicinskt betrektelsesdtt att man kan lésa minniskors protlem
genom en artificiell behandling i en odkta miljc, skild frian den miljis
dér problemen skapats. Vardhsmmen behovs fCr att klsrs hemtegningen av
de patienter som ej kan g& divekt till de inackorderingshem vi nu har.

3) Liér finns slutligen en grupp, som har bott pi virdhem hela sitt liv
och som ,jinte sjdlvklart upplever det som battre i ds alternstiva boende-
formerna, uten som vdljer att stanna i vardhemmels sesgregerade miljo
fére integrerat boende i kridvande och i sig segregerade omrfiden som t ex
Tensta, Skirholmen, Bagsrmossen, Borkyrka.

Ckad status 4t de gamla institutidnerna kan ges genom att skapa en “unue
anare miljc, som mojligetr bittre kommunikaticn i alla riktiningar,
Forutom att arbeta f6r en materiell upprustning, boér vi arbeta enligzt
slagord som: okag decentralisering inom véardhemmt = sjdlvstyrande och
mindre grupper / ckad demokratisering = makt 4t personalgruppen och
de utvecklingsstorda / Miljoterapi = terspeutiska sarchillen och
humana subkulturer / Satspingar pd alternetiva verks:whetsformer vid
vardhemmet = t.ex arbete och skolor integrersde 1 samhiéillet, sidlv-
standigt boende inom vardhemsomrédet, "omvingd" integrering t.ex genom
att upplate vardhemmets serviceinrdttningsr tyr badhus, c-feteria, bio
for allmdnheten.

Anser ni att vi bor medverka till en snabb zvveckling av centralinstitu-
tionerna genom att kallt jasktta pch paskynda 1férslumningen i normali-
seringens kiélvetten?

Jug ser vardhemmen som en krass verklighet cch firner det som min ar-
betsuppgilt att medverka till forbittringar., Flaneringen enligt smatt
och integrerat maste std ph egng ben i framtiden.

Vi vill d© snygegt. Vi méste fd en status som "vis:serligen garmelradig,
men mojlig att humanisera - vdrd att tilliégna en god alderdom.”

(PS. Jag uprfattade svaret frin de 60 psykologerra som ett irstimmande.
Att ni, k&ra Carislundure, instammer i andemeningen har jag oi'ta erfurit
j. j{:bbetllhh}



4 2. HUR KA MAN HUMANISERA DEN STORA ViRDIKSTITUTIONTH?

Btt diskussionsunderlag.

4. Vad innebir normaliseringsorinciven pi ebt stort virdhem?
Orgapisatoriska &beirdex:

£+t ingtitubionen bryts ned i smd sjdlvetyrande enhetem

att ansvar och hefogenheter decentraliseres

att hierarkin bryts ned

2+t boendet enbart svgbrs av 8lder och geogr:fisk tillhorigheth

att man skiljer helt pd boende, arbete och Ixitid

att man stoder den matriells upprustning som leder £i11 att stoxrleken
p& institutionen minskar och evdelningarnss sjdlvstindighet ola

att huvudsyftet med boende inte ska vera att flytta till ett bitire
stille utan att gora det si bra som mojlict péd stZllet

sttt man envinder omvind integrering, institutionens lokeler snvinds av
folk omkring :

att man striver efter att flytta ut 21l verksamhet frén institutionen
£i1l lokaler i samhdllet, som utnyttjas av endrs acksd

att men utnyttjar & mycket service som mojligt i samhiillet t ex fritids—

verksamhet
s+t antalet boende hela tiden minskas, utan a2tt personalstiyrken skirs
Tl.edt

Atgirder for ett !normaliseratl liv:

2+t personal och boende dter tillsammans i semensam matsal eller pd
varje avdelning i

att personzlen har egne kliader

att mon kdper sina egne klider 1 vanliga afférer

att men £8r bestimma hur man vill ha sith xum moblerst

att mon f4r bo i enkelrum eller dubbelrum

o4t man fAr g8 in t111 sitt rum d& man Onskar, ettt ondra inte 1ést den
att man sjdlv kan stinge dSrren om sig, ha egen nyckel

att man fAr gd till frisdr pd "stan", inte bli klippt i grupp ph ave

delningen
att man sjilv fir bestimma 38 men ska stige upp d8 men dr ledig, ha
vAckarklocka

att ha en plats didr man kan ha private fgodelar

att se hur man ser ut i spegel

att telefonen 4r gemensam for alla som bor och jobbax p& evdelningen
att det finns Sppen kommmikation i alla wikininger med en dkad med-
vetenhet om sin egen »oll och de utvecklingsstirdas livssituation
att men jobbar enligh miljéterapeutisks prineciper.

Atofirder f6r att bevara den personlige integriteten

2ttt inte behdve tvitta sig i grupp eller sitta pd toalett utan dorr
att ha ¥itt att sjilv fatta beslut nir man Er kapabel till

att 4 information om saker sem 0T en

att man tillhér en liten grupp men fasta relationer till etd £4tal
virdare

att personalen ricker till for zlla.

(=]




Arbetsformer

att det sker en demokratisering av arbetsformemna som innebir medbe-
stémmande och medansver for de utvecklingsstrda och de som erbetar,
att det finns avdelninzemdten f6r alla som bor och arbetar pd avdel-
ningen E

att det finng en samarbetsgrupp med personal, boende- och femiljer

till de utvecklingsstérda som gemensgamt beslutar om evdelningens re-
surser

att man uppmuntrar familjekontakter

att personalen pi avdelningen ansvarar infir forildeerns, Hr deras
stdllforetridare :

att det finns personalgrupper, som her ritt +i11 regelbundnz trdffar
ddr alla kan delta samtidigt, t ex var 14:onde dagz,

2
2. Vilka fordndrings bor sittas i foreta hand pi virdhermet?

Vilka blir institutionsbeverande? Vilka leder $i11 att virdhemmet +il1
slut avvecklar sig sjilvi? Vilks innebdr nackdelar pd kort siki?

3. Hur ska vi arbeta fr en I8réndrina?
[P .t —— s i e it S e ol

Genom krav inifran, nedifrén, frin utvecklingsstorda, virdpersonzl,
foréldrar? Genom krav uppifrén, utifrin genon lagstifining, socizl-
styrelsen, dverordnade? Vilka vagar for fordndring &r viktigast? Vilks
ger snabbast resultat? Vilka ger mest genomgripende forindringar?
Vilka tillvigagingsesti overensstimmer med mleittningen? Villks er

farenheter har Du av fordndringar eller forssk till fordndringar? Fri
vilket hdll kom de? Vart ledde det? #

-



Rapport frdn sekiionsarbete pd POMS-konferens lémdagen
den 15 juni 1974 .

I, Pumanisering 2v de stora institutionerna

Detta sekiionsarbete var forbereit av och leddes av POMS arbeta-
grupp f£6r alternativa boendeformer, Bit diskussionsunderlazg var
samuanstéllt och distribuerat till samtliga deltagare i forvig,
Arvbetsgruppens mdlsittning med detta sektionsarbete var att fa
underlag for en rapport i Zmmet, genom ati deltagarna skulle
lédrna synpunkier pd diskussionsmaterialet och diskutera egna er-
faremheter. S4 goit som samtliga av de sidrsia institutionerna i
landet for utvecklingshZmmade var representerade.

I diskussicnene inledning formulerades féljande frégestdllning:

Ay det ritt att som psykolog satsa f£Or en humanisering av de
stora vardinstitutioneraa? Leder inte detta till a2ttt vi befister
dem och att det kommexr att fUrsens avvecklingen av demna typ av
boendeform?

Gruppens svar pd de’te var ett overtygande NEJ. Vi miste hi

isSr principer fOr planering av tremtida boendeformer fran frigan
om bur vi skall behandla "offren” £or pdxrdacens planeming, Do
stora institutionerna nmiste bort, men enskilda minniskor, i tio-

ﬁuscntul, fgr inte b11 hr&ckcr i etl spe_ - y;inciper. L m&ste

Ior framtlca nbrnzlare hoendefo:uer i eamnallet.

Robext-Binda pekade pd det positiva i att vi nu inte baraz ndjer
osg med det negativt kriticks stadiet utan tyiider in i ett positivi
utvecklande gtadium. Vi miste dock allvarligt akta oss si att
denna pesitiva hdllning inte uppfatitas som ettt accepterande av de
stora institutionerna som sidana. Vi hér inte ihop med tillbaka-
strivare som ser stora centralinstitutioner som "bra resurstili-
ging". Vi skall vars noggraana & att markera b“lqnsg%ngen mellan
vira visicner cch den verklighet vi nu trots alt miste ta oss an.
Vi mégte dterge normaliseringsprincipen dess innehill,

Den andra stora fridgestillning som togs upp vars Hur skall vi birs
oss 417

Vi ankndt hir i1l den dickussion som under fredagen f6xdes i ane

slutndng till Karxin Att*u inlégs i ﬂektlonsarbbtet om gamzrpete pi

storre institutioner (ze referat w2 amnan plats). Ytterligare

exempel gavs pad att utbllanlouprojekt &x vardefulla., Bl a beritiaie
Stefan Ilstedt om kursex pd Vistra Ny, d5r dven han mirkt att det
officiclle kursinnehdllet (faktalunskaperna) inte var det viktiszste
utzn wtbildningsprocessen, initievendet av nfson akitivitet som lesen

'
i1 dislpssicnnr oon broblanldaniesr
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De flesta i gruppen efterlyste hir konkreta re&d. Detta vicktie
frégan on "konkreta rad” verkligen &r en realistisk vig att

gd. Kan man duplicera fOréndringar? Eir hdjdes varnande réster
f6r att pqyko‘ogen inte skall inta en "uppifrén-foréndrar-stille
ning", d&r vi besit&mmer vilka atfityder som &r bra och vilka
forindringay som skall gdras. S&vdl mdl som metod miste uiveck-
las i en dislog med de personer som ansvarar direkt for virden -
virdarbetarna.

Birgitta Normman belyste de svérigheter hon stdlls infor p& ett
alldeles nyBpprat vdrdhenm, 2flkershberga i Stockhelnm. Eit cpeeielld
problem for Birgitta blir, enligt min mening, att undgd en’ funke
tion som "politisk gisslan", éir mirvaron av en psykolog ken an-
vindas for att skyla over dst nbsurﬂa i att pd 70-tzlet planera

och genonfOra en centralanstalt i modern forpacining. Birgitia
téniker satsa pa arbete med relationer inom och mellan personale-
grupper semt att hilla en OSppen kommunikation utét med sllmine-
heten, sambillet, kyrka, politiker och press. :

Stins Hékansson, Am-Kristin Sundin, m £1 tng upp motsatsen till
Birgittas problem:

att fungera pé gamla, inkdrda anstalter med "vilanpassade" gamia
minniskor sgom bott dir uvnder léng tid. En enighet verkade rdda 3
gruppen att dessa mZnniskors Onckan att stanna kvar i sin vilkinda
niljo mfste respekteras, Hven om vi etiketterar denna 6nskan son
angtaltsskador,

Varnande roster hojdes frén bl a Eristine Horén och Birgitta
Forrman [0y att detta skall uppfattas som att man ) behdver an-
strénga sig att fimma altemmativ. g

Gruppens samlade &sikt, szmmanfattar jag s8 hir:

"Kompromissboende" i psrsomalbostider eller ligenheter i anslut-
ping till storanstalten &r ett vettipgt och bra aliernativ for
ménga &ldre s k "anstaltsskadade" minniskor, Samhillets principer
for hur utvecklingsstorda skall leva har forsndrats. Vi kan inis
krdva att alla offer fOr det gamla systemet skall klara ati leva
efter vira "nya" principer. De méste hela tiden f2 alternativ, uen
ntan att behdva kinna sig hotade. ;

Hir kom vi slutligen dver till fridgan om utvecklingsstorda minniskors

i
inflytende pd sin miljo. Inga Sommarstrom bl z berittade om forsil
med “patientkonferenser". Hon fyckie inte att denna form fallit gd
védl vt, Flera andra hade lilmende erfarenheter. Ings menade att det
har kyavies i.uuk ¢t trdning ocn eriavennet innen ce utve eiklingseLorda
t ex végar hivda sin v1¢aa gentemot persemalgruovpen.




852 Gustin hivdade att den cuo*a f‘@gan hﬁr dr att makten over
huvued taget mést 1

sonzlen &r makticsa fir,g i:tn 58 mycket dtt konferera om. Fri
om de utvecklingsstordas makt ligger dnnu i att £2 bestimma Sver
vilka kldder man vill ha pd egig, hur mycket mat man vill ta f&r
etc. For att det verkliga inflyfandet skall finnas inom rEckhill
krdvs alltsd forst:

3o
;,\-Ll\_:

All ténkbar makt (befogemhet) till de utvecklingsstorda ogh deras
virdpersonal.

Referent FEae

Bengt Abrahanmsson




De hir tre personalsamtalen spelades in i samband med att tv-serien "Utveck-
lingsstdrda beréttar' kom till. De #r mer eller mindre improviserade grupp-
samtal, didr man inte gor ansprik pa att behandla nigra dmnen grundligt. I
stdllet tar man spontant upp méanga olika tradar, jimfor erfarenheter och tan-
kar. Det dr viktigt att personalens kunskap om institutionerna tas till vara. Pa
den kan man bygga vettiga foréindringar. Men det ir inte 1dtt att féra fram sin
kunskap, i ett toppstyrt vadrdsystem dir man vant sig vid att se andra som ex-
perter pa det arbete man sjilv utfér,.

Programmen kan ge impulser till att diskutera virdideologi, arbets- och boen-
demiljé och planering. De vinder sig framst till institutionspersonal, administ-
ratorer och planerare men kan ocksi anvindas som underlag f6r samtal mellan
personal och utvecklingsstordas fordldrar.

PERSONALEN o}

- Jag visste inte jag hade aldrig sett en utvecklingsstord, nir jag kom upp pa
kontoret s forberedde dom mej pa att det skulle vara en avdelning med gravt
utvecklingsstorda, men det sa mej inte 83 mycket, sen nir jag kom ner si
vart det en chock foér mej for si hade jag inte kunnat tinka mej det - som det i
verkligheten var, Men nidr man hade arbetat ett tag s sig man ju att dom ock-
sa hade ninting att ge.

En grupp vardare pi utbildning medverkar i det hir programmet,

De berittar bl.a, om hur det kiindes att komma in i virdarbetet oforberedda,
utan grundutbildning, om vad avdelningens inre organisation t.ex. "mamma-
grupper' betyder, om forhillandet till de '"boende' och deras anhbriga.

6942/tv 1 Lingd 28 min,

SOM EN STOR FAMILJ

Programmet dr inspelat 1974 i det dd nySppnade _f\kersbergshemmet. Ett hund-
ratal "boende" har flyttat in, och sd smaningom ska de bli dubbelt si ménga. E Jo
De kommer frén andra institutioner. Den nya personalen kommer ocksi flyt- %
tande. Monika och Gabrielle t. ex. kommer frin Norrbotten.

Avdelningarna dr inrymda i radhus lings en gata, som leder fram till byggna-
den for administration, terapi etc, I hus 3 D sitter boende och personal sam-
lade runt kaffebordet. Samtalet rér sig om vad man vill géra av sin avdelning

och vad det dr som s#tter grinserna,
Lingd 20 min, K

f‘ - Man bara stir dir och liksom Gvervakar det hela. Det
maéste komma in mer personal si vi kan ta ut dom boende
i stillet for att sitta hir inldsta.

A F A LL E K - D fortsitter du och gér den hir institutionen nodvindig
M N < - genom att fora in mer och mer personal, och det leder till
ett fortsatt Sverbeskydd. Vi méiste hitta alternativa vird-

IN | VARDTRALLEN e

- Omsorgslagen kom och ménga institutioner blev snyggare,

som bor dir.

. - Dom som bor hidr dom stéller sjidlva inga krav, vi vard-

men det &r samma vardfilosofi, samma mentalitet mot folk
personal far-kdmpa for att dom ska fa det dom har ritt till,

- Det dr ju vi som &r experter pa hur en avdelning fungerar
men man lyssnar inte pi oss.

L

Sten-Erik, Soren och Thomas, tre viardare diskuterar sitt
yrke - v'ett typiskt kvinnoyrke'. Samtalet ror sig om vard-
innehdllet, krav pa utbildning, trygghet och ansvarstagande.

T8ncd 78 win




SAMSPRAK UTAN ORD

Programmet handlar om forhallandet mellan vdrdpersonal och gravt utveck-
lingsstérda och vill ge visst stdd vid introduktionen i virdarbetet.

Aven mycket gravt utvecklingsstdrda minniskor meddelar sig med sin omgiv-
ning om ocksi inte med ord.

Det kan vara mycket svart att forstd ordlésa meddelanden men & andra sidan
uppstdr ofta kontakt och samforstind utan att det talade spriket behdvs.

Den nyanstillde virdaren pé en avdelning for gravt utvecklingsstorda far i
allminhet sjédlv soka sig fram till kontakter med de virdade. Samtidigt far _
han det kanske svart och arbetsamt med sina kinslor infor arbetet. ;

Lingd ca 30 min.

Att veta vad man jobbar f6r som virdpersonal ?" :
Kan/méste man tycka om alla?" |
"Att f4 vara ifred,"

"Smi eller stora boendegrupper. "

"Att vara ny, "

i
i ra_exempel pd teman som virdpersonal rupper arbetatf
fram tillsammans med Esxkolog Christer Sandahl, stiftelsen AL |

(Anpassning till Liv och Arbete), |

Materialet bestir av en pirm med ca 20 teckningar och 2 ljudkas- j
setter med 10 inslag & 5-10 minuter. Det #r kortfattade och LEttill- |
gdngliga program om vardagssituationer i virdarbetet, Meningen
dr att teckningar och ljudinslag ska vara underlag for samtal "pd |

kafferasten', dvs. utan studieledare och utan annan utrustning dn
en ljudkassettspelare,

VAR BESTALLER JAG?

Hela materialpaketet omfattande teckningar och kassetter
kostar 36 kr inkl. moms, Programnummer 6949 /tv 1-2,
Bestilles frdn TRU, Informationsavdelningen, Fack

182 71 Stocksund, tel. 08-85 04 20,

Distribution frén september.




VARDHIMIENS INRE ARBETE forts.

TRU- %

VAR BESTALLER JAG? Samtliga bildprogram kan hyras eller kdpas som videokasett av midrke
VCR eller U-matic., Programmen &r i fdrg., Hyra 45 kr per vecka, In-
kOp: Programléngd upp till 22 minuter 160 kronor.

) upp till 30 minuter 175 kronor.
upp till 45 minuter 190 kronor.

Programmen distribueras av Komﬁunsamkﬁp, Filmsektionen, Box 93,
136 22 Handen, tel. 08 = 745 19 eller 777 34 65.

Distribution frén september 1976, "Samspri3k utan ord" frin november
1976+ Programmen finns inte som filmkopior,

"

: //

MAN FLITTA S :

NAR TTAN AR FOR

BRA OCH MAN FLYTTAg

NRZ AN AR FoR
D LG S

S o

4

HU R jag BEHANDLAR HO 12 f}.KULLE': D.\J
DE) BEROR  PA DEN SJALV. REA GE RAT
MANNISROSY N NAR ALPRIG NRW:

- FORNTAR NAD DU
JAG HAR P D

Teckningar: Kerstin Abram-Nilsson,

VARDAG | VARDEN :

G i G D B el e e Christer Sandahl har skickat oss valda
citat frén bandade och utskrivna gruppdiskussioner med personal p& Carlslund, Upp-

lands-Visby. Urvalet han gjort &r i syfte att f4 med sddana citat som antyder ndgot

av en kritisk och reflekterande attityd = dvs inte bara beskrivningar av arbetssitua-
tioneny == Frén och med september 1976 finns materialet firdigt att skickas efter
fr8n TRU (adress se foregiende sida). lMaterialet bestdr av en pirm med 20 teckningar

och 2 1ljudkasetter med inslag ( 10 st ) p& 5 - 10 minuter. Kortfzttade situvationer i

virdarbetet som underlag for diskussioner och samtal,

P4 foljande tre sidor foljer exempel pd grundmaterialet till dessa program - vird-

personal berdttar om sin syn pd arbetet. Utg@ngspunkt: att arbeta pid ett stort vird-—

hem for psykiskt utvecklingsstérda,




e e T I

"Man vet att det &r fel, men man vén]er sig. Det ar det som

4r si hemskt fel." S i
gm—

© ; 5
By . e R :

"Visst har man daligt samvete ibland, man sldar
till"

"Det 4r si svart det andra ( det som inte ir
konkret och nirliggande) - invecklat"

"Tycker inte att man vet nigot"
"Kdnner sig ‘dum och utanfdr"™
lSKAF—-ku_rsen: Medlemsrdtt var fruktansvidrt svirt 1

e b -
s . ke

't "Om man vet r:.ktlgt vad det dr man jobbar for. Dé maste

det vara littare att uttrycka sig."

T

"Nog gar det framit, men det gar sakta. Att lille T skulle
kunna g till skolan det kunde man ju aldrig tdnka sig."

"Man kan inte t#nka pa att man bryter ner folk.'
"Man skulle nog 'J;.'ﬂte kunna j'obba da."

"Man gar in for att gﬁra.det bdsta av situati_onen."
"Forst dr miljtn gj;nrd f6r att bryta ner. Om man sedan bi-

drar till att passivisera dom. D3 tappar man motivationen.
Did gar man hit bara fér pengar."

'Man miste bli engagerad."

g

r

'"Man far vdlja antingen bli engagerad. Och det &r jobbigt. ‘]
Att halla pd och kimpa varjé dag och foérstka revolutionera. ;
Da- har man hela tiden resten av personalen emot sig. Dom
som dr invanda."

"Allting &dr vdl misshandel egentligen. Allt vi gbr daglige

} Det 4r vil sadan ddr godkédnd misshandel. Om man suger tag
E i ungens hand och drar in dom i rummet, for att dom skall

_i_kla pa sig. Det &r vdl misshandel ? _l';______'___ﬂw,,_ i

A
|
e



"Att aldrig fa bestidmma"

"Att inte kunna ta en _macka eller si nir man har lust"

" UVAtt hOppas att personalen ar hygglzg"

"Skulle vilja sluta mitt 1iv om jag skall leva som dom'" .

'J ag b l.v . -- r - -----.—--- T SR W g i S P L ks -: - ;: |

man gick ensam med nédgra utveckllngsstérda pa

avdelningen. Blir att man bara stddar. Skall 1
prata - svart nér man inte har nagot geme,nsamt"f

"Skulle inte vilja jobba ensam frin 7-13"

"Missen med de smd grupperna #r att man blir si f
ensam som personal, man fir inte dra bort for

mycket personal"

"Finns ingen som mir bra av att bo si dir. Det ir psykisk misshandel |
{men det rdknas inte. Det dr bara fysisk misshandel som r#knas."

e

"Vi har férsokt,-det- 4r ‘ingen idé, sdger de
som dr lite #ldre pa avdelningen t111 0ss
som dr nya"

Mamagmppema =idet b.’:ista vi gjort. Det gick Ju mer pa §
18pande band forr" |

'"Det fmns mgen mlsshandel har Gustav Jonsson sagt det fmns
bara minniskor som blir intrdngda i hérn."

"Utat sett skall ju allt vara sa vackert. Ser ju fint ut |
om sommaren. Grént och fint. Insidan &r ju inte alltid lika §

b vacker

| "Kirlek far dom inte pd samma sdtt som vi. Man kramar dom,

sen gar man hem"

F'Man har 1ﬁttare att engager351g i sént n.:,;
direkt berdr en, som toaletten och duschar

och sant"




"Finns saker som vi skulle kunna pdverka. Smid saker som
kanske inte &r sd revolutionerande. Men som skulle gi att
paverka om vi kunde prata med varandra. Dir sitter det en
spdrr. Det dr kanske hopplésheten i sig sjdlv som gor det."

g

"Enda sdttet att 16sa konflikter 4r att prata om det: Det som
hindrar en &r att en del tar dt-sig fel eller for mycket. Och da
tycker man det 4r si obehagligt nir dom inte forstir eller bli
férbannade eller grinar: Det #r hemskt obehagligt."

1’__

‘dr alltihopa forstért."

° : e - { °
"Att 3ka ut tjugofem stycken pa restaurang. Jéttemysigt va. Da

\

1]

'"Minga ganger fir man ta storre hédnsyn till personalen."

g

nas x

i o s e .

hallit pi sedan dom varit sm3 D:m et en n).r igen. D::,-t hir har
fil . kan ju inte ha fatt nigon

rlktlg trygghet." | :

"om det 4r alla personalbytena som gjort henne orglig.

Det vet man inte. Det kan man aldrig fi fram." g

'"Alla 1ljud.”™




]

(VARDHEIIIENS INRE ARBETE forts., )

Samar bele

I maj 1976 inbjﬁd FUB-avdelningen i Motala Gunnar Kylén att tala oOver
dmnet Samarbete.

Stefan Tlstedt ndmnde i inlédningen att denna typ av sammankomster &r
just den form som avses i SFPU:s program : att verka= for lokala sam-

mankomstérrfor olika yrkeskategorier verksamma inom omsorgsvirden,
SFPU = Svenska foreningen for omsérger om psykiskt utvecklingsstorda,
Se vidare sdrskild artikel i detta nummer om SFPU)

Ett stort antal m3nniskor hade samlats i Motala, Publiken bestod awv
fordldrar, personal frén Vistra Ny (specialsjukhus), frdn i-hem, dag-
center, forskolor, sidrskolor, lekotek samt tjanstemédn frén lénets tre

omsorgsstyrelse-distrikt,

Gunnar Kylén utgick frén figgren,(éom &terges efter texten.,) Han visade

att den viktigaste "samarbets—cirkeln" for den utv.stdrde &r den med

honom sjilv och hans anhtriga (fordldrar eller for personer utan anhdri
ga = virdpersonal), Denna cirkel #r unik. ‘len minga av oss tilltror
oss tillhdrighet i denna "ndra'" cirkel - psykologer, larare, kuratorer
m.fl, Det &dr ddrfor viktigt att k&Enna till var var och en av oss stir

i férhdllande till den enskilde utv.storde,

Andra cirklar runt den utv.storde géller just hans kontakt med l&rare,
dagcenterpersonal, védrdchef, kurator och psykolog. &n ofta bortglomd
grupp dr den utv,stdrdes kamrater, Denna cirkel &r viktig. Det &r ockss

pé arbeten, 1nst1tut10ner och 1—hem en grupp som den utv,stbrde har

e ) S VRS S R R

kontlnuerllg och ofta forekomnande kontakt med ,
Gunnar Kylén redogjorde vidare for olika former av "nirhet":

kidrlek

vanskap

accepterande realtion
sympati

hatrelation
utstotningsrelation
konsultrelation
pedagogisk relation
terapeutisk relation



Vad nidrmar - vad fjidrmar d8 mdnniskor ska samarbeta?

Hur ménga génger man tridffas

Beroenderelation fjarmar

Omsesidighet ndrmar

Hierarkier fjirmar - beroendestruktur

IMdnga personer minskar kontakttédtheten (= fjérmar)
Samtalsdmnet av vital betydelse

Visa osdkerhet ndrmar

Som avslutning fick vi nédgra frigestdllningar att arbeta vidare med. Négra
bérjade genast (vid kaffet). Andra enades om att man ville jobba vidare

pd arbetsplatsen och i mindre grupper.

Prégestdllningar:

1. Hur ndra ska man tilldta en relation att komma?
- Stdll Dig inte ndrmare &n Du kan klara ave

2. ©oka dagcenterpersonal och fﬁréldrai samarbeta?
3¢ Vad ska detta i si fall innebdra?

4. Hur nidra eller vilken sorts relation ska .man ha?
5. Om wvad ska man samarbeta?

6. Vem ska ha ansvar for vad var och en pdtar sig respektive frénhinder
sig?

S4 lédngt och mycket kortfattat redogbrelse for sammankomsten i Motala,
I boken: "VARD OCH VARDERINGAR — en bok fran Stiftelsen ALA redigerad av

Agneta Kanold" (rapport nr 38/273 C) har Gunnar Kylén utvecklat dessa tan-—
kar och satt in dem i ett stSrre sammanhang,., Detta gidller sirskilt i kapit-

let: Den viktigaste miljon., Citat (s 52 f):

"Den sot¢izdla strukturen i omsorgsarbetet kommer i framtiden att spela stor
roll, Jag avser stdllning och relationer mellan omsorgstagare, anhdriga,
viardpersonal, experter och administratbrer., Det kommer bl.a, att bli nod-
viandigt att det som kdrnor i omsorgsarbetet finns mycket sjédlvsténdiga pri=
mEPgrupper med omsorgstagare och vardpersonal., Administratorer och experter
maste ses som servicepersonal till dessa "famil jegrupper". Den vdrdande per
sonalen mdste ges ett stort sjdlvstindigt ansvar - det ger engagemang, Det-
ta Okar sannolikheten att det blir en bra innebSrdsmiljo,.,"
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VARDHEMIENS INRE ARBETE forts.

Du har nu fatt en méngd artiklar till livs, alla med det Overgripande temat:
Virdhemmens inre arbete.

Det &r nista &r - 1977/= 10 &r sedan omsorgslagen lades fram, Det har hint mkt
sedan dess, Under denna tiodrsperiod har steget gdtt ut frédn institutionen +till
samh@llet utanfér, Det har gdllt att tampas med en ofta ofdrstlende omgivning,
med uppbyggnad av i-hem och dagcenter, med integrering. En satsning pd hemma-
vird, férdldrarddgivning, forsta informationen,

I detta perspektiv ser det egendomligt ut att vi i nidstan ett helt POMS-biid
enbart dgnar oss a4t vdrdhem, Varfor ?

Jo - for att vi idag kanske har skaffat oss den kunskap som behdvs for att Zven
fordndra forhdllandena for alla dem som bor och arbetar p& vira stora institu-
tioner, Att s.a.s. g& tillbaka till utgdngspunkten med den nya kunskap som det
tidigare utdtriktade arbetet gett oss.

1973 pa& POMS~konferens i Tyringe var det inte sjidlvklart att som Bengt Abrahams#

son gjorde stdlla sig upp och ta upp hur vdra stora institutioner ockséd skulle
T4 en liten del av alla nya satsningar som Overallt i landet tilldelades de nya
och Oppnare vdrdformerna, Men hans anfbrande stdddes av samtliga nirvarande.

Vad som inte l8g i tiden d& var att ta upp detta Zmne, Amnet "Vi&rdhem" borde
alltid vara aktuellt - s& ldnge vi har nigra s8dana kvar, och det verkar bli
mycket lidngre &n vad mdnga av oss trott ~ Zndd dr det forst nu, 1976, som detta
upphéjts i rang och tom fitt vara Zmne under tredggarskonferens i Storlien for
landets samtliga virdchefer,

Bengt skriver: ".. samtidigt som det skapas alternativ till storinstitutionerna,
midste det stillas mycket Biorakrav pd just den virdformens
kvalitet, Det vill s&ga: i takt med att alternativae boendéform—
er byggs ut mlste de stora institutionerna minska i platsantal,
llen det rédcker inte, utan en kvalitetshdjning av vérden méste
goras, sd att virdhemmen klarar den Okade belastningen i vird-
tygnd, som en utflyttning av de minst vdrdkrivande medfdr., Al-
ternativen &dr ett totalt och plotsligt wpphdrande av vadrdformen
eller en gradvis férslummning av virdhemmen,"

1976 skriver Juri i sitt material: "Vilken livskvalitet erbjuder vi psykiskt
utvecklingsstorda minniskor (pd vérdhem)
idag?"

Gunnar Kyléns foredrag om "Samarbete" - vad har det med Vardhemmens inre arbete

att gbéra ? Den beskriver grundlidggande och primir kunskap som &nnu har langt 1
att g& innan den blir allméngods pd varje vardinstitution, Det &r mycket 1att
att idag anvidnda Gunnars foredrag som underlag i personalgrupp pd tex, dag-
center och skola, len tink Dig in i dennasitumation: :



VARDHEMIENS INRE ARBETE forts,

Ta rubrikerna under: "Vad fjédrmar = vad nirmar d4 mZnniskor ska samarbeta?",
sédtt in en enskild utv.stdrd pd en vanlig vdrdavdelning och forsdk att se om
rubrikerna stimmer in p3 honom/henne.

Exempel: "HUR MANGA GANGER MAN TRAFFAS PAVERKAR SAMARBETET" - Har en enskild
utvestord ens tillgédng till "ngn att regelbundet triffa'?

"MANGA PERSONER MINSKAR KONTAKTTATHETEN - FJARMAR" - Mé&nga personer
det dr en fOrutsédttning for vardarbete idag.

"VISA OSAKERHET NARMAR" = Fir utv,.storda del av personalens osikerhet

Kinner man overhuvudtaget till detta begrepp erfarenhetsmassight i kon
takten med sin personal? etc. etc,

Man kan gora det litet ldttare for sig: G& till personalgruppen och se om rub~=
rikerna ddr littare skulle kunna omsittas. Men det blir orovickande inte ens
littare pd detta sdtt., In rubrik lyder: "HUR MANGA GANGER MAN TRAFFAS PAVERKAR
SAMARBETET" (se ovan), P4 ett &r pid en vanlig virdavdelning - hur ofta triffas
samtlig personal? Vad trédffas man om? Har man ngt tema? Eller ror det sig mest
om praktiska ting, elever, semestrar etc,?

| I forslaget fridn arbetsgruppen "Humanisering av stora institftioner" till dis=-

‘ kussionspunkter skriver man: " Arbetsformer., -- att det finns personalgrupper,
som har radtt till regelbudna tréffar, didr alla kan delta samtidigt, tex var
14:e dag." -

‘ Lr detta 1976 forekommande pd alla institutioners avdelningar? Jag veét inte,
Jag tror att det &r praktiskt mdjligt pd de flesta, Varfdr har man inte regelsu
bundna trédffar trots detta? —- Hidr kommer vi in pd kdrnpunkten i virt stora
dmne: Det inre arbetet,

Gunnar Kylén nimnde i citatet ur boken " V8rd och virderingar" :",,Den v&r@andé
personalen méste ges ett stort sjdlvstdndigt ansvar - det ger engagemang, Detta
Ckar mdjligheten att det blir en bra innehdrdsmiljs."

Samtidigt sdger ngn ur personalen pd Carlslund: "Enda sittet att losa konflikte
dr att prata om det: Det som hindrar en Zr att en del tar 4t sig fel eller for
mycket, Och di tycker man det Zr s& obehagligt nidr dom inte forstir eller bli
férbannade eller grinar. Pet Zr hemskt obehagligt."

S4 fr8gan dr: Hur ska det inre arbetet bedrivas? Att ansvaret liggs ut rédcker

tydligen inte. Det uppstédr tex samarbetskonflikter personal emellan som man i
vissa fall inte kan reda ut, Hur komma vidare?
|

Karl Grunewald skrev for nu ridtt lidnge sedan i inledningen till boken "Manniska
hantering pa totala institutioner"(1971): "Vad vet vi egentligen om forhillan-
denz pd vira institutioner?" -~ Frigan har sedan dess intresserat flera, I ar-—
betet med "Hej Hugo! En deskriptiv studie av arbetet vid ett vdrdhem for psyk-
iskt utv.storda barn" (1973) var denna frdgan en av utgdngspunkterna, Vad vi
tittade pd d& var hur personalen upplevde sitt arbete. Sedan dess har man hunni
annu lingre, I psykologexamnesarbetet ®DOM — ELLER NAGRA AV 0SS" (1975) forf:
Carter, Hikansson och Lindholm &r utgdngspunkten mera preciserad: hur utv.stdrd
med beteendeavvikelser upplevs av personalen, Jag anser att denna rapport dr er
av de allra viktigaste som utgivits under de senaste &ren, Den tréinger djupt
ner i detta som mdnga av oss har allmédnna synpunkter och i bZsta fall forhopp~
ningar om: att vi upplever de utvecklingsstdrda pd samma sitt. Vi utgér ofta
frén detta i konferenser och behandlingsdiskussioner, Sedan stdr vi plotsligt
dér i den situation BOM llargareta Lalander beskrev i POMS-bladet nr 20, feb 76:

1 3 3 "
| "Barn som ingen vill hafe Utv,storda stots ut. "Bara inte pd vir avdelning" -

och personalen &r helt ehig. Motsdtter sig all hjdlp utifrén, Och d2 &r allt
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férlorat., S& li3ngt borde vi se till att det aldrig fér gd. Forfattarna till
"DOM - NAGRA AV 0SS" skriver i slutet: (s 97)

"V8r egen grundsyn dr priglad av en humanistisk ideologi. Vi tycker det &r
omdjligt att frikoppla begreppet virdideologi frén sittet att se p& minnis-~
kor overhuvudtaget. For att besvara frigan om vad som #r avvikande beteende,
eller vilka som &r avvikande midnniskor madste man forst ta stdllning till
vad dir det att vara minniska, For att kunna "erbjuda vard" miste man ta
stillning till vad &r viktigt for en minniska., Detta &r de stora existensiel
la fri3gorna, som gir igenom i vars och ens personliga sdtt att vara gentemot
| andra minniskor, Att stdlla sig dessa frdgor dr sidrskilt viktigt ndr man ar-
betar med utvecklingsstdrda, som mindre &n andra sjdlva kan utforma sin livs
| miljd, vilja sitt umginge eller protestera mot otnskat bemdtande,"

Har vi hittills tillgodosett dessa krav? Jag tror de flesta skulle svara
nej. Vi har helt nyligen lémnat den ensidiga betoningen av Tr&ning inom im=
stitutionsvidrden, lMen rapporter och avhandlingar av olika slag har de sista
‘ 4ren visat p4 en ny vig., Jag tinker hir pd Ingrid Liljeroths avhandling,
pd uppfdljningen av det som dér redovisatdes i boken "Boken om Stigh", i den
senaste tidens diskussioner om tillvigagl@ngssdtt i fordndringsarbetet pad
vira institutioner., Exempel: "Chansen att féridndra - om pdverkan uppifrin
‘ och nerifrdn pi anstalt", ALA 1975, forf: Bengt Abrahamsson o Ove Rgren,

Yunskap'i-sig &r inte tillrickligt. Lika viktigt &r Ditt sitt att férmedle
denna kunskap pd. Dialogpedagogilk,

‘ Och hir #r vi pi ndgot sdtt tillbaka till utgingspunkten, Att med denna nya
syn och tillvigagingssitt ndrma oss vérhemmen igen, Se den "ndra, unika
cirkeln":Utvecklingsstdrd och hans Anhbriga o Vdrdare som "famil jegruppen™,
Ligga ansvaret till denna lilla grupp men samtidigt dela med oss av de se~
naste 4rens ron, pd det sdtt som denna lilla grupp finner bést.

A11t &terstdr att gora. Det dr bara att sdtta iging.
Stordngen i midsommar 1976,

Karin Attius.
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POMS:are 1

Antligen kommer liostens férsta PPOMS-
blad. I ett svagt Oponblick lovade

vi pd vidstkusten att ta over redak-
tionsskapet for POMS-bladet, och tiden
gdr snabbt, medan bidragen strommar in.
Hor av dig sjdlv med bidgar och forslag
till amnent

Kort presentation av oss psykologer i
U-liine.

I Uddevalla arbetar Monicaliansson-Paulin
i ett mycket vidstrickt distrikt.
Kungilv édr centralort for ett omsorgs-

distrikt niéirmast norr om Goteborg.

ligrid Wallsten vikarierar pd halvtid diar.
Udlde.\)a\kq \ Gotebory édr delat i tre omsorgsdistrikt

& ried vardera en halv psykologtjinst.

Dar finns Yvonne Folkesson, Berit Killfelt
(vik) och Ulla Nilsson.

I distriktet soder och Gster om Goteborg

dr Kdllered administrativt centrum med bl a
stora vadrdhem och omsorgsstyrelsens
gemensamma forvaltning.

I distriktet arbetar Evy Johansson och

Inga-Lill Steier halvtid samt I'ans Wrenne
och Jiiri Sonn, Jiiri som chef for

gemensam psykolog-och kuratorsavdelning.
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ﬁemmaboende utvecklingsstorda barn, foridldraservice
och tidig stimulering

Den 10 - 14 februari 1975 holl NFPU ett symposium i
Vadstena som behandlade ovanst8ende dmnen. M&lgrupp var
barn mellan O - 7 &r och deras fordldrar.

Symposiet arbetade fram en rapport, som nu kommit ut i
tryck och kan rekvireras frin Ostergdtlands ldns lands-
tings sociala avdelning, Box, 580 01 Linkoping.

o ' Symposiets mdlsittning och médlgrupp presenterades p&
" . f8ljande sdtt:

Malsédttningen med detta Symposium &r att arbeta
fram forslag p& service eller stod...

- som gdr det mojligt for fordldrar till sm& utveck-
lingsstdrda barn att beh&8lla barnet hemma

- och &nd4 leva ungefdr pd samma sitt, som de skulle
ha gjort om barnet inte var utvecklingsstort.

Naturligtvis kan den mdlséttningen aldrig uppnés.
Livet blir aldrig detsamma som f&re nidr man har fatt
ett utvecklingsstdrt barn. Men detta &r ett mAl man
kan strdva mot.

Nér man kommer i ndra kontakt med forédldrar, som har
sina barn pd vérdhem och med férdldrar som har sins
barn i hemmet, s slds man av vilka ytterligheter de
h&r tv4 grupperna representerar. :

Nér det gédller barnen som bor pa vardhemmet, s& har
fordldrarna i regel ganska liten del i barnets skbt-
sel och uppfostran. Fordldrarna kanske hélsar pd bar-
net. De tar hem barnet mer eller mindre regelbundet.
De kanske till och med deltar i behandli skonferenser
eller klasskonferenser p& vArdhemmet. Men pd det hela
taget sd hor det nog till undantagen att fordldrarna
verkligen tar aktiv del i barnets skétsel och uppfost- -
ran. Och det kan vara p4 det sdttet

- trots att fordldrarna kanske egentligen skulle vilja

ha betydligt storre del av barnets uppfostran sjdlva,
och ;

- trots att barnet dessutom kanske &r mycket lattskott.

Den andra ytterligheten &r foréldrar som uppfostrar bar-
net i hemmet. De har kanske hjédlp i olika former, men i
regel har de ensamma hand om en mycket stor del av bar-
nets vdrd. Och s& kan det vara

- trots att barnet ibland &r mycket, mycket svarskstt och
- trots att fordldrarna kanske egentligen inte glls orker,




Fordldrarna vdljer alltséd ibland - eller tvingas
vélja - vardhem fast det kanske &r mer hjélp &n de
behtver och vill ha - och ibland sliter de med bar-
net i hemmet fast de kanske inte alls orkar och skulle
behtva mycket mer hjélp.

Det finns hjdlpformer mellan de hér tvd ytterligheter-
na, t.ex. det som beskrivs under hemmavird; undervis-
ning och trdning i hemmet, kontakter med olika yrkes-
personer inom omsorgsverksamheten, det finns ocksé
forskola ock det finns korttidsvérd o.s.v. Men det
finns ingen serviceorganisation som fungerar som ett
riktigt bra alternativ till vdrdhem. Ett alternativ
som ger familjen precis den hjdlp som behdvs vid réatt
tidpunkt.

R4tt sort, rdtt mdngd, vid rdtt tid - for varje familj.

Det &r den biten vi skall arbeta med hdr. Forslag till
service och stdd till de familjer som har sitt barn i
hemmet och behdver hjdlp (£6r att nd upp till mélsatt-
ningen) - fran mycket lite hjdlp till mycket, mycket

hjdlp - fast kanske &ndd inte sd mycket som vid en per-

manent vdrdhemsplacering. Jag har ndmnt ordet service,
och jag skall forklara det n&rmare.

Ndr ett handikappat barn fods i en familj eller placeras

i en familj s& kan f6ljande h&nda:
Barnet blir forr eller senare fortecknat och fér dé

tillgéng till extra service p& grund av sitt handikapp.

Det kan t.ex. f4 sjukgymnastik, lekotek, taltrédning,
forskola o.s.v.

I bdsta fall fAr barnet tillgdng till all den hj&lp
som finns att f&8 for att det skall utvecklas efter
bédsta formédga. Man ser till att det fir en stimuleran-
de och kidrleksfull miljd, trdning p& rdtt nivd, réatt
avpassad medicin o0.s.v. '

Men #ven om barnet fdr all den hjdlp som finns att fa

sd kvarstdr dandd det faktum att barnet &r mer eller mindre
svdrt handikappat. Det &dr fortfarande utvecklingsstort.
Det problemet &r visserligen barnets problem, men kanske
dndd i forsta hand fordldrarnas dn s& lidnge, och i varje

fall nédr barnet &r mycket litet.

Exempel:

En liten nyfodd pojke med Down's syndrom. Han &r fullt
frisk. Han beter sig ungefédr som vilket sp&dbarn som

helst, om man ser det fran fordldrarnas synpunkt, och
dr just inte svérare att skota &dn vilket spddbarn som
helst. Men bara vetskapen om att pojken har en kromo-
somavvikelse kan ge fordldrarna mycket stora problem

(ex. skuldkidnslor, svdrigheter att acceptera utveck-

lingsstorningen, slitningar fordldrarna emellan, oro

for framtiden o.s.v.) S&dana problem kan komma léngt

innan barnet egentligen behover négon service i form

av gymnastik, lekotek o.s.v.



- Pojken vidxer, dr fortfarande lika ladttskott som vil-
ket spddbarn som helst. Han &dr sex mdnader gammal och
mamman far nya problem. Hon arbetade utanfor hemmet
innan pojken foddes och hade tédnkt bOrja igen efter sex
médnader. Hon skulle ha gjort det om pojken inte hade
haft en diagnosticerad kromosomavvikelse. Men vad gor
hon nu?

For att slippa alla praktiska svArigheter kan hon pla-
cera honom pd vardhem. Men det orkar hon inte med. Hon
kan inte l&mna honom ifrin sig s& mycket. En privat
barnflicka blir dyrt och de kommunala daghemmen orkar
hon inte ge sig ikast med. Det blir for mycket for mam-
man. Hon gor precis som sd ménga andra gdr. Hon slutar
arbeta. I det hdr fallet &r det inte ndgon lycklig 16s-
ning. Hon behtver sitt arbete och detta kan komma att
padverka relationerna mellan henne och barnet p& sikt.

Med det hédr exemplet ville jag visa att barnets handi-
kapp alls inte &r begrdnsat till barnet. Handikappet
sprider sig till familjen - som i sin tur blir handi-
kappad.

Fér att fordldrarna skall kunna leva ett ndgorlunda
"normalt" 1liv tillsammans med sitt handikappade barn
s4 behovs

SERVICE eller STOD

- som sdtts in direkt p& barnet

Och dér har man kommit en bit p& vdg. Man vet en del

om vad barn behSver for att utvecklas kidnslomidssigt/

socialt, intellektuellt, motoriskt o.s.v. och arbetar
ocksd fram service i linje med den kunskapen.

For att mdlsdttningen skall nds behdvs detta men det
réacker inte. Fordldrarnas problem mdste ocksd 10sas.

- Service mdste ocksd sdttas in direkt pd fordldrarna
(skillnaden mellan service for barnet och service for
fordldrarna. Ex. forskola for att barnet behdver tri-
ning5 Daghem for att fordldrarna arbetar eller beh&ver
vila).

De tvd syftena kan naturligtvis kombineras. Service till
fordldrarna finns i ndgon mén redan nu. Men kvar finns
mlnga oldsta problem, som méste lésas £6r att vAr mil-
sdttning skall nés.

Exempel pd problem som behdver 15sas finns i den pro-
blemsammanstédllning ni tidigare f&tt.

Problemen hdrrdr frén en utvald grupp férdldrar till
utvecklingsstdrda barn under 7 &r som intervjuats angé-
ende vilka problem de upplever sig ha pia grund av bar-
nets handikapp. I gruppen ingdr fordldrar till barn pé
vlrdhem, fordldrar till barn i familjer, fosterfordld-
rar. Barn i olika &ldrar, lindrigt utvecklingsstorda,
gravt utvecklingsstorda, flerhandikappade barn, ensam-
barn, barn med syskon, barn i glesbygd, barn i tdtort,
ensamstéende fordldrar, fordldrar som bida yrkesarbetar
0.5.V. ;




Vi har valt att arbeta med problemen som grund och for-
sbka 1dsa dessa istdllet for att forsdka hitta pé service
direkt.

Nar vi utgdr fradn problemen dr risken mindre att vi 1&-
ser oss till den typ av service som redan finns. Det
blir 14tt s& att man lappar lite hér och &ndrar lite
ddr, istdllet for att ordentligt prdva om en service-
form &r vettig idag. Med fordldrarnas upplevda problem
som grund kan vi arbeta igenom och diskutera mdjliga
1osningar p& tidigare o0ldsta problem och &ven f& fram
alternativa losningar till "redan 1osta" problem.

Ndr vi d4 arbetar fram servicefOrslagen s& foresldr jag
att vi verkligen tédnker oss ALLT som kan hjédlpa familjen
att leva ett "normalt" 1liv.

Tdnk inte bara pd hemmavdrd, utan sudda ut grédnserna
mellan hemmavdrd, skola och institutionsvérd och ta med
alla mojligheter inom och utom omsorgsverksamheten. For-
sk bortse frédn organisationsformer som redan finns. Det
blir sedan organisationsbevakarnas uppgift att forsoka
passa in Onskemdlen i nédgon organisation.

Jag hoppas ocksd att ldsningarna inte stannar vid dif-
fusa riktlinjer for servicen utan att vi gdr vidare och
forsoker komma fram till praktiskt genomfdrbara dtgdr-
der.

Deltagarna, som i forvdg tagit del av problemsammanstdll-
ningen, hade valt ett av foljande sex problemomridden att
arbeta med:

Personliga problem

Relationsproblem

Informationsproblem

Problem i samband med placering - Framtiden
Beteendeproblem 5
Praktiska problem

Sammanlagt deltog ca 50 personer med varierande yrken;
administratdrer, kuratorer, ldkare, larare, psykologer,
s jukgymnaster, vdrdpersonal, hemvidgledare.

I ett forsdk att undvika "skrivbordsprodukter' och istidllet
arbeta med service som verkligen kan anvdndas av férdldrar-
na, inbjods ocksd 9 fordldrar.

I varje arbetsgrupp deltog 6 - 8 personer. Fordldrarna, som
under grupparbetena var spridda i olika grupper samlades se-
dan till en "fordldragrupp" som diskuterade och kommentera-
de arbetsgruppernas forslag. Detsamma gjorde administrato-
rerna som si smdningom samlades i en organisationsgrupp.

Grupperna arbetade intensivt och diskuterade léngt in p&
nédtterna. De ménga olika yrkesgrupperna var stimulerande
och fordldrarnas medverkan medfdrde att ndgra "eleganta"
modeller inte Overlevde ens idéstadiet.
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Vad blev di resultatet av detta intensiva arbete?

- Manga konkreta forslag.

- Inte sé& ménga nya nyheter, men négra starka betoningar.

Jag gor nagra plock och sammandrag ur materialet.

Helhetssyn

Ndr det gdller fdrdldrar till utvecklingsstdrda barn &r
det mycket storre risk att pdfrestningarna leder till en
8normal" anpassning av familjen till den nya familjemed-
lemmen. Relationerna mellan makarna foré@ndras s& att kvin-
nan blir mer mor &n maka. Syskonen tar ofta mer vuxna rol-
ler &n de &r mogna for.

Nar det uppstdr problem med ndgon familjemedlem &r det dédr-
for viktigt att se hela familjen pd samma glng for att kun-
na "rdtt" diagnosticera problemet.

Forebyggande verksamhet

For att forhindra att anpassningsprocessen inom familjen
gdr snett dr det viktigt att arbeta forebyggande.

Viktigt &r att den person som stéder familjen ger_unpbygg-
nadsmaterial for 16sning av en problemsituagtion istdllet
Tor att kanske minga génger direkt 18sa problemen for fa-
mil jens del.

Kontinuerlig kontakt

For att kunna folja familjens utveckling och arbeta fore-
byggande borde varje familj ha en '"kontaktperson" som de
kan vénda sig till vid behov och Som deSsucom wed jéimna
mellanrum uppsdker familjen. Denna kontsktperson bor sam-
arbeta med ett arbetsteam med olika "specialister" for att
kunna ge familjen och den utvecklingsstdrde adekvat hj&dlp.

Négon miste vara ansvarig. Ndgon som kan se till att den
enskilda femiljen far en fast vardaglig rytm. For att kunna
behdlla sitt barn hemma behdvs inte en massa plottrig hjdlp
utan ldngt mer kontinuitet i vardagen. Man behdver veta att
den och den dagen kommer avlastningen. Det borde finnas ett
individuellt schema for varje barn ddr hdnsyn tas till for-
dldrarnas arbeten.

Det &r ocksd olyckligt att s& ménga experter kommer in i
familjen. Det blir otryggt, uppslitande och rorigt och ock-
s& barnet pdverkas av det.

Nér allas médnniskor behdver en fast rytm, s& gidller det i &n
hogre utstrédckning for fordldrar med ett utvecklingsstort
litet barn.

Den regelbundna rytmen som fdrdldrarna efterlyser kan ha
olika modell, beroende pd& barnets behov, férdldrars even-
tuella yrkesarbete, avstd8nd mellan bostad och daghem o0.s.v.

Varje familj skall sjdlv vara med och diskutera fram sin
modell.



Relationsproblem

Familjens behov av st6d varierar under olika tidsperioder.
Under vissa perioder behover familjen mycket terapeutiskt
stoéd for att behandla sina personliga och relationsproblem.
Speciellt under den férsta tiden efter "diagnosen" kridvs
behandling av kénslor infoér barnet och varandra. Vid s&dan
behandling bdr &dven syskon tas med sd att dessa fir en
chans att bearbeta sina kénslor infdr syskonet. Syskonen
bor dras in i situationen tidigt, men man fAr inte glomma
att syskonen ocksd skall leva sitt eget 1liv. S& man far
inte dra for stora vdxlar pd dem. Det &r nodvéndigt att
fordldrarna pd bidsta mojliga sédtt orienteras om sina pro-
blem - 1Ior att de pid s& sitt skall vara battre rustade att
16sa barnets. De kommer d& att uppleva att nir de har fatt
ordning pé& sina egna problem s& blir férh&llandena ladttare
for hela familjen. Man kan inte se barnet isolerat utan
rikta ljuset p& hela familjen, sdger fordldrarna.

Problem utom familjen, kommunikation

Fér att forebygga problemen i kontakten med omsorgerna bor
man kontinuerligt diskutera formerna for kontakt med famil-

Jen. Omsorgsstyrelsens personal bor f& fortlopande utbild-
ning.

Avlastning

P4 grund av variationen p& handikapp och familjernas olika
villkor och personligheter mdste det finnas manga olika al-
ternativ att erbjuda.

Ex. Extrahjdlp i hemmet i form av hemsamarit, extramamma
eller extrapappa, extramormor eller extramorfar. Dessa
personer skulle vara anstdllda av omsorgsstyrelsen ev.
i samarbete med primirkommun.

Ex. Barnvaktsjour, t.ex. elever i vardyrkesskolan.

Ex. Ett litet korttidshem f6r 4 - 5 barn i en ldgenhet t.ex.
som ligger i stadsdelen och som &ir Oppen helsa dygnet,
dret runt. Idag mdste nog ett siddant hem drivas av om-
sorgsstyrelsen. P4 sikt kan man tidnks sig att primidrkom-

munen gir in om det blir éppet for alla behdvande barn
och férdldrar.

Fordldrarnas bestdmda kommentar till det sista exemplet

dr att: "Det skall inte finnas fler &n 4 barn i det 1illa
hemmet'". 555

Néar viljan att hjdlpa slér fel

Omsorgerna och omtanken kan ocksi "sl& fel". Ménga fordldrar
har erfarenheter av att man av missriktat medlidande &r o-
nddigt forsiktig, t.ex. placerar mamman enskilt P& kvinno-
kliniken, ist&dllet f6r p& BB-avd. tillsammans med barnet.



"Hur skall mamman kunna f4 igdng sina fordldrakinslor nir
barnet forst ligger i ett annat rum och sedan méste stanna
kvar pd sjukhuset och mamman skickas hem.....?"

En fordlder pépekar betydelsen av nédra kontakt mellan for-
dldrarna och barnets terapeut samt vdrdet av hjdlp och ser-
vice till hemmet. "Men vi fér inte glomma att allt som for-
siggdr i hemmet bidrar till att isolera barnet. Darfér ar
det viktigt att man inte stannar med detta utan ldter bar-
net komma ut'".

Ju mer omsorgerna byggs ut desto tidigare och desto fler
"experter" och andra kommer in i familjen och vill hjédlpa
till och ge réd.

D4 &r det hog tid att tédnka pd familjens integritet.




‘rfarenheter sv stédjande [

Zldrar till utvecklingsstirda barn. Avs en var
vid kidnslor och upnlevn]"ﬁ. infor ait fi ett handikappdt barn. Vi,
planerade irte att g8 in med direkt information cller kunskaper

om omsorgerna, irining ocl behandiing. D& omrddet Ar témligen opri-
vat och kinns viktigt, vill vi delge zndra v8ra erfarenheter., Vi
honpas f& tz del av andraserfarenheter ocl synpunkter for att kun-
nag férdndra och forbittra metodiken.

Under vdren 197€ iritierade vi en Fﬁvﬂiﬂr?;ﬂ"pp, bestamnd@ av for-
kt ik

Vi, det #dr “va-Carir Hall barnpsykolog vid PBU i Earlskrona och
Britt-Harie skoff omsorgspsykoleg i Blekinge, tva=Cariv bar i en

psykologuppsats giort interviner med firdldrar till utvucklinﬂr-

i

stBria barn och f&tt irblick i de svirigheter som fordldrar slil)
infor, Britt-ifarie her tidigare haft fordldragrupp zv msr inforwa-

tiv kzrsktir, Denna typ av forh]druﬁruppcr var sdledes en helt ny
verksamhet for oss men ned stark anknyining till tidigare erfaren-

heter,

{3 i ]-)g.J_{__J _-:,_1

I forberedelsernz irgick kontakt med samtliga barnlitkare i l#net
och diskussioner med kuratorerns 15 BR och barnklinik liksom ori-

sorgskuratorerna,
Kriterier fér urvelet ver:

1. Barnen kinda fir omsorgerna, d v s besked om barnzts handikapp
hade givitls genom likare 1111 fsrdlcrarna,

Hyligen fortecknade.,

Smd barn i dldern upp till 3 ar,

Famil jerna bosatta inoun avgrinsat geografiskt omréde.
Fordldrarna antas motiverade; har sokt kontakt och kunskaper
genom olika tjifdnsteniin

AN B AN N
. » =

P g 2 vdr ovana vid denna typ av arbete ansdg vi psykisk sjukdon
hos ndgon av fordldrarna kontraindicerst fér deltagande i gruppen.

UPPLLGGNING

Triffarna forlades till kviéllstid, tvd timmar var fjortonde dag.

I borjan och slutet lades triffarna veckorna efter varandrz., In
avgrdnsning till sju triffar gjordes. Lokal ver barnpsykiztriska
kliniken i Karlskrona, Som studiematerial valdes boken "Trots allt"
av Frimansson-Bakk, Vi trodde det var bra att ha ndgot materizl att
ta till om stoff saknades eller om man irte tog upp angelisna pro-
blem. De bdda firsta géngerna diskuterades vilka forvintningar nzn
hade. Vi gjorde ett muntligt avtal inom gruppen. 76ljande punkter
ingick:

1. Obligatoriskt deltagande., ¥6r att skapa gruppkinsle och ett bra
klimat i gruppen ansds vi det nddviindist rmed rerelbundet deltapan-
= ot = ~ ~ L
de., Frdnvaro kan vara tecken »d missndje eller moitstdnd mot srupn-
- o (S} a—

situationen, Vi ville att forildrarna d& skulle ta upp detta i
gruppen, inte bara stanna hemma. Sjdlvkleril finns det skil som /i
giltiga for frédnvaro,

2, Ansvar. Pérdldrarna dr delaktiga i arsvaret att ska a elbt k1i—

mat av accepterande och fortroerde i gruppen, Man ska vE ga lite e

varandra och kunna ta upp det som kilnns svirt, Tet finns en mors-

lisk tystnadsplikt till det som tas upp i gruppen, len ansvaret

giller ocksd inneh8llet. Torildrarna tar upp det som dr visentlizs

fér dem, det de vill dela med sig eller f& belyst, Det
1 nd

4
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timmar och hur de utnyttjas beror till stor del pd férilérarra siilva,.



5. Utvdrdering, Det ir fréga om en forsdksverksamhet och vi be=-

hover fdrildrarnas synpunkter pd uppléggning och genomfdrande.

4. Gruppledarnas roll, Den ir styrande och utviljande., Vi kan
vilja att stanna upp vid vissa teman som kommer upp och inte 18-
ta gruppen g& vidare fér hastigt. Annars finns risk for att man
péd ett ytligt sitt tangerar midnga viktiga problemstdllningar.

5. Begridnsad tid. Sju triffar och ingen garanti for fortsittning
eller uppfsljning.

GENOMFORANDE

Vi har 14tit samtalen i stort sett flyta av sig sjidlva. Vara in-
satser som gruppledare har bestitt i att hdlla fast vid ett dmne
som kommit upp till diskussion i férsék att férdjupa frigestill-
ningen sd mycket som mojligt, Vi har inte haft ndgra uttalande
tema for de olika géngerna, d% vi trott att detta kunde 14sa
gruppmedlemmarna. Diremot har vi fran gédng till gdng knutit an
till vad som sagts tidigare och p&4 s& sitt f3tt fler aspekter,

Det som de deltagande férildrarna kommit tillbaka till &ter och
dter under dessa samtal &r hur man fick besked och vad som hinde
i samband med att man fick klart for sig att barnet var handikap-
pat.

Det dr viktigt att bida férdldrarna informeras samtidigt och att
man inte fir gd och vinta flera dagar pd en tid hos likaren for
information, Dir barnet f&tt en forlossningsskada och varit mycket
medtaget forsta tiden har likarnas intresse riktats mot barnet s&
att fordldrarna kint sig utanfér, Man glommer litt bort att hir
finns chockade och fortvivlade fordldrar. Ingen var sirskilt po-
sitiv till att exempelvis kurator eller fordldrariddgivare skulle
vara med férsta gdngen de f&r besked genom lZkare., Sedan bdr man
dock upplysas om den mojligheten till stdd. Likarens och perso-
nalens svdrigheter i kontakten med fordldrarna fick 6kad forsti-
else,

Andra tema som behandlats &r:

- komplikationer och oro under graviditet och férlossning, Man f&re-—
brddde likare och MVC att inte tillricklig hinsyn tagits till even-
tuella komplikationer., Bakom diskussionen 14z troligen en undran

om barnets handikapp hade kunnat forebygets eller dtgidrdats p& ni-
got s&tt. Man Zgnade stort utrymme 4t frigor hur man diagnostise=-
rar skador i centrala nervsystemet och kromosomavvikelser. Oro in-
for en ny graviditet var pataglig,

- ldkarkontakt, bdde i samband med att man fick veta om barnets
handikapp och i samband med senare sjukdomstillstdnd, sjukhusvis-
telser. Man besvirades av ldnga vintetider vid lasarettsbesdk och
onskade forbidttrad kontakt mellan l&kare och kurator Pa lasarettet,

- omgivningens reaktioner och hur man bemdstrar dem, Att beritta

om barnets handikapp for anhoriga, arbetskamrater och andra i om-.
givningen dr svdrt., Man st8lsitter sig och fdrstker visa att man
inte d4r ledsen, Semtidigt forsviras 43 omgivningens méjligheter
till deltagande och inlevelse, Att vara stark, att inte be om hj&lp
kan pd sikt leda till isolering och negativism, Frigor om barnet
kan tolkas som uppriktigt intresse eller som nyfikenhet, I det se-
nare fallet blir fdrildrarna upprdrda och ledsna, En oversl&dtande
"det ordnar sig alltid attityd" vicker ilska och avsky, De verk-
liga problemen férringas med en klapp pd axeln.

l'll
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~ ovissheten och oron infdr framtiden., Man har svirt att blicka
framdt och skrims infér framtiden. Man tar en dag i sénder och
hoppas pd att man ska kunna anpassa sig till de krav som stills.

En rddsla Sver att problemen blir stdrre med tiden framkom., Tan-
ken pd en ny graviditet dr pldgsam och leder till krav pd fore-
byggande mddravdrd, Ett engagemang f8r andra forildrar och en vilja
att hjédlpa dem framskymtade samtidigt,

-~ psykisk och fysisk trStthet hos forildrarna.
=~ attityd till barnet, skuldkdnslor, uppfostringsproblem,

- osdkerhet om man gér tillrickligt fér barnet., Onskemd3l om fort- :
l5pande kontakt med ndgon tjinsteman for utvecklingsbeddmningar ¥
av barnet togs upp.

- korttidsvdrd, barnvaktsproblem.

-~ de positiva f&5ljderna av att ha ett utvecklingsstort barn, t ex
en annan och mer ddmjuk syn pd sig sjidlv och tillvaron,

Till att borja med fanns det minga frigor om praktiska problem si- i
som hemmavdrd, bidrag, skolgdng och framtidsmsjligheter, Man sdkte

konkret information och nya kunskaper. Vi ville inte att samtalen

skulle domineras av s&dant som man kan lisa sig till i bocker, o
ddrfor svarade vi inte med denna typ av information varje ging
frédgan kom upp. Redan efter férsta gdngen stod det dock klart att
det var nddvidndigt att tillfredsstilla detta behov péd ndgot sitt.
Detta skedde genom att omsorgskuratorn anvinde en ging till sak-
information,

Den k#nslomissiga intensiteten var stirst i borjan, Behovet att
tala om svdra och viktiga ting var stor. Aktiviteten och bidragen
till gruppen var ndgot ojimnt fordelad. Ndgra deltagare foérhsll
sig ganska avvaktande, Mot slutet borjade man delge varann var-
dagliga bekymmer och glidjedmnen, Gruppens betydelse for delta-
garna hade okat, Nirvarofrekvensen var hdg, ingen slutade komma.
Gruppen hade sdledes sin betydelse Hven fér dem som var relativt
tysta. Gruppen kiinnetecknades av ett skat fortroende och tillit
till varandra. I bsrjan kom gédrna attityder och generaliseringar
fram medan man pd slutet gav mer av ikta kinslor och upplevelser,
Det handikappade barnet stod i centrum i inledningsfasen medan p&
slutet det vanliga barnets behov, k&nslor liksom den vanliga for-
dlderns svdrigheter fokuserades, En svangning fridn det sjuka till
det friska var tydlig., Frin att inte alls angripa problem som dy-
ker upp utan bara acceptera svirigheter utvecklades ett férildra-
par till en mer realistisk, kridvande f6rhdllningssdtt gentemot ‘
myndigheter,

Dessa gruppsittningar har lett fram till en onskan att gora studie-
besdk, Man vill veta mer om forskolverksamheten och institutionen }
for korttidsvdrd, sddant som kan bli aktuellt inom en snar framtid, ;

Vi har kommit &verens om en fortsdttning till hdsten med studie-
besdk och ytterligare ett par sammantrdffanden for uppfdljning och
fortsatt stsd., Det som verkar passa bést dr att tridffas ungefir

en gidng per minad, I planeringen infsér hosten ingdr ocksi ett 3ter- i
bestk pd barnkliniken dir vi som gruppledare skall formedla vara
erfarenheter,

ERFARENHETER

Vi sammanstillde en enkit for att £4 reda P& gruppmedlemmarnas syn-
punkter, Tendensen #r att man stiller sig positiv till de villkor
vi formulerat, i
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Net har vaecit en lazonr stor srupp. Hojligen “ade yitexliiare ett
FA 1 :;nranav hnnat vers -_-if';_(?’ .'f'r)rs?;_:\ wvis Forvildrar Lill harn med
annal handikapp eller i annan Alder in sruppmedisaiarnas barn,

Det ridde delade meniagar om 'mur of man bor twilfTas, Lt par €5r-
Hldrar ville kouma varje vecka, ett annat par var tredje vecka,
Gruppen i dvrigt har varil ubjd med var fjorionde dag.

1
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Att inrikta sig pd tva timmar for dessa santal tycks vara rimligt,

tyeks hz tillfredsstillt forildrar-
dnskar fr en kontakt med litet lZngre
uppen som ebdd on deh uppkommer nya svirig-

Det begrinsade antgls
NE, vag an i fortisats
nellanean £ att
hetar,

Alla f3rdldrarna utom en har stillt sig positiva till kravet pé

obligatoriskl deltagande, Wotiveringen till detta &r att gruppen
annars inte skulle fumpgera. Det Zr nidvindigt [or kontinuitetens
skull.,

Pem av [dréldrarna ftyckte att denna grupp satte iglng vid en linp-

lig tidpunkt i forbdllande till nir de f3tt veta om barnets handi-

kapp, n forilder vill ha gruppen senzre, eftersom det blir fler

problen med barnets stigande Alder.

Tﬁrpart 0 av férildrarna har varit niojda ned milsititningen och
cker =1t den uppfilits, TAron Fordlder vill ocksd ha nmer direkta

kl nskaper, Woréldrarnz vill inte ha bundnz tema {dr varje ging,

Det verkar inte nddviindigt att ha ndgron vbok som underlag for dessa
samtal, Vi har inte refecrerzt till den i ndgon storre utstrickning
under santalens gdng,

Véra egna erfarenheter vad ziller gruppsamnansiittningen dr att det
kunde varit ytterligare ettt [Srildrapar de i gruppen. Trots det
obligatoriska deltagandet var sruppen fulltalig endast en géng.
Varje foridlder har deltagit fem av sju ginger. Vid nfgot tillfille
har endast tre forildrar kommit, Skilen till fré&nvaron har varit
barnets sjukdom, svirighet att f4 bparnvekt, semeslerresa, arbets-—
forpliktelser, Att det ibland varit £ deltagare har inte varit
ndgon nackdel, Uthrytet mellan de nirvarande har snarare blivit
livligare och spontanare, Ibland har vi uadrat om makarna har him-
mat varsndra., War den ena parten varit Cranvarande har den andra
deltagit mer aktivt,

Kanske 4r det bra att i gruppen ha forZldrar till barn med likarta-
de handikapp. Vi har mZrkt att detta Skat mdjlicheten till empati
och kfnslan av att ha stdd av varazndrz.

I ovrigt har den yttre strukturen passat oss vil som gruppladare,

Vi hade inte ridknat med att gruopiedarskapet skulle bli fullt s
tidskrivande som det blesv., Wortlépande har krivits tvd till tre
timmar for att tala igenom det som hi#nt under gruppsittningen och
planerz infir nidsta glng. Det har varit absolut nddvindigt med
denna grundliga genomgdng av vad som sagts For att vi skulle kunna
skapa kxontinuitet i samtalen och férdjupa det som bara nimnts i
forbigdende, Infdr varie clug har vi haft en jnlern planering om=—
fattande vissa frﬁgestﬂlln ingar som verkat aktuella, Att ha denna
planering gav oss sikerhet som cruppledare, Oftast 1limnade vi den
dock pid ett tidist stadium i samtalst och félide zruppmedlemmar-
nas behov och onskningar,
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Den bristande kinnedomea om omsorgsverksahoiop
gruppen foranledde omsorgstjinsteminnen att .3 ctt hembe-
sok hos vart och ett av dessa forildrapar €5 ge ytterligare
information och diskutera just deras barn, Information som ges
vid hembestk kan uppenbarligen inte absorberas utan behdver npp-—
repas flera gdnger,

s0m kom Fram 3

Det har varit en klar fordel att en av oss varit knuten till om-
sorgsverksagnneten och den andra till annan institution., Vi har
olika erfarenhetsbakgrund och har kunnat komplettera varandra
fint, Som gruppledare &r det nddvindiot att maan $ill fullo #Hr in-
satt i orsorgsverksanheten, Samtidight har det varit bra att grup-
pen inte blivit stimplad "omsorg" utan #r en av flera {5rildra-
grupper pd bharnpsykiztriska kliniken,

Detta Zr sdledes de erfarenhetzr vi gjost under véren., Det skulle
vara stimulerande for vért fortsatta arbete att f8 kinnedom on
andra erfarenheter inom detta omrdde. Det #r viktigt att £3 veta
bdde sfdant som stimmer Gverens med det som vi gjort och s&dant
son gdr stick i stiv.

14
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EN PRESENTATION AV BDU-PROJEKTET,

BOU-projektet &r ett S{-projekt, som startade histen 1975. Projektet &r knu-
tet till forskningsgruppen i mental retardation vid Ullerdékers sjukhus, Uppsala.
Projektledare &r Patricia Ericsson och undertecknad. Doc Lars Kebbon fungerar
som vetenskaplig rédgivare. Projektet har som vergripande syfte att finna och
utforma de miljéméssiga forutsdttningarna och att férstka skapa de pedagogiska
och metodiska redskap, som m&jliggtr en handikappsanpassad och utvecklingsbe-
fréamjande vard--och undervisning.

Bakgrund.

I Sverige idag finns uppskattningsvis runt 900 gravt utvecklingsstérda barn och
ungdomar(exklusive grundsérskoleelever), som dr syn-och/eller hirselskadade i
séddan omfattning att de &r i behov av speciella insatser. Detta innebdr att det
finns en betydande @verrepresentation av syn-och hdrselskador bland de gravt ut-
vecklingssttrda. Exempelvis kan ndmnas att var 20:e elev inom sdrskild undervis-
ning, tré@ningsskola och verksamhetstrdning/yrkestrdning har en synskada, som kré-
ver specialpedagogiska &tgérder., Jémfirt med den icke utvecklingsstérda elev-
populationen i motsvarande &ldrar innebdr detta en Gverrepresentatiaon p& omkring
50 ggr!

Hittills har samhdllets resurser i mycket ringa utstrédckning inriktats mot dessa
grupper, vilket framgar av bl a fil jande:

Tillférlitliga metoder fér diagnostisering av syn-och hérselskador
har inte utvecklats och de metoder, som finns anvéndes inte till sin
fulle styrka.

Samh&llets insatser vad gédller tidig stimulering av gravt utvecklings-
stérda synskadade firskolebarn (gdller egentligen synskadade firskole-
barn &ver huvud taget) och stdd till deras familjer &r minimalt. For-
skolekonsulenterna ftr synskadade ftrskolebarn &r alltfir fataliga fér
att ens tillnérmelsevis kunna fylla dessa uppgifter.

Specialanpassad undervisningsmetodik och —inneh&ll finns &nnu ej for
dessa grupper. I stort sett erhdller dessa samma typ av undervisning
som de ej tilldggshandikappade p& samma utvecklingsnivder, vilket i
praktiken innebdr att de i férhdllande till sina speciella behov er-
haller en klart s&mre undervisning.

Specialutbildade l&rare for dessa grupper saknas. Ingen relevant ut-
bildningslinje finns vid l&rarhtgskolorna och vara bristande erfaren-
heter av och kunskaper om undervisning av dessa elevgrupper medfdr
givetvis ocksd att vi saknar lérarhdgskoleldrare,som p& ett tillfred-
stdllande sdtt skulle kunna svara fér en s&dan utbildning.

Cirka 70 % &av de hdr ifrdgavarande grupperna &r idag placerade vid
omsorgernas institutioner och ndgot institutionsalternativ till vard-
hemsplacering existerar i praktiken inte. Institutionsbarnen &r s&
gott som uteslutande placerade vid omsorgernas ofta stora och tunga
vardhem och dér har inga specifika program tillskapats som fyller
nagra som helst anstdndiga krav pa mélformuleringar, konsekvens, kon-
tinuitet och p& samverkan mellan vard och undervisning, Specialskolor-
na har inga mdjligheter att ta emot dessa elever, eftersom de inte
har intellektuella resurser att kunna tillgodogtra sig undervisningen
och ofta uopvisar svdra problembeteenden.




16

Sjélvfallet stddler man sig fragan: varfor har det drojt sa lénge innan innan
dessa multihandikappade gruppers situation btrjat beaktas? F$ljande av varandra
inte helt oberoende forklaringar kan anféras:

For det firsta gdller att ett samhdlles resurser naturligtvis aldrig &r o-
begrédnsade och att didrfsr en total och samtidig satsning vad gédller vard och
undervisning fér samtliga samh&llsmedborgare oberoende av deras produktiva
samhé@llsnytta hir till sdllsyntheterna, Fiorst ndr de fér samhdllet i produk-
tiv mening vérdefulla grupperna tillfredstdllande fatt sin va&rd-och under-
visningssituation ordnad kan samhillet fortsdtta nedfir prioriteringslistan
och gire satsningar fir de partiellt produktiva eller de helt inproduktiva
grupperna. Inom omsorgerna markeras detta bl a av trédningsskolans tillkomst
ock successiva utbyggnad under slutet av 60-talct och bdrjan av 70-talet,Nu,
vid mitten av 70-talet har ytterligare ett steg tagits neddver prioriterings-
listan och de gravt utvecklingsstitrda med tilléggshandikapp har bdrjat upp-
mérksammas (ForskninQSDrojekt har startats, ftrstksverksamhet har initierats,
speciell ldrarutbildning planeras etc). Den dystra situationen, som beskrevs
pad fdregdende sida hdller alltsa pa att 1jusna,

F6r det andra gédller att det dr férst under de senaste artiondena som andra
och mer positiva védrderingar béir jat géra sig gdllande inom omsorgerna, Be-
traktelsesditt som att alla utvecklingsstérda &r utvecklingsbara och att de
utvecklingsstiérdas situation bdr normaliseras (inkluderande att de utveck-
lingsstérda,oberoende av utvecklingsstdrningens grad och forekomst av till-
ldggshandikapp, har rdtt till en efter deras férutséttningar tillrédttalagd
undervisning), haller pa att bli grundligt férankrade bade inom och utom om-
sorgsvdrlden, I hur hig grad dessa vidrderingar orsakats av och stimulerats

av den ekonomiska tillvédxten m& vara osagt, men sé@kert finns hdr ett intimt
och komplext samspel. Nu, vid mitten av 70-talet &r det 1l&dtt att glémma bort
att det &r mindre &p 10 &r sedan de gravt utvecklingsstiérda fick laglig rétt
till undervisning, Sett i det tidsperspektivet &r det inte sdrskilt farvanan-
de att undervisningsgsituationen fér syn-och/eller hérselskadade gravt utveck-
lingsstorda &nnu inte pa langt ndr har ordnats tillfredstidllande,

For det tredje gdller att de gravt utvecklingssttirda med sensoriska handikapp
framstér som en klar minoritetsgrupp. Den utg8r givetvis en férsvinnande 1i-
ten del av den totala populationen, Aven i f&rhallande till den fdrtecknade
omsorgspopulationen &r gruppen mycket liten (ndgon eller ndgre f& %). Det

8r alltid svart fir smd minoriteter och deras f@resprékare att hdvda sina in-
tressen. Aven en mycket liten minoritetsgrupp kan ‘dock vid vissa (men klart
relevanta jémférelser framsta som en majoritetsgrupp. Av samtliga skolplik—
tiga synskadade och féirtecknade utvecklingsstirda utgdr de djupt och svart
retarderade c:a 60%. I det sammanhanget &r saledes de gravt utvecklingssttrda
i majoritet, n&got som dock inte inneburit att de erhdllit mera eller ens 1li-
ka mycket resurser som de mindre gravt retarderade synskadade. P g a dverre-
presentationen av synskador bland utvecklingsstérda (speciellt bland gravt
utvecklingsstirda) och p g a att grava synskador, som i praktiken innebédr
blindhet, i stdrre utstrédckning drabbar gravt utvecklingsstérda &n mattligt
och lindrigt retarderade &r det faktiska behovet av blindpedagogik bland ut-
vecklingsstérda( ddr de gravt retarderade alltsa markant dominerar) avsevért
storre &n bland icke utvecklingsstérda, Griinewald (1972) réknade fram att om-
sorgerna tar emot 100 fler i praktiken blinda elever &n blindundervisningen
for icke utvecklingssttrda, Det férhallandet har emellertid inte lett till
att de gravt utvecklingsstdrda och synskadade fatt tillndrmelsevis samma re—
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surser, som sina icke utvecklingssttirda olycksbrdder. Om man vill spetsa till sa-
ken en smula, skulle man kunna sdga att omsorgsvérden "syndat" p g a att de gravt
utvecklingsstiéirda synskadade &r en minoritetsgrupp och att blindvérden "syndat"
trots att de gravt utvecklingsstérda synskadade &r en ma joritetsgrupp,

Fér det fjdrde gdller att intresset for forskning runt de utvecklingsstdrdas
multihandikappades problematik varit i det nirmaste obefintligt i Sverige, Vi

har egentligen inte tillstymmelsen till en forskningstradition pa omrédet, Gi-
vetvis hdnget detta samman med ovan ndmnda faktorer, men torde vdl delvis ocksé
ha sin grund i att forskare inom det psykologisk-pedagogiska fdltet varit "1 jumma"
infér forskningsomrddet. N&r det giller psykisk utvecklingsstdrning dver huvud
taget Ttycks det finnas ett positivt samband mellan ordningen av forskningsmbyjekt
pa forskarnas prioriteringslista och graden av mental retardation.

For det sista gdller att det 4r helt nyligen som beslutande och resursfirdelande
myndigheter fatt klart fir sig att det r&der en betydande overrepresentation av
syn-och hirselskador bland gravt utvecklingsstirda. Jet faktiska forhallandet
klargjordes férst med socialstyrelsens undersiskning 1970. I och fdr sig hade ut-
ldndska understkningar visat i samma riktning, men det &r osdkert i vad mén de
Bverhuvud taget varit kdnda och under alla forhal'anden har de inte uppmirksam-—
mats p& samma sdtt som den svenska undersdkningen,

Beskrivning av BDU-pro jektet.

BOU-projektet kan sdgas ha en dubbel malsdattnings

A. Den forsta &r socialpsykologiskt fiirankrad och g&ller vardens och under-
visningens mil jomédssiga och organisatoriska féruts&ttningar.

B. Den andra har en psykologisk-pedagogisk inriktning och omfattar det pe-
dagogiska utvecklingsarbetet.

Ang A, Malsdttningen &r hir att beskriva och utforma de mil jomdssiga forutsdtt-
ningar (och relationer mellan férutséttningar), som optimerar de gravt utveck-
lingsstdrda syn-och/eller hiérselskadades md jligheter till en positiv utveckling

i socialt, emotionellt och kognitivt avseende. P& kort sikt tycker vi att det &r
vésentligt att férstka finna en vArd-och undervisningsmodell, sam gér det mdjligt
for ifrdgavarande grupper att &tminstone i viss utstrdckning f& sina specifika
behov tillfredstdllida vid de institutioner, ddr de idag vistas., Merparten &r pla=-
cerade vid omsorgernas vardhem och kommer sannolikt att forbli s& atskilliga ar
framver, Det &r dirfor nddvéndigt att insatser gérs i den aktuella situationen,

P& lédngre sikt gdller det att finna former for ett annorlunda och mera positivt
institutionsalternativ &n vardhemsplacering, Att helt komma ifréan institutions-
boende i vilken form det vara mande ter sig orealistiskt med tanke pa de ofta
mycket grava handikapp (ménga &r trippelhandikappade) och problembeteenden, som
dessa barn och ungdomar uppvisar, BDU-utredningen, sammansatt av representanter
fér s0,505,AMS och specialskolorna, lédmnade 1975 ett ftirslag, som bl a innebir
att smd regionala specialskoleenheter tillskapas pa en eller ett par platser inom
varje region. Utredningens forslag har remissbehandlats under varen och kommer
formodligen att bli foremal for riksdagsbehandling under hdsten. Om forslaget
vinner gehdr maste det givetvis konkretiseras och dess olika konsekvenser nir-
mare penetreras. Om férslaget fdrkastas i den del som gédller regionala skolen-
heter maste givetvis andravlisningar undersitkas., I b&da fallen bsr BDU=prao jektet
kunna spela en viktig roll. (Upplysningsvis kan ndmnas att utredningen foreslas
att 11 psykologtjénster knyts till den regionala verksamheten),

SJjédlvfallet gdller det ocks& att finna lésningar, som i framtiden md jliggor for
allt fler multihandikappade barn och ungdomar att bo kvar i hemmet. Ett special-
avpassat institutionsboende maste rimligtvis finnas, men det &r viktigt att det
utformas s& att det inte blir ett konkurrensalternativ till hemmaboende utan sna-
rare s& att det blir ett komplement och ett stdd till hemmaboendet, Inom projektet
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dmnar vi pd olika sdtt studera situationen for de hemmaboende och deras fantil jer
och férsika ge férslag till en kombinerad vard-och undervisningsmodell (inklu-
derande plika former av servicautbud] for Jjust denna grupn.

Ang B. Som inledningsvis nédmndes har projektet ocks& malsd@ttningen att forsodka
bidra till utvecklandet av pedagogiska-metodiska redskap, som m&jliggdr en han-
dikappsanpassad och utvecklingsbefrédmjande undervisning. Erfarenheterna och kun-
skaperna vad gdller pedagogisk metodik och inneh&ll &r idag s& ringa att det i
stort sett blir att bdrja fran "scratch", Sjdlvfallet &r det pedagogiska féltet
sa vittomfattande att forskningsinsatserna ej kan spdnna 8ver hela. Till stor del
kommer dessa att inriktas mot ett studium av kommunikationsproblematiken. Djupast
sett &r det inte sa mycket de sensoriska handikappen, som definierar malgrupperna
utan mera brister i eller avsaknad av kommunikationsféardigheter, Speciellt gédller
detta for gravt utvecklingsstirda med enbart hérselskador eller med kombinationen
syn-hidrselskador. Men dven de gravt utvecklingssttirda med enbart synskador &r of-
ta starkt kommunikationshandikappace bercende bl. a pa& svarigheterna att inhédmta
konkreta och adekvata referenser till de sprékliga uttrycken. Kommunikation via
atbdrder kommer att bli férem&l ftr ett speciellt studium inom projektet. Det &r
ett omrdde som fér ndrvarande dr mycket forsummat,

For de synskadade &r det angelédget att utforma adekvata kompensatoriska program,
som utnyttjar andra sensoriska kanaler och som dr avpassade efter laga utveck-
lingsnivéer. Synskador leder ldtt till passivitet och avskd@rmning frén omvérlden
(speciellt gdller detta for gravt utvecklingsstorda, som har mycket begrédnsade
forutsdttningar att mentalt kunna kompensera fitir bortfallet av visuell informa-
tiDn] och det gé&ller att finna vdgar att forhindra och motverka sadana negativa
effekter,

Det pedagogiska utvecklingsarbetet kommer at: ske i samarbete med Asbackaskolan
(specialskola fér hérselskadade barn med ytterligare handikapp) och Ekeskolan
(specialskola fir synskadade barn med ytterligare handikapp) och de utrednings-
klasser, som under ndsta ldsar kommer att etableras vid dessa skolor kommer att
tillsammans med startad forsoksverksamhet (hérselklass vid Bjornkulla och ddv-
blind - grupp vid Gersillaskolan)att fungera som baser fir detta arbete.

Inventeringsundersckning.,

Under véren har foretagits en inventeringsunderstkning av s& gott som samtliga
institutionsboende gravt utvecklingsstérda barn och ungdomar(&lder 0-21 &r), som
dr syn-och/eller hirselskadade, inom 6 mellansvenska landstingsomraden (o,E,s,T,U
ochW). Bl a har vard-och ldrarpersonal utfrdgats. Erfarenheterna och resultaten
fran denna understikning kommer att presenteras i en rapportserie under hdsten

och kommer att ligga till grand for en ndrmare fokusering av forskningsinsatser-
na inom de tva forskningsdomé@ner, som ovan bertrts,

En liknande inventeringsunderstkning rdrande de hemmaboende multihandikappades
situation (inklusive férdldraintervjuer)ér planerad till hdsten,

Om Du har synpunkter, idéer eller fragor i anslutning till projektet, hir gédrna
av Dig:}

Adress: BDU-projektet, Psykologavd, Ullerdkers sjukhus, 750 17 UPPSALA
Tel: §18/100 000 ank 509

Sven-Inge Windahl




I november 1975 inbjod Socialstyrelsen till vArdchefskonferens. Denna géng
upplagd som en arbetskonferens, Amne: "VArdhemmens inre arbete", Arbetssitt:
éruppar%ete. Malsdttning: En konferensrapport. Tidigare hade man samlats

péd samma sdtt och diskuterat Dagcenter. "Dagcenterrapporten" blev det slut-
giltiga resultatet frdn den konferensen.

Nu har alltsd turen kommit till vdrdhem f&r vuxna, Hur ska de se ut och hur
ska de fungera? Hur ska boende och dagverksamhet lZggas upp i det nya per-
spektivet att allt fler flyttar ut frin vadrdhemmen och andra, mera gravt
utvecklingsstdrda kommer i stdllet? Vad kridvs av personalen? etec,

Juri Sonn arbetade 1 m&nad pi uppdrag av Socialstyrelsen med fdrberedelserna

till konferensen om VArdhemmens inre arbete, Han presenterade ett inlédsnings=-
material (utsént som bilaga i férra numret av POMS~-bladet) ddr begreppet
Livskvalitet, framfort i Léginkomstutredningen, samt Maslows behovshierarki

Presenterades,

P4 vdrdchefskonferensen i december i &r kommer dmnet "VArdhemmens inre ar-

bete" upp igen, Tills dess ska de olika grupperna ha slutrapporterat. Efter
bearbetning av dessa kommer sedan Socialstyrelsen att presentera en rapport
som kommer att vara vigledande fdr hur vArdhemmen fér vuxna tédnks fungera i
framtiden,

Det &r Gstra kretsen som i &r anordnar POMS°’ hostkonferens, Det blir en

temakonferens i dmnet: "Pgykologiska uppgifter p& vdrdhem f6r vuxna". For
att forbereda denna kommer POMS att inbjuda till kretsméten dér man gemen-

samt behandlar &mnet och férbereder sig for arbetet pid POMS-konferensen,

Emnet &r viktigt och berdr de flesta av oss. Darfér viktigt att vi stdller
upp. Sddra kretsen har redan haft ett méte - andra kretsar forbereder i
dagarna sina, Amnet &r stort, I férra POMS-bladet kunde Du lisa litet "histo-
rik" i &mnet. Flera rapporter har ocksi utkommit under de sista &ren,

Kretsarnas olika kretsombud stdr fér kallelse till mdtena,

For en aktiv Krets-Aktivitetg~ POMS=-htst ! !

Karin Attius
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Datum 2 Beteckning

1976-06-29

Ert datum Er beteckning

Medicinalrédet K Grunewald,UH

Ordforande i POMS
Ann-Charlotte Carlberg
c/o Astrid Westerling
Slingan 36

302 30 HALMSTAD

Ni har stdllt tre frégor till oss betrdffande projektet
"védrdhemmens inre arbete".

Det material som hittills framtagits har varit ett hop-
skrap som jag sjdlv har gjort av allt som jag tycke var
relevant inom omrddet. Materialet som bestod av sédrtryck,
tidskrifter, stenciler m m har till stor utstrédckning upp-
losts. Som Ni vet har Jiiri Sonn hjdlpt oss att formulera
en bas for introduktionsavsnittet.

De arbetsgrupper kring olika avsnitt vi hade under véard-
chefskonferensen i Storlien har uttalat sitt intresse att
forsoka slutskriva sina avsnitt. Endast en av dem har hit-
tills gjort detta.

Jag kommer nu i sommar att g& igenom materialet och ta kon-
takt med varje arbetsgrupp for att hdra om och ndr jag kan
berdkna f& material frén dem.

Samtidigt har vi hemstdllt om medel i socialdepartementet
for att anstdlla sdrskild personal for att fullfdlja pro-
jektet. Nédgra sddana medel har emellertid inte stdllts till
vart forfogande.

Vad som skall ske med det material som vi eventuellt far till
hosten &r en oppen friga och beroende av allsidigheten, ut-
forligheten, utformningen m m. Redan nu kan emellertid sédgas
att det inte &r i sddant skick att detta kan bli foremdl for
en remissbehandling.

Nér psykologerna tillsammans med andra yrkeskategorier aktivt
kan deltaga i det fortsatta projektarbetet &r ocks& en “ppen
frédga. Det beror sjdlvfallet till storsta del p& véra eko-
nomiska resurser, alternativt pd villigheten att arbeta utan
ekonomisk ersdttning.

Postadress
106 30 STOCKHOLM

Gatuadress : Telefon (véxel) Telegram Postgiro
Linnégatan 87 [Jos-140600 socialstyret 15616-6
Wallingatan 2 [] 08-236060 g

Apelbergsgatan 40 [J 08 - 2493 40



Ti1l POMS-bladet:

Riksfsrbundet FUB planerar att bdrja ge ut en tidskrift

under hosten., Man vinder sej till ungdomar och vuxna som
gér i eller tidigare gdtt i grundsirskola eller special=-
klass. Tanken med tidskriften, som berdknas utkomma med

6 nummer per &r, ir att medvetandegdra och informera om

bla inrikes- och utrikesfirhdllanden, Vidare kommer kul=
turfrigor att finnas med, liksom debatt och inséndarmate-
rial. Texterna kommer att vara skrivna péd 1itt-1dst svenska,

och tidskriften kommer att ha rikligt med illustrationer,

Redaktor for tidskriften ar eta Kanold, som har en redak=-
tionskommitté till hjdlp i sitt arbete. Agneta &r intresserad
av att information om tidskriften ndr ut till alla tinkbara
blivande prenumeranter, Det férsta numret av tidskriften kom-
mer att distribueras gratis, Hjdlp Agneta att Sprida infor-
mation om den kommande tidskriften genom ati hdlla Sgonen Opp=
na efter den fohdst, och beriitta om den pd inackorderingshem
m f1 stédllen, didr det finns presumtiva prenumeranter,

Birgitta Norrman
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OMSORG 0N UTVICKLINGSSTCRIA, HATUR OCH KULTUR

V&rdefull och ur olika aspekter imponerande litteratur om ut-
vecklingsstorning och omsorgsverksamhst kommer nu med tidta
mellanrum p& bokhandelsdiskarna. Frin Natur och Kultur kom-
mer i serien Omsorg samtidigt tre bocker, av vilka den hir
beskrivna utgér en., Uvriga tvd tar upp forildrars berdttel-
ser om att vara fordlder till utvecklingsstdrda barn samt

gruppsamtal med utvecklingsstorda.

"Omsorg om utvecklingsstdrda, nya rdn och praktiska metoder"
Er titeln pd en bok med Karl Grunewald som redaktdr. P4 ca
350 sidor har samlats ett 40-tal artiklar ur tidskriften
Psykisk utvecklingshimning for &ren 1968 - 1975. lMin forsta
skepsis till ett bokverk, enbart bestfende av tidigare publi-
cerade tidskriftsartiklar avtog succesivt nir jag list boken.
Artiklarna finns samlade under ¢ rubriker, exempelvis handikapp-
medvetande, attityder - integrering, principer [dr boende,
familjesituationen, psykologiska - pedagogiska metoder. Som
avslutning pd boken finns dels hiinvisning till andra lZsvirda
artiklar ur Psykisk utvecklingshimning dels f5rslag till dis-

kussionsuppgifter, de senare sammanstZllda av Annika Redin.

Det &r givet att for 2lla de som regelbundet f5ljer tidskriften
Psykisk utvecklingshimning utgér inte innehdllet i artiklarna
ndgot i och fér sig nytt material. Diremot #r det med en viss
igenkdnnandets glddje man stiftar kontakt med artiklar fran
slutet av 60-talet eller bdrjan av 70-talet. Frapperande ir

den zktualitet som flera av artiklarna fortfarande har trots
att de publicerats f6r 6-7 &r sedan. Jag tdnker hir bl a pd
artiklarna av Miarten Soder betrdffande bostadsintegrering. All-
médnt sett utgdr urvalet artiklar ett gott val, representativt
dels for tidsskriftens inneh811, dels speglande utvecklingen
inom ohsorgsverksamheten. En fridga som uppkommer #r emellertid
om inte medicinsk forskning skulle kunna vara bittre represen-
terad sdvdl i tidsskriften som i denna sammanstillning, for nog
forekommer vidl medicinska forskninssresultat av virde att spri-
das dven utanfdr medicinarkretsar? Zn annan reflexion efter ge=
nomldsning av boken dr att den fSrutsitter vissa grundkunskaper
kring handikappet psykisk utvecklingsstorning, Sgkerligen kommer
boken dock att f& ett brett anvindningsomrdde i utbildning av
omsorgspersonal och med en kompletterande studieplan bdr den
kunna anvdndas i bl a studiecirkelarbete. En nackdel som madnga
bécker belastas med dr emellertid det hdga priset, Cirkapriset
dr 70 kronor.

Hans W
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Se kreterare I

- POMS har en piarm for pressklipp. Sekreteraren, Astrid, vill

garna ha klipp som ror omscrger och omsorgspsykologer.

- Anmidl adressfordndringar till sekreterarent

- Sekreterare dr Astrid Westerling

Slingan 36, 302 30 HALMSTAD

-~ Norbergskonferensen

Separat inbjudan bifogas POMS-bladet.

Kostnaden blir for var och en den egna resan samt

helinack. med 85:-/dygn i dubbelrum, ¢ 110:- i enkelrum.
Diskussioner pagdr med Vuxenskolan i Vistmanland om ev bidrag,

men eftersom inget dr klart bor alla sdka reseersiattning och
traktamente fran resp arbetsgivare.

Om detta inte lyckas, kontakta din lokala avdelning av Vuxenskolan,

som eventuellt kan bistricka dig ekonomiskt.

-~ Kretsarna
Styrelsen viantar ivrigt pad kontakt med kretsarna.

Namn pd nya kretsombud och ersittare skickas snarast
till sekr.
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Detta &ar arets sista POws-blad. Vi i
redaktionen kinner o0ss &nnu som ny-
bor jare pa det hir med att gora tianing
men vi hoppas fa in bdttre rutiner till
varen.let nar varit lite tuansatt med
bidrag till bladet sa vi ber nu er on
hjdlp. Alla bidrag wottages alltsa wuncd
tacksamhet.

Och kom ihag infdr julen:
'Anskaffa vad du behOover for din kroop i
ien man det &r nddviandigt for din sjal."

Lpigtetos
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Miratiksverksanhet med ansxzaflande av Fostoernon 1 G=1 L

irbete med "fosterhem" %ill forstidndshandikappads barn och ungdomar
in~ir natur1i~tvis alltid som en del av s, koloygs < ors arbate,
men under 1974 besldts att prioritera just deti r“ua1u ten

av kurator
it detia som

sta_u¢de den 1 april och pidgicl dret ut. Lit tearn
och psykoloz, bdda p& halvtid, fick i uppdr t
enda arbetsuppzift.

Vi bdojade med att ta “ontakt med lokaltidningar samt en Goteborgstid-
ning £or vir annonsering. Vi fick in betydlizt fler svar in forvintat
frin intresserade i uuuebor“ celler dess omedelbara nirhzi. Vi hade
ungefir 20 hem att aroe med. Bland dem som anmidlde uitt intresse :unde
vi inte finna nigon &emenaan nimnare - 3lder, boendeform, familjesamman-—

sittning osv varierade,

Vart nista steg var att samla alla som hade besvarat var annons.

P4 detta f6rsta gemensamma mdte talade vi en hel del om forstinds-
handikapp, frégade vad de hade fdr erfarenacter. Ungefir hdlften av
familjerna hade tidigare erfarennet av fOrstindshandikappade.

e { [6ljde sedan upp diskussionen genom besBk i varje hem. Vi fortsatie
d2 ati nirmare =& in pd den enskilda familjens motiv och bakgrund f£Or
5itt intresse. Vi frizade om slidktingars och grannars instilining.
7i talade med barnen i familjen osv. Vi fdrsikte ldgsza vdra bestk sa,
att samtliga familjemedlemmer skulle vara nirvarande vid vira samtal,

T de fall d4 vi samuantiriffade enbart med en av makarna falnade intrescet
oftae

Vi hade inte stillt upp ndgra kriterier pd hur vir familj skulle "se ui".
Vi hade som Onskemdl att familjemedlemmarnas inbdrdes fiUrhdllande situlle
vara oppet och stabilt samt att familjens ekonomi skulle vara ndgorlunda
ordnad.

Dirnist bestkte vi tillsammans med de familjer som fortfarande var
intresserade nizon av Omsorgsstyrelsens institutioner, Vid detta ti 1lfille
ville vi enbart att familjen skulle se och uppleva firstindshandikappade
barn och inte att de skulle rikta sin uppmédrksamhet pd ndgot speciellt

barn. Avdelningspersonalens instdllning till de presumtiva fosterfdrildrarna
var p3 detta stadium mycket positiv. Efter dessa besdk talade vi aterlven
med lamliaenedlemmarna om ansvarct och mdjligheterna med att ta emot e

barn. I tvad fall kunde teamet inte nirvara vid dessa institutionsbesdk

och i bi&da dessa fall drog sig familjerna ur det hela.

I nista steg f6rsdkte vi finna ett speciellt barn I8r den cnsizilda fa"*l*“n.
Vi tog di givetvis hidnsyn till familjens &vriga samaansiéittning och dnuienil.
Vi hade tidigere erhdllit listor med namn »nd barn och ungdomar sSon av

olika tjinstemin ansigs vara i omedelbart behov av placcring i "fostcrhem",
Innan vi presentevaae den aktuella individen och familjen fOr varandra

hade vi haft ingfende samtal med bvarnets viologiska firildrar si att vi

var helt Overens om att en "fosterhemsplacering" wvar vra,

- -

I ndsta fas triffades det fOrsiindshandikaprode
i barnets hem, institutionen. amiljen hwluh“ T 1Aora Tinmer,

tog barnet frin institutionen xorta stunder son hi Losle v lin/qme
helgvistelser., Detta fSr att familjen, dess barn oci len [Srstindshandiuan-
pade skulle fi mbjlighet att lingsamt lira :linna varandra och Zven dra

sig ur det hela om man kinde att det inte lunperalde. 7Vid dessa besdlk,

nir vi hade ett speciellt barn f8r en specicll famili %“inde vi dd och 4l

av institutionspersonalens amblvaA_ﬁLQ inet’llnins till vlr verksamhet.
Wign detta verkligsen vara bra?" "Brir de inte hacllyysiziingar.®

"Het dr xlart att ettt hem vore bvist, men vi vill =i ma ha honon kvar.,"

Topterfaniljcn




FosterfUrdldrarna fick sjidlva sidga till nir de kinde sig mogma for att
permanent ta emot barnet. Under tiden triffades ocksi de biologiska
fordldrarna och.fosterférdldrarna d& de si Onskade, Hir kan ocksi sédgas,

att 1 mdnga fall hiller dessa tvi familjer fortfarande kontakt med varandra.

Vid denna tid hade vi f&tt ihop en grupp av ca 15 familjer som antingen
hade tagit emot ett barn permanent eller befann sig i "week-end stadiet",
Under hOsten hade vi tdta kontakter med dessa famil jer genom besdk

hemma hos dem och genom &nnu titare telefonkontakter — minst 3 génger
per vecka,

Vissa dagar och kvidllar trdffades vi i vir grupp for att tillsammans
lédra oss mera om forstdndshandikapp. Vi gjorde en del studiebesdk och
bjod in gdstforeldsare. Vi forsdkte att tillsammans ldgga upp trdnings-
program, skaffa hemundervisning osv. Genom dessa t&ta kontakter kunde

vi gemensamt ldsa problem innan de hade blivit fér stora och vi i teamet
kunde pd nédra hdll f6lja barnens utveckling.

Ifed k&nnedom om hut viktiga de tidiga barnadren dr i vir utveckling

har vi forsta hand sdkt fosterhem for de smd barnen, Vi har verkligen
fatt 16n for vidr moda genom att se barnens enormt snabba utveckling pi
denna korta tid. Smd musslor har blivit Sppna, kldfingriga ungar, som far
vaira med ndr mamma handlar, hdra nir normalutvecklade barn talar o g w

oneom detta om &n tidsmidssigt korta forssk vet vi att det faktist mad an
~ejal satsning gdr att skaffa fosterhem till vira barn och ungdonar, att

samtliga dessa forstindshandikappade i vir verksamhet har utvecklats myck t

positivt, att vldra fosterfamiljer har upplevt detta som ndgot + -t
och viart att satsa pd och vi idr overtygade om att man genom dennz .

av integrering pd sikt iHite i vardagslivet f&r en positivare instidllning
till fOrstédndshandikappade minniskor.

54 hdr, tvd &r efterdt dr fortfarande dessa forstdndshandikappade barn
kvar i sina "fosterhem", alla utom ett., I det fallet 1&g skeendet tyvirr
helt utanfor "fosterfamiljen".

Ndr virt forsSk upphbrde Svertogs "vira" famil jer av resp distriktstcam.

Yvonne Folkesson
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Beskrivning av_innehdllet

Foljande dmnesomrdden har tagits upp under fortbildnings-
perioden, vilken varat fran december 1975 t o m maj 1976.

- Varfor #r det nycket svirt att f& kontakt med vissa ut-

vecklingsstorda?

Vi visade tvd filmer - "Tom" och "Infantile Autism Dia-

gnosis" - kring autism och stereotypa beteenden.

Utifrén filmerna och ndgra i forvig utdelade artiklar dis-

kuterade vi kring autism och vérdarbete., Inbjuden var ocksd _

en mamma +ill ettt grovt uitvecklingsstdrt barn, lion berittade
|

bl a om sina versonliga upplevelser av sitt barns psykiska
problen som en foljd av institutionsvistelse,

- Hur uopplever en utvecklingsstdrd omvirlden?

Vi visade ettt videoband om en utvecklingssiord pojke pa
Vipenoln - "7ill 5%tig" - samt delade p& forhand ut tvé ;
artiklar med anlnytning till filmen., Utifrdén filmen och

artiklarna diskuterade vi kring det som iér viktigt i rela- ;
tionerna mellan utvecklingsstords och personal, Vi tog aven

upp det sor forenar och det som skiljer oss fréan utveck- !
lingsstorda, :

- Avdelningsarbetet poZ stora institutioner

Till detta diskussionsomréde bjod vi in vardpersonal under
vidareutbildning frén Carlsiuad och ikersberga. Vi ansag att
det var viktigt att versonal frén specialsjukhus och stora
vérdhen gemensant i smdgrupper diskuterade sina erfarenheter
i arbetssituationen for att eventuellt komma fram till vissa
gemensamma &sikter, Utifrén vissa Zppningsirigor disxuterade
personalen xring svaricheter cch glidjdeénnen i jobbel samut
kring arbetsdagens upplédggning.

- Skapande dramatik

Dramapedageg Pia 3jodin ledde zermenskavs-, trygghetsdvaingar
m m, vilka forde vidare %till diskussicrer on xinslor oc rela-
tioner pA evdelningorrna, bide inom pernonalzrudren acn mellen

personal och patienter,




P4 ett par avdelningar ingick ocksé foljande i“mnesonriden i
fortbildningen:

-~ Varfor skadar vissa utvecklingsstorda sig sjdlva?

Utifrédn filmen "The Headbangers" talade vi om patienter
som skadar sig sjilva, vad det kan bero pa& och vilken slags
vard som borde finnas T0r att kunna ! hjidlpae.

- Studiebesok pd vérdhem och diskussion kring vérdhem och

——— [rp——

specialsjukhus

Studiebesdk pa& virdhem eller annan institution dr planerade

5 for all personal pa de fyrz avdelningarna, men endast tva
avdelningar har &énnu si& lénge kunnat dka., Studiebestket var
p& Akersbergahemmet, dit niistan santlig personal p& de tva
avdelningarna reste i fyra om g”pﬂur After besckstillfdllena
hade vi u*“*b‘*“iﬂrrd*"*usq_oﬂov vl avdelningarna, varvid
ett nar inbjuéne giHster med ers: 3en.9te“ Trin kkersbergs
deltoge

Négra #mnen till var planerade men blev p g a skiftande be-
svarligheter inte av. Amnena var:

- Kontakterna nellen avdelningsnersonazl och anudriesa till de
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utvecklingssidria

Vi dmnade inbjiuda en forilder hade sitt utvecklings-
storda barn »2 ez avliszcet bel virdirstitution for att
hon/han s'*ulle berdtta om gina rrenliéier, Ifrvanininger
och onsl emhl kring institutions dlen,

= Aktivering sv cravi oopliEng Wiyeeils
Vi hade bl a konitakier med lérare sox nade fieridriza erfa-
renneter av zktivering av gravi u tveciklingsstsrda pd vérd-
hem, men iyvirr giclk det inte att planera firdigt,.




Samnanfattande erfarcenheter av fortbildninsen

Som avslutning p& fortbildningen har vi tillsammans med avdelw-
ningspersonalen sammenfattat vira erfarenheter, Vi har fragat

oss vad som i storsta allminhet varit bra recp dé ligt, vi har

diskuterat kring &rnenas liamplighet och tagit upp om den form

som vi haft pa fortbildningen verit den riktiga, Nedan foljer

en sammanfattning av huvudlinjerna av det som framkon vid det

avslutande motet,

Fortbildnineoform

I regel har personalen ansett att fortbildning pd avdelningar
under arbetstid &dr bra, bl a dirfsr ati man ges tillfdlle att
diskutera virdarbetet med den nan arbeter tillscmmans med.

En svag punkt med denna iyp av foribildning Hr att patienterna
under uJalw fortbildningstiden v ¢ a personalbrist her blivit
sittande pé uvdeﬁnlnﬂﬂwza oc t ez inte kommit ut p& promenad
eller kunnat delta i tercn te. Inligt eti forelag slulle
dev vara en léttnzd ITor » erna om man istdllet for tva
en:

legar ifolsd spred ut tila ra »d tva veclor,

- {3 -_1

Tvd andra utbildningcformer har nimnts i se muanaanget, Dels
kan hela arbetslaget bo tillszmuans Pt eis interaat under en
kort och intexsiv :urs pé ninz:t ett par dastr, nagot scn av
flera uppfattades som wesnt positivi, Dels lizn man pd tradi-
tionellt =4ttt var ochi e¢n IVr sig sdka och i pd kurser, ndgot
sor av flera ansdgs som mindre nyttigt,

Gdster, hidlonmedel

Mdnga bland personalen har tvckt att det varit nyttigt att
diskutera vi&rdfrézor tillsamrmans med ~iz*ap sam =ap rersorliz
erfarenhet av omsorzsSrézor och som ej 5% cch Trénst upn-
‘fattas som "experter", Dialogforaen veriar hide hw avdelrings-
personal, gister och 0s5 vare den mest givande formen fiér per=

sonligt engagemang i de Iriger som tas u

De flesta har tyckt att filmerna varit intressania trots att
det varit svért for oss att Tinna filmer scn direkt handlar
on vérdarbete pd stora instiiutioner -ed vuina gravt utveck-
lingsstords,

“
vara till mest nytta nir de %
grupperna, *n fordel ?ar Vuri
klara och hafit konkret t
situation,

De grtiklsr vi delat ut i sanm
=} &

Det har verit bra att ha inledsnd
skrivna vé siencil ati utrd ife?




For mdnga har studiebesitket blivit nirmast en besvikelse.

Bl a har personalen komnit i kontakt med alltfor f& av vérd-
hemspersonalen, De har heller inte fatt tillfille att tréfia
de boende eller ta del av pig@ende aktiviteter i sidan om=-
fattning som de firviéntat sig. Flera zv personalen kinde sig
ocksd besvikna pd innehdllet i varden. llan har dven kint sig
nedvidrderad. Personalen dr cmellertid inte negativt instdlld
till studiebesdk Sver huvud taget utan endast hur just detta
studiebestk utvecklat sig.

En alternativ uppldggning av studiebestk har foreslagits av
personalen, Enligt detta bestker personal i mindre grupper
flera olika vérdhem eller liknande och varje grupp rappor-
terar dérefter sina erfarenheter vid ett uppfoljningstill-
falle,

Uppdelning i sm&rrupver har de flesta tyckt vara en lyckad

Amnen

b
- for att de legat till grund for diskussione

form for diskussioner, I smd@ grupper kan man rdkna med att
alla sdger sin nening da& ju stimningen i s&dana grupper blir
mer personlig och Oppen,

I stort har de fragestdllningar vi tagit upp upplevis som
positiva. Detta gdller speciellt "skapande dramatik" och
"avdelningsarbete p& stora institutioner", mycket beroende
p&d de inbjudna gisterna,

Som en foljd av det intresse som fortbildningen har vickt
vill till hosten minst tvéd avdelningar under fritiden Fort-
sdtta ned studiecirklar i skapande dramatik, Vardpersonal
fran vérdnem &r likesd till hosten intresserad av att i sin
fortbildning komma till Salberza for likmande diskussioner
kring avdelningsarvete som de haft hir under véren.
a varii brz dire
& avdelningen
kring deras egna avskirmade patienter. in annan personalsrupp
anség att dessa filmer inte var s& givande diridr att de
handlade orx: utvecklingsstorda med ldttare psykisk stoérning

é&n de som bor pd avdelningecn, Filmerna pekade inte heller pi
de problem de ansédg var aktuella pé& avdelningen,

In persoralgrupp arsig att Tilmerna on =2uti

H

D
na

o}

Flera bland rersonalen ansidg att den inbjiudna mamman gav en
levande, personlig bild av de problem som finns i semband ned
att man har ett gravi utvecklingssidrt barn hemma eller pi
institution.



Betydelse fér vardassorbetet

Asikterna har varit olika om fortbildningen haft nigon be-
tydelse for vardagsarvetet pd avdelningzrna eller ej. 3n
grupp har tyckt att det varit ett klart. gap mellan innehal-
let i fortbildningen och det praktiska arbetet »& avdelningen,
Andra gruvper har tyckt att blide personalen och indireckt de
utvecklingsstérda haft nytia av innehillet pd sd sitt att
problemen i det dagliga virdarbetet aktusliserats och engam
gerav personalgrupven, iigra grupper har velat ait psykolog
foljer uop fortbildningen genon att Jjobba pd avdelningarna
tillsammans med persornalea med olika problem hos enskilda
patienter och i avdelningsgruoper, :

Allza véra gister har berittat att de kint sig stinulerade
av diskxussionerna pé avdelningnrna, IZxenpelvis vill drama-
pedagogen gdrna komma tillballa till hosten,

QAT R T ey
Dbl 2 R L

Var slutbeddmming 4r att denna Tortbildninzsiorn har varit
den lémplige ceh att innehdlle: i story sett varit bra.

Vi tror det &r viktigt ati det grunaligaande intressei for
alt ha fortbildning siall “innes hos avaelningsrersonalen,
Vi tror ocksd de% &r viltigt ast fortbiliningsledaren her

togit del av perconalens arbetssituation innan frigegtdlle
ningarna fastsiills, Tor 2ttt ints feribildningsleders och

personal skall kdra fast och hindra ett omsesidigt utbyte
av tankar och erfarenheter #r var erlarenhet att det behivs
en Oppen relation dex enellsn, S& % ex har det forst vid

fortbildninzens sammaniattning »d en avéelning kommit fram
att flera outtalads forvintninzar hos bide vsykolog och
persoral hindrat ett nositivt utbrte av varsndra, Jamnan-
taget har dock forthildninzen F5r oas och Fir de flesta

av personalen inneburit en sositiv ocn ennerlunda erfaren=

“het,

Peter Brusén och Cuanar Encchason




Nir Mona Back 1972 utkom med boken "Uppet brev till er som moter
udda barn" blev den mycket uppmidrksammad. Den beskriver pd ett engagerat och
personligt aétt'situatiohen f6r en familj under en tidsperiod d3 synen pd den

utvecklingsstdrde och hans familj gjorde det svidrt att fostra barnet i hemmet.

. e e . 4§ B peew e

Boken har, genom det Oppna och &rliga berdttandet, uppskattats och lédsts i

vida kretsar. :
I oktober i &r utkom Mona Back med "Omsorg? De udda barnen i virt 1

samhille" (Forum 112 sid. ca pris 26 kr). Om syftet med boken sédger forfaiiaren:

"Det har lidnge forts en debatt under ytan om de utvecklingsstdrda och virden av
dem, men den har aldrig kommit upp i ljuset s& som den gjorde efter min bok hadz
kommit ut och Karl Grunewald hade h31lit sitt anforande i Goteborg. Efter alla
h&rda diskussioner och omddémen i tidningarna i Goteborg tyckte jag det wvar
viktigt att denna principdebatt, som bland annat ledde till en JO-anmédlan,
presenteraders i sin helhet for ldsarna'. :

Sarmanfattande uttryckt behandlar boken sedan begreppet mongolism,
diskussionein kring nedliggandet av Rdvlandahemmet utanfdr GSteborg, samtal
med olika barns fordldrar samt det forfattaren kallar GﬁteborgadebattenT972-73.
Denna deba'tt inleddes med ett anforande vid Goteborgs FUB av K Grunewald,
dir denne Dbl a uttalade att det kunde vara "snudd pd tjénstefel" att placera
mongoloid.a barn p4 vadrdhem fore ett drs &lder. JO-anmdlan och en intensiv
pressdebatt foljde.
Upprérd, f6r forfattaren fram sin syn pd de senaste &rens diskussion:
"N&gon ging d& och d&, men speciellt under det senaste dret, har jag moétt vad
jag upplevt som nazistiska tongdngar nir det gidller utvecklingsstdrda. Man har
ifrignsatt deras ritt att leva. Man har gjort ett krasst beddmande av vilka
ménniskor som &r produktiva i samhdllet. D& riknar man bara ekonomiskt. Jag har
m6tt minniskor som pd fullaste allvar pliderat for att ge de utvecklingsstdrda
en dodande spruta. Det ir s& enkelt - s& fort man fir vetskap om att de &r
utvecklipggsstérda skall man ge den. Aldern spelar ingen roll. De kostar samhdllet
for mycket och de ger ingenting tillbaka! Men gor de verkligen inte det?
Téank efter!"

Mona Backs bok utgdr ett nytt vitalt debattﬂdi%gg kring omsorgerna

i samhdllet. Exemplen har lokal Gdteborgsanknytning, menwhar natuiligtvis nigot

att ge till en vid ladsekrets..




PROJEKT MENTAL RETARDATION FORSKNINGSRAPPORTER
Psykologavd./Forskningsklin. 1976-10-15
Ullerdker, 750 17 UPPSALA

Tel. 018/10 00 00 - 500

D& vi far alltfler forfragningar om rapporterna fradn projektet har vi
gjort en oversiktlig sammanstallning. Skilda probiem och undersckningar
kring psykisk utvecklingshamning presenteras och diskuteras. Rapporter-
na har visat sig anvandbara pd mdnga sdtt, bl a i gruppdiskussioner,
som underlag for fortbildning och for andra arbetsformer som syftar till
en utveckling av verksamheten pd skilda omsorgsenheter.

Rapporterna kan bestdllas frédn MR-projektet pd ovanstéende adress.
Priset for varje rapport ar 10:-.

ALLMANT

Kebbon, L. Intellektuella handikapp.
Kebbon, L. De utvecklingsstordas problem. Forskningsexempel.
Ericsson, K., Ericsson, P., Granat, K., Granat, S. & Kebbon, L.
Integrerat boende: ett steg mot ©kad normalisering.
Granat, K. & Granat, S. Begdvningsnivd och psykisk utvecklings-
storning. En empirisk undersokning.

BOENDE

Brusén, P. & Placht, R. Forutsdttningar i boendet for utvecklings-
stordas sociala anpassning.

Knights, J. & Soder, M. Personalens arbetssituation pd inackorderings-
hem och vdrdhem for utvecklingsstorda.

Lundblad, E. & Viktor, E. "Det dr inte 1dtt att gora sej sa sdker".
Utvecklingsstordas upplevelser av att bo pd integrerat
inackorderingshem.

Wadstrom, 0. Behandlingsinriktat elevhem for beteendestdrda sdrskole-
elever. Beskrivning och utvdardering av verksamheten under
de tvd forsta dren.

Granat, S. & Ustblom, A. "Man fdr skota sig sjdlv". Om utvecklings-
storda i eget boende.

Naeslund, M. Trygghet eller traning. En undersdkning om integrerat
boende.

DAGCENTERVERKSAMHET

Karlsson-Backman, E. & Renlund, C. Dagcenterverksamhet: modell - verk-
lighet.

Enochsson, G. & Jansson, L-G. Atta dagcenter i ett landsting. Om olika
sdatt att bedriva dagcenterverksamhet.

Schelin, A. Utdtriktade kontakter - social trdning vid dagcenter. En
beskrivning av social trdning vid 8 dagcenter i ett lands-
tingsomrade.
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Forsgren, A. Identitetsutveckling och sociala relationer pad dag-
center, eller "Vem ar jag och hur har vi det tilisammans"?
Enochsson, G., Ericsson, K. & Jansson, L-G. Omsorger genom dagcenter.

FRITID

Granat, S., Lorelius, J. & Nilsson, A-C. Fritiden, en uppgift for om-
sorgerna?

Lorelius, J. & Nilsson, A-C. Kopmangatan 54. En fritidsgdrd for ut-
vecklingsstorda.

FAMILJESERVICE

Lorelius, J. & Nilsson, A-C. Forutsdttningar for service till famil-
jer med vuxna utvecklingsstdrda. En intervjuundersokning
inom den Oppna omsorgsverksamheten.

Fyhr, G. Foraldraproblem - foraldraservice. Intervjuer med foraldrar
till smd barn med utvecklingsstérning.

Hallberg, E. & Sonnander, K. Missmyrakurser. Utvardering av internat-
kurser for foraldrar med utvecklingsstdrda barn.

VARDHEM, SPECIALSJUKHUS

Ericsson, K. & Ericsson, P. Forandrade mdl pd en vdrdavdelning. Ut-
vdrdering av en forsdksverksamhet med svagbegdvade man pa
specialsjukhus.

Olafsdottir-Jderemiasen, K. & Stoltz, K. "Dom lyssnar dndd inte p& oss".
Erfarenheter frdn en samtalsgrupp med vardpersonal pd en
institution for utvecklingsstiorda vuxna.

OVRIGT

Widén, H. & Zander, B. Anpassning hos 18-iriga svagbegdvade pojkar.

Nord, M. Anpassad efter anpassningskurs? Beskrivning av en grupp
intellektuellt handikappades situation efter anpassnings-
kurs.



Kort mammanfattning av psykologexamensuppsatsen "Omsorgsstyrelsens

integrerade elevhem i Gbg:is och Bohus 1ldn.

I Goteborgs- och Bohus ldn finns for nirvarande 22 st elevhem varav
15 st ar beldgna i villor och 7 i ldgenheter. Personalen i dessa

4r anatdlld pd tvi olica sdtt. Ligenheterna har personal som SAr

par som bor i villan varav den ena anstallc som forestindare och aen

aadre med ett arbete utanfér hemmet.Bida formerna har extraanstalld

stadpersonal nigra timnar per vec<a. Det finns sju elevplatzer pa
varje elevhem. Man har bide grundsar- ocn traning=zskolelever.

Den stoérsta skillnaden mellan de tdda anstdllningsformerna ar den
att villapersonalen bor pi sin arbetsplats cch foljer s<olans
wchema ®3 till vida att man ar ledig helger ocu lov da man sdtter
in annan personal. Di minga elever inte har nigot annat hem att
ica till Over helger o.uyl. har det visat sig uppstid en nel ael

problem over dessa perioder.

IvAr uppsats har vi velat belysa och jimfora personalens arbets-
tider , arbetsbelastning, inflytanac, samarbete och arbetstrivsel.
Dessutom har vi btl.a. underedct elevernas fordldraconta<t, helg-
och ferievistelser.

Re=ultaten ar i stora urag dsssa:

Vi fann en ganska stor skillnad mellan villa- oca lidgenaetspersonal
framforadllt nir det gdller arbetstider, arbetsbelastning och
tjanstebostad dar villapersonalen var i hogre grad mi=sncjd. Daremot
tyckte dessa i stérre utstrdckning att de haue ett myccet intressant
och stimulerande arbete.Villapersonalen upplevde det ocksi mycket
svirt att vara fri pi sin lediga tid om man inte hade mojlignet
att limna villan och fara bort. Det fanns hos villapersonalen en
allmin ons<an om ett eget xok.

In hog procent upplevda att allifor myccet tid gick &t till hushills-
goromdl pid bekostnad av samvaro med barnen.

Nir det gallde inflytande oOver verksamheten pd aet egna elevhemmet

var de allra flesta nojda men ndr det gdllde inflytande dver urval
och placering av nya barn pi elevhemmet onskade man ett okat inflytande.
Detta upplevde man i dig ske sver deras nhuvvden.

uamarbetet med Svriga peraonalcatesorier var man i stort sett nojd

1ed dven om minga nade svirt att yttra siy om aet. £ansce detta kan
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bero pd att <ontacterna med exempelvis ldkare, psy<olog, kurator
och larare ofta de ganska sporadiska. De mest positiva svaren gillde
samarbetet mellan .elevhem och ldrare.

Personalens onskemdl for elevhem i framtiden var:
Ivd heltidsanstdllda forestdndare, girna fordldrapar, samt tva jour-
personal. Hogst fyra elever i dldrarna 7 - 17 &r. kj alltfor gravt
handikappade. Bittre hobbyutrymmen for eleverna och en battre

planerad tjidnstebostad med eget pentry.

Nar det gdller elevernas foraldrakontakt dr det 26 st av 95 som

i princip inte har ndgon fordldracontakt alls ocan for vilka elev-
hemmet 4r det enda hem de har. Vad hinder di med dessa elever under

helger och ferier?

Vi fann att de alltfor ofta blir utsatta for omplaceringar, vilket

miste upplevas negativt bdde av eleverna sjdlva och den ordinarie
perscnalcn. Just dessa elever ar en myc<et utsatt grupp och nigot
borde goras for att forbdttra deras situation.

Vi skulle for var del vilja foresld nigon form av =torfosterhem.
Man s<ulle fortfarande kunna bo kwar i sin villa och i stallet 2~
ett farre antal elever som fosterbarn. Forst dd s<ulle den ver<liza hemgi

nemkidnslan Kunna uppratthdllas.

Man miste stdlla sig frdgan: Ar det ett hem for barnen eller for
personalen?

Du som dr intresserad av denna problematik bor ldsa hela uppsatsen

for att f4 en verx<lig inblick i bide barnens och personalens

situation p3 ett modernt elevhem av i dag.

Uppsat=en finns pd Psykologiska imstitutionen, Goteborgs universitet.

Inger Claeson
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NOT I SER

Skriv och beratta om olika kretsaktiviieter - till sekreteraren

eller POMS-blad redaktionen, Omsorgsstyrelsen, 430 50 KALLERED

PsykologNytts temanummer om Omsorg finns i en Overupplaga
P4 ca 2000 till forsdljning.

Sprid denl

Best#ll hos Ann-Charlotte Carlberg, pris 4 kr/ex.

l {i "TT
C D) /*r"'rfe T Ir'}r-:' ;
L/ il o

Dtt ar att viga lata siz mogna

som en frukt i kinslornas viirme

Viiga lata sig bli mjuk. soldriktiat

fardig att ata: i odndlichet av andra

Det ir att Vaza lata sig uppslukas av att finnas till,
att vaga lita ensamhetens vind tringa in

(som om man skulle kunna stiinga den vted

och indi i kylan kunna njuta viirmen av att vara till
aven i nakenhet och angest, ;

Att vara till det &r att vara hel och hillen
kunna smeka alla sina lemamar med émhet
och kunna glidja sig at sin kropp.

Det ar att kunna vara tillsammaus och ge
utan att ze upp dig sjily

och att kunna vara tillsammans och fa
utan att iita upp den andra.

Att vara till det dr att vaga g ut i mérkret och
otrygeheten

och viga sliss mot dumheten och makten
och se och leva med ailt man ser

Att vara till det iir att kunna leka. smeka,

kdanna mhetens mjukhet i kronpen.

Att kunna viga leva med alla sina sinnen och folja dem
att viga kiinna och vaca erkiinna sina kénslor.

Det iir att kunna {ériindras utan skuld

och vaga vara stindigt forinderliz i en farlig varld.
Ant vara till det iir att vaga leva som en hel minniska
och.yiigra vara man, 5
det ar att vigra vara med
. det dr att vara till.




