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Styrelsens sida

MEDLEMSAVGIFTEN

I fortsdttningen kommer inbetalningskort till POMS” medlemsavgift ait skickas ut fran
Psykologftrbundet till Er som dr medlemmar dér. Ovnga POMS-medlemmar far
separata inbetalningskort.

OVERSYN AV POMS’ STADGAR

Infor 6vergdngen till yrkesforening inom Psykologforbundet pdgér en 6versyn ev
POMS" stadgar. Med anledning av detta och ocksd genom handikapputredningens
konsekvenser for var yrkesroll stéller vi fragan till alla POMS-medlemmar: Ska vi dven
i fortsdttningen enbart inrikta oss pd forstandshandikapp? Vilka ir
fordelarna/nackdelarna om vi hreddar vér inriktning? Var tar vér identitet vagen i
framtiden? Plats for debatt!

P4 sista styrelsemotet den 8 februari diskuterade vi naturligtvis ocksé

SOMMARKONFERENSEN 1993

Den kommer att dga rum pa Getd turisthotell den 2-4 juni.
Konferenskostnad: 1.500:-
Kost och logi: 2.100:-

Hotellet dr vackert beldget vid Kolmarden med utsikt 6ver Braviken, cirka en och en
halv timmes bilresa frn Stockholm. Det ligger mellan Nykdping och Norrk&ping.

Hall utkik efter inbjudan! Sista anmélningsdag beriiknas bli i slutet av mars.
Som vi tidigare ndmnt kommer innehéllet att préiglas av den nya handikapplagen och

den utvidgade personkretsens krav pd omsorgspsykologens kompetens: Arbetsformer,
fordjupning och breddning. Lagen berdknas for Ovrigt tas i riksdagen den 5 maj.

Vi efterlyser ocksa motioner till &rsmotet! Nista styrelsemote blir den 29 mars k1 10.00-

16.00 pa Liljeholmens distriktskontor i Stockholm.

For POMS’ styrelse

Ylva Hermansson



Nedanstdende dr en sammanfattning av tva seminarier som holls den 5 och 7 augusti av
psykoterapeuten Valerie Sinason, Tavistock Clinic , fér Stockholms omsorgspsykologer. Ett
seminarium handlade huvudsakligen om barn och det andra om vuxna men béda bevistades
av sdvil barn- som vuxenpsykologer.

Négra av oss lyssnade pa Valerie Sinason for tva ar sedan, da hon framtradde en hel dag i
Sfph:s regi i november 1990. Nu lét vi oss dnyo inspireras av hennes kunnighet, engagemang
och virme, nir hon beréttade om sin verksamhet vid Tavistocks Mental Handicap Section.
Vid detta tillfdlle presenterade hon ocksé sin nya bok. Den heter "Mental Handicap and the
Human Condition. New Approaches from the Tavistock." Lds den!

Vi som gjort detta referat dr vuxen psykologer vid Omsorgsndmnden i Stockholm och heter
IAnn-Marie Billing, Tiby disktriktskontor , samt Gunnel Lofberg, Spinga distrikiskontor.

Valerie Sinason:

"NYA INFALLSVINKLAR FRAN TAVISTOCK"

Valerie Sinason &r barnpsykoterapeut pa Tavistock Clinic i London, och ar en av de fatal
analytiker som arbetar med utvecklingsstorda och handikappade i psykoterapi. Tillsammans
med en barnpsykolog utgdr hon klinikens Mental Handicap Section. Hon har nu pabdrjat en
utbildning till vuxenterapeut men har redan nu vuxna i psykoterapi.

Som forkdmpe for handikappades ritt till psykoterapi anser hon att man inte kan vara for
handikappad eller utvecklingsstord for att ha gladje av psykoterapi. Hon hénvisar till
neurologen Michael Rutter, som har funnit att d&ven personer som ar si gravt hjiarnskadade att
de befinner sig i koma kan uppfatta vad som sdgs till dem. I en terapeutisk situation sker
dessutom kommunikationen huvudsakligen pa en emotionell niva, vilket minskar den
intellektuella forméagans betydelse. Manga handikappade méanniskor, som ju fran borjan varit
| hédnvisade till att kommunicera icke-verbalt och emotionellt, har utvecklat en enastdende
forméga dérvidlag.

| Sé faststdllandet av om man kan ta en handikappad, utvecklingsstord person i psykoterapi

eller ej handlar inte i forsta hand om dennes forméga utan fastmer om terapeutens formaga att

| std ut med klienten ifrdga, sager Valerie Sinason. "It’s painful work. It is a matter of what

you can bear and what support your team gives to you." Att arbeta med handikappade &r det

| mest sorgliga men kan tédnka sig nist efter att arbeta med déende barn och vuxna. Med
teamets stod orkar man mer. Om folk ifragasitter det meningsfulla i att triffa nigon som

‘ aldrig sdger ndgot, blir det tungt. Men det ar viktigt att varta arlig mot sig sjdlv. Om man inte

‘ orkar, bor man siga nej.

Den teoretiska avsparken tar Valerie Sinason bl a i Winnicotts teorier (t. ex. nér det géller
trauma) och Melanie Klein och Bion (t.ex. nér det giller inre forestéllningar och destruktiva




fantasier). Valerie anser att olika kroppsdelar utvecklar sitt eget minne och symboliska
betydelse, pa ett sitt som skiljer fran individ till individ.

Vanligaste orsaken till remiss till psykoterapeut vid Tavistock ir sjdlvskadande beteende
(t.ex. dunka huvudet eller forsoka peta ut sina 6gon), aggressivitet och avvikande sexuellt
beteende som tvangsmissigt onanerande. De personer som kommer har sillan fatt uppleva att
deras kommunikation betytt nigot f6r ndgon. Terapin kan innebira att de blir sedda och
forstddda for forsta gangen i livet.

Tekniskt gar terapin ofta till sa, att Valerie talar om vad hon ser och hor. Hon tinker hogt om
klienten, sd denne vet och blir medveten om vad han eller hon gor. Det ir som att ta ett foto.
Om man fotograferar ett myller av ménniskor pa en gata, vilket kan tyckas timligen kaotiskt,
far man i och med fotot nagot som siiger en négot. Allt inom fotots ram fir en mening. Si pa
samma sdtt hjédlper man klienten att dtminstone under terapditimmen en géng per vecka forstd
att ord, ljud och handlingar har en betydelse. Det kan betyda mycket for ndgon som t. ex.
tillbringar sina dagar med att sitta och dunka huvudet i viiggen.

Valerie Sinason menar att hon ofta varken kan eller vill tréffa klienten oftare 4n en gng per
vecka. Det tycker hon inte dr ndgot storre problem. D4 dr det virre med den tidsméssiga
planeringen pé langre sikt. Vissa personer skulle behtva kontinuerlig terapi hela livet. De
kan helt enkelt bara tinka tillsammans med terapeuten, som blir deras hjidrna. Som terapeut
och som viérdare fir man en oerhord betydelse kidnslomassigt. I en undersdkning som Valerie
refererar till, dér de utvecklingsstdrda fick svara pa frigan om vem som var deras bista viin,
svarade nédstan alla med att nimna namnet pa ndgon personal.

Valerie Sinason arbetar med barn, som saknar ett verkligt objekt. Hon tycker inte att det ir ett
hinder, dven om hon anser att det gar fortare med dem som har ett objekt. Hon betonar, nir
det géller fraigan om vad som ir verksamt i psykoterapi med utvecklingsstorda, att attachment
kanske dr den viktigaste ingrediensen i terapi. Det menar hon giller for oss normalbegévade
men i synnerhet om man inte forut haft ndgon birande relation till nigon ménniska.

Oftast gor vuxna storre framsteg i terapin 4n barn, beroende pa att de vet att de aldrig
kommer att bli normala. Barnen har fortfarande en illusion om ett tillfrisknande. Vid 21 ars
dlder finns enligt Valerie Sinason en brytpunkt. Om man tagit sig forbi denna tidpunkt pa ett
négorlunda bra sitt, vet man sedan att man kommer att vara handikappad for livet och man
blir modigare.

Valerie Sinason har f n 24 klienter per vecka - barn och vuxna i individuella terapier, par- och
gruppsamtal. Hon har réknat ut att hon i genomsnitt arbetat i sex ar med de klienter hon haft
hittills. Dock har hon inte kunnat avsluta en enda terapi pé vanligt sitt, dd klienten antingen
flyttar eller dott dessforinnan. Hur ser hon pa det? Hon menar att dven sex ménaders terapi r
bra, om man betdnker hur utarmade dessa manniskor kan vara p dkta ménskliga kontakter.
Milet dr dock givetvis en ordentlig avslutning. Valerie har ibland skickat bandade
meddelanden till dem som flyttat. Hon anvénder en almanacka for att kunna tydliggora nér
man skall gora uppehdll eller sluta, och de flesta klienter forstar mer eller mindre vad man
menar.

Alla klienter testas tre ganger med kognitiva och projektiva tester, fore, under och efter
psykoterapin. De test som Valerie Sinason namner ar bl a CAT, WISC och Picture
Vocabulary Test. Hon anser att testerna har haft en terapeutisk effekt utiver sjilva



huvudsyftet, som varit att utvérdera psykoterapin. En viktig punkt som Valerie ndmner nér
man skall avgora om terapin skall avslutas eller ej, &r att klienten kan ta upp ndgot som inte
har med handikappet att gora. T. ex. nér ett barn berdttar om en fodelsedagspresent det fatt
som det inte ville ha, vilket gjort det upprort.

Ibland ar det enda och bista vi kan gora att begrinsa skador. Vissa barn och fordldrar kan inte
bli hjdlpta. Vad man &n gor, blir barnet inte béttre. Vad man &@n gor, forblir fordldrarna
missndjda.

Valerie Sinason arbetar ibland parallellt med en klient i terapi och som handledare for dennes
personalgrupp. Det ser hon enbart som en fordel och som ett siétt att minska risken for att
terapin saboteras genom personalens motstind. Jamfor Caplans konsultationsteori, dér detta
ar mot alla regler! Hon betonar ockséd handledningens viktiga roll fér personalen. Ju mer man
fér tillfdlle att bearbeta det som man far ta emot, desto mindre risk att man slr tillbaka och
hamnas. Om man som personal har hand om tio personer som slér sig eller dunkar sina
huvuden i bordet, dr det helt omdjligt att hinna se deras trauman. Men om personalen forstar
betydelsen av och ger sig tid till att observera varje individ, kansKe bara fem minuter, kan det
innebira att de forstir innebdrden av beteendet, och skapa négot nytt i samspelet mellan
vardare - utvecklingsstord.

P4 samma siitt kan Valerie trdffa bade barn och foréldrar parallellt. Det tycker hon kan vara

ett sitt att minska avundsjukan som annars kan uppsta hos foridldrarna. Hon forsoker i sédana
fall sd noga som mdjligt ta reda pa av barnen vad hon kan siga till fordldrarna.

Om gruppterapi.

Valerie Sinason arbetar ocksa med grupper, som hon fran borjan startade for att kunna ta
emot dven dem som hon av tidsméssiga skil inte kunde erbjuda individualterapi. Nu tycker
hon att det ar bra att arbeta med grupper i minga fall, dd gruppen kan ge andra kvaliteter som
hon som individualterapeut inte kan bidraga med.

I grupper med handikappade blir dynamiken annorlunda. I grupper med normalbegdvade
jamfor man sig med varandra enligt "vem som &r vackrast” etc. I Valeries grupper kan det
ofta handla om "vem &r mest handikappad, beroende eller sjdlvstindig". Processen blir ocksd
ldngdragen:

- efter ett &r vdgade deltagarna stilla fragor till vandra (innan vénde de sig enbart till
psykoterapeuten)

- efter tvd &r kommenterade de varandra pd samma sitt som psykoterapeuten gjorde

- efter tre ar kom en riktig grupprocess igang.

Anledningen till att det 4r si svart att borja tala, beror pa laddningen hos de amnen som tas
upp: trauma, dvergivande och lidande. Det blir da léttare att vara "stupid and smiling". Men

niér de vil borjade, kunde det 1ata si hér: "my cat got killed", my dog’s being put down", my
father has cancer", yttranden som visar vilken 9vervildigande sorg som finns hos gruppen.



Forst efter tre ar vigade man tala om drommar. Detta beror pé att drommarna &r av sd
valdsam natur, att man inte vigade beriitta om dem. Efter ytterligare ett halvt r vigade
gruppmedlemmarna beritta om sexuella tankar och drommar. De dromde att de hadea sex
med Valerie Sinason och hennes manliga co-terapeut. Konsekvensen i drdmmen blev att man
kunde bli dodad som straff. Efter hand blev straffet enbart en utskillning. Detta tolkades som
ett positivt framsteg, att man kunde ha "goda" sexuella fantasier utan att ndgon tog livet av
en. Tidigare hade gruppmedlemmarna sett allt sexuellt som déligt och motbjudande, eftersom
man hade forestdllningen om att "daligt" sex var orsak till deras tillblivelse, och darmed
existens som handikappade. Tolkningen av dessa fantasier &r speciell och skulle inte gjorts i
en grupp normalbegdvade deltagare.

"Intelligensen skadas allvarligt av att man blivit utsatt for ett sexuellt dvergrepp”

VS berdr i sin bok "Mental Handicap and the Human Condition" sambandet mellan sexualitet
och handikapp och beskriver det som négot smértsamt, plagsamt och behiftat med skuld och
skamkinslor. I grunden finns obearbetad vrede och ridsla for att den sexuella och alstrande
forbindelsen mellan en man och en kvinna kan leda till en skadad avkomma. P4 samma st
som de illegitima barnen fétt bira sociala och kulturella fantasier om vild, olaglig sexualitet,
sd bar de utvecklingsstirda - praglat i sina sdrdrag - kiinnetecknet pd vad man fruktar som
dalig sexualitet. Detta giller sévil barns som forildrars fantasier, vilka &r behiftade med
skam. Om tva personer som ir tillsammans kan skapa ndgot som upplevs som skadat och
forstort, da #r sexualitet verkligen farligt. Denna ridsla gor paradoxalt nog den handikappade
mer sarbar och utsatt for sexuellt utnyttjande och s smaningom for dvergrepp.

I psykoterapier har VS fétt hora manga handikappade patienter uttrycka liknande fantasier: att
de fick sitt handikapp pé grund av déliga, sexuella handlingar mellan forildrarna. De kinner
sig ocksa delaktiga i ndgot som gick galet. De kénner sig dérfor mer skyldiga dn andra, om de
utsitts for overgrepp. De &r ju det synliga beviset pa att nagot ar fel och gick galet, sd hur kan
de tala, i synnerhet om det ir en icke-handikappad person som har begétt vergreppet?

"The body is carrying the language. telling the meaning"

De siikraste tecknen pa att en person blivit utsatt for overgrepp &r avvikande sexuellt beteende
och dverdrivet onanerande. Ibland sigs det att Gppet onanerande hor till handikappet. VS
poingterar dock att t o m en tvadring vet, att detta dr ndgot privat och att de utvecklingsstorda

ocksé vet det.

Numera, sedan VS lirt sig att kdinna igen tecknen pa dvergrepp, ser hon dem, tidigare aldrig.
Det finns ocksé ett motstdnd mot att se dvergrepp - i stigande grad - beroende pa om de
begatts av en okind, bekant, personal, god vin, syskon eller foralder. Det blir svarare ju
nidrmare offret forovaren star.

"I knew I shouldn‘t be alive anyway. so I thought no-one would care"

Citatet #r ut VS~ bok och kommer frin Kevin, en ung man med en cp-skada och som féllde
denna kommentar nir det uppdagades att han utsatts for sexuella Svergrepp av sin
kontaktman i boendet.
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60% av de handikappade som utsatts for vergrepp i VS:s understkning hade blivit det av
personal. Det var lika vanligt i gruppboenden som pa sjukhus och virdhem. Ménga unga,
nyanstillda personer far ofta ta hand om de mest sexuellt provocerande klienterna. De klarar
inte alltid av att hdlla granserna utan later sig forforas. VS menar att denna typ at vergrepp
dr av en ndgot annorlunda kvalitet 4n t ex Gvergrepp av vuxen mot barn. Hon anser att det
maste ingd i utbildningen att hantera svérigheter av detta slag och att det 4r en form av
dvergrepp mot personalen att inte ge dem denna méjlighet.

"Hon vill ha uppmérksamhet”

VS berittar om en kvinna som bodde i ett gruppboende. Hon hade remitterats efter att
upprepade ginger ha skurit sig i slidan med en sax. Detta kallades av personalen for
"attention seeking". Man orkade inte se desperationen i kvinnans handlande och tolkade det
darfor som att hon sokte uppmarksamhet. Nar VS triffade kvinnan, blev det sd sminingom
uppenbart, att kvinnans agerande var hennes sitt att beritta for omgivningen att hon utsatts
for ett sexuellt Gvergrepp.

Foriéldrar borde inte heller fi lamnas ensamma att skota sitt vuxna barn. En frin borjan
vdrdande relation kan - nidr barnet kommer in i puberteten - bli sexuellt provocerande for bade
fordldern och barnet. Att som vuxen man bli tvittad och badad av sin mamma gor det svart |
bdde att ldra sig kriva respekt for sin kropp och sin integritet och ocksa att utveckla en egen |
sexuell identitet. |
|
|

"Get those pyjamas off, you piece of shit"

Foljande fall finns relaterat i VS:s bok (MHHC): Tony, 24 ar.

Tonys mor hade dott d& han var fem ar och han viixte upp hos sin far. Nir fadern dog,
flyttades Tony forst till ett korttidshem och drefter till ett sjukhus, dér han var vid tiden for
det forsta samtalet mellan honom och VS. Tony remitterades pa grund av att han var psykiskt
sjuk och utvecklingsstord. Han skadade sig sjilv genom huvuddunkning, horde olika roster,
onanerade analt i allas nérvaro och var dessutom deprimerad. Tony hade ett utmérkt minne.
Han kunde tégtabeller utantill och hade en ingdende kidinnedom om tagkartor, dvs tdgens olika
linjer. Dessa kunskaper demonstrerade han ofta och rabblade pa ett tvangsmaissigt sitt.

Redan under andra samtalet med Tony framkommer det, att Tony blivit sexuellt utnyttjad av
sin far. Tony tillbringar dagarna efter samtalet gratande. VS beskriver deras tredje samtal s
hir:

"Tony ség blek och trétt ut under det tredje samtalet. Han sade ingenting nir vi triaffades. Jag
kommenterade hur trott han sdg ut vid minnet av att ha legat under sin far och nu var hans far
under jorden och det var svart att veta vad han skulle gora av sina kénslor. Han satt och sig
uppmérksamt pa mig och ville att jag skulle tala. Jag sade att nér hans far hade dott hade han
forlorat bade sin goda och sin daliga far och han hade forlorat sitt hem. Han griit igen och.
sedan stéllde han sig upp och sade med hard rost: "Ta av dig pyjamasen, din lilla skit. Tror du
att du skall f4 svina ner lakanen ndr jag ar i tjdnst. Jag skall ge dig ndgot att smeta med
lakanen med, ditt arsel." Han stillde sig upp, stoppade ned hinderna innanfor byxorna och
sprang runt i det lilla rummet, skrikande och gratande. Jag kdnde mig hemsk till mods. Jag
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sade att jag tyckte det verkade som om , efter det att hans far hade dott och han hade flyttat
till sjukhuset, antingen det forra eller detta, sa hade en manlig virdare gjort samma sak som
hans far hade gjort. Han f6ll ihop gritande och viskande och étergick till sina tagkartor."
(Overs. G. Lifberg)

Psykiatern som remitterat Tony berittade for VS att man hade misstéinkt att det forekommit
sexuella 6vergrepp pa korttidshemmet men att inga boende hade varit i stdnd att sta fast vid
sin berittelse. Inte heller Tony klarade av detta. Han var for radd for att siga namnet pa
forovaren men kunde siiga pa vilken avdelning, dag och pa vilka tider Gvergreppen skett.
Personalen nekade dock och Tony som inte kunde siiga namnet pd forovaren, betraktades inte
som ett giltigt vittne.

Medan foréldrar ofta foredrar att deras barn dr icke-sexuella uppmuntras de utvecklingsstorda
av personal till att ha sexuella relationer med varandra. Detta dr inte helt okomplicerat.
Utvecklingsstorda har ofta inga eller 1dga forvéntningar pa hur ett dmsesidigt sexuellt
forhéllande skall vara nir det &r bra.

I en understkning som gjorts i England, fann man att ingen av de tillfrigade vuxna
utvecklingsstorda hade haft trevliga sexuella relationer. Kvinnorna hade t ex legat med négon
for en cigarett eller en kopp kaffe, ofta pa stillen dar avskildhet saknats. Samlagen, som
sdllan foregicks av smekningar, var ofta smirtsamma. Man kiinde sig utnyttjad. Detsamma
gillde homosexuella relationer, som ocksé upplevdes som déliga.

VS har en teori om att det finns en tankemassig koppling mellan trevliga sexuella férbindelser
och graviditet. Eftersom graviditet kan innebéra att man riskerar att fa ett handikappat barn,
blir all sexualitet och speciellt om den dr tilltalande, hotande. Mot bakgrund av detta hot, blir
det ldttare att std ut med déliga sexuella relationer.

Det foreligger ocksa en okad risk for overgrepp mellan utvecklingsstorda i och med
utflyttning till gruppboenden. I England ser man oftast genom fingrarna vid denna typ av
overgrepp. Man kallar sillan pa polis.

P4 senare &r har flera fall uppdagats av rituellt fargade, sexuella dvergrepp mot
utvecklingsstorda. Bakom dessa ligger forestéllningen - t ex framford i en bok av en obskyr
engelsk forfattare - att man forstiarker sin sexuella formaga om man har handikappade som
offer.

Det rittsliga systemet i England, vilket VS betecknar som mycket olyckligt, forsvarar
avsevirt for de utvecklingsstorda och handikappade att fé sina fall provade. Endast om man &r
lindrigt utvecklingsstord riknas man som ett lagligt vittne, inte annars. Dessutom tillats s k
"rude questioning" t o m av barn. Trots att manga alltsa far ganska illa i rétten, anser VS dock
att ménga fler far psykiska sammanbrott av att inte fa sina fall provade i rétten.

Allmaént sett dr overgrepp mycket svarare att bevisa i medel- och verklass, eftersom
ménniskor i dessa socialgrupper har formdaga att formulera sig pa ett dvertygande sitt och
darfor ménga génger kan prata bort en anklagelse om dvergrepp.



Den handikappande processen - "If opening your eyes means seeing sexual abuse or
devastating limitations, is it bearable?" (ur Valerie Sinasons bok Mental Handicap and the

Human Condition)

En av VS:s huvudteser &r att ett trauma kan gora en person mer handikappad 4n den
ursprungliga skadan har gjort, dvs att ovanpd det priméra handikappet 14ggs ofta ett sekundért
handikapp. Hon menar ocksé att man gér in i och ur ett handikappat tillstind, vilket ibland 4r
flytande. Det finns ett samband mellan trauma, handikapp och handikappande processer.

Vi blir alla, menar VS, di och da mer eller mindre handikappade nér vi konfronteras med
vara begransningar eller med outhérdlig kunskap. Det dr svart nog for oss att gradvis
acceptera att vi inte ndr alla de mal och onskningar som vi en géng hade. Hur mycket svérare
maste det dd inte vara, ndr vi fatt ett diagnosticerat handikapp, som innebdr ett livslangt
lidande. Att inte regrediera eller bli psykiskt sjuk, nér man har ett livslangt handikapp, 4r nést
intill onormalt, hivdar VS. Handikapp sitter ned din motstdndskraft.

"There is always pain in being handicapped"

I sin bok skriver VS att handikappade och utvecklingsstorda ménniskor alltid - parallellt med
att det funnits attityder av forstaelse - samtidigt varit syndabockar eller soptunnor for andra
ménniskors primitiva rddsla. Den handikappade vet genom intuitiv kénsla hur hatad han ar.
Han vet, att man velat abortera honom om man i forvég ként till hans handikapp. Han har
dessutom svért att skilja denna 6nskan frin en 6nskan om att ta livet av honom. Ménga
utvecklingsstorda och handikappade &r smértsamt medvetna om debatten om fosterdiagnostik.

Minga utvecklingsstorda personer har forméga att vara i kontakt med mycket smartsamma
kénslor. Men det kan uppsta skador bdde pé vart kénsloliv och pa vart intellekt, nir vi
handikappas av ourhirdlig kunskap, som t ex att vi varit oonskade av véra fordldrar. Denna
kunskap kan resultera i depression, sjdlvskadande beteende och har mot en sjdlv. Hatet
projiceras ofta pd andra handikappade eller svaga manniskor, som man sedan sjilv maste ta
avstand frin for att inte pAminnas om sitt eget handikapp, sorgen och utsattheten.

Den handikappande processen hindrar en frén att kdnna sig fri att tinkna normalt. De
handikappade och utvecklingsstorda utvecklar forsvar, strategier infor oss normalbegévade.
VS beskriver hur de s k sekundéra handikappen kan se ut.

a) Milt sekunddrt handikapp. Individer 6verdriver sitt ursprungliga - priméra - handikapp for
att hdlla omgivningen pa gott humor. Denna typ av handikapp har ocksé en politisk
tillimpning. Nar ménniskor dr beroende av grymma regimer for sina liv, 4r de tvungna att
stinga av sin intelligens och sin medvetenhet. De svarta slavarna i USA och deras
efterkommande lérde sig att tillimpa ett blidkande, "idiotiskt", sitt att tala infor de vita och
att endast visa sin intelligens nér de var for sig sjélva.

b) "Opportunist handicap”. Till det ursprungliga handikappet har lagts en allvarlig
felutveckling av personligheten, s att den psykiska storningen blivit ett med handikappet.

VS beskriver i sin bok ett fall som kan illustrera detta. Howard var en ung man som var bade
utvecklingsstdrd och fysiskt handikappad. Han remitterades till Tavistock pa grund av vald
mot vardarna i sin gruppbostad, huvuddunkning och Gppet onanerande. Han fick ocksa
vredesutbrott Gver att personalen inte kunde skaffa honom en kvinna. Howard behandlade
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handikappade kvinnor foraktfullt och med avsky. P grund av att han inte kunde handskas
med sorgen Gver sitt handikapp, utvecklade han ett s k "opportunist handicap”, déir hans
kénslor av hat och avund kunde fa ett utrymme.

¢) Handikapp som forsvar mot trauma. Man anvinder handikappet for att skydda sig sjilv

mot outhéirdliga minnen av trauma, av ett ssmmanbrott i den skyddande skdlden. Till den
kanslomissiga upplevelsen av utvecklingsstorning hor automatiskt upplevelse av forlust och
trauma. Nistan varje patient som remitteras, nastan varje fall som tas upp i
handledningsgrupper dterspeglar traumats smirtsamma inverkan. Trauma kan fororsaka
handikapp (genom t ex sexuella, kiinsloméssiga eller politiska vergrepp), trauma kan
forvirra upplevelsen av handikapp och slutligen kan handikappet sjilvt upplevas av individen
och av ménniskor runt omkring som traumatiskt.

VS menar att sorg, avund och hat &r kénslor som alltid finns hos handikappade. Dessa svéra
kanslor doljs vanligen med ett leende - "the stupid smile" - och kanske ocksé bakom kramar.
Att vara extra vinlig dr ett slags forsvar. Men handikappleendet 4r inte nodvindigtvis dkta.
Det kan vara ett sitt att be om ursikt for att man dr annorlunda och ocksé for att forhindra att
folk borjar gréta, nér de far syn pa en, att de skall slippa kénna skuld for att de &r normala.

"We must try to deal with our guilt"

Minga utvecklingsstorda talar med lyckliga roster, trots att de inte ér gladare &n andra
ménniskor. De kramar dven folk mer &n normalt, dven personer de inte kdnner. Bakom
kramandet ligger aggressivitetend, som ar forbjuden. For att kunna se aggressiviteten och for
att kunna handskas med de handikappades vrede, méste vi ta itu med vara egna skuldkinslor.
Sa ldnge vi inte har gjort det, kan vi inte sédga nej till att 1ata oss kramas mot vér vilja. Vi
kédnner oss ovinliga. Men att krama ndgon mot personens vilja ér en form av dvergrepp. Och
om vi inte kan sdga nej, kan de inte sdga nej. Forst ndr vi vigrar att 1dta oss kramas, kan vi se
deras ilska.

VS brukar tydliggtra vad hon menar infor patienten genom att bendmna kramen "hug-kick"
och pussen "kiss-punch”. Hon betonar att hon bara brukar krama sin familj. Att en kram kan
dolja hat - man latsas vara vinlig.

Det &r viktigt att stodja personal i att se dynamiken i pussandet och kramandet. Kanske
fortsitter personen att kramas, men om personalen vet att det ar aggressivt, blir det littare att
hantera.

"Try to spell out the anger!"

Vérdare dr ocksa ofta omedvetet mycket vinliga for att dolja ovinliga kiinslor. Bide de

utvecklingsstorda och vardarna behover stod for att hantera de negativa kidnslorna. Att sitta

ord pé ilskan och pd andra negativa kanslor dr oerhort viktigt. Ilska mot terapeuten 4r svért.

Ja, ilska dr Over huvud taget svart ndr man dr handikappad . Handikappet har tagit dod pa

bade ilska och nyfikenhet, menar VS. |
|

"If you“ve come off wrong, every birthday is a reminder. There is a lot of pain on birthdays"

Fodelsedagen &r plagsam for ménga av oss, menar VS, men speciellt om man har ett
handikapp. D4 kommer ofta forestillningen om det ideala barnet - a twin person - , den man



aldrig blev. Aven sorg ir en kiinsla som handikappade ofta har svért att visa. Men man blir
dum av att standigt kéinna sig tvungen att le och vara lycklig, sa det ar viktigt att vi skapar
utrymme for sorgen.

Minga utvecklingsstorda och handikappade doljer alltsa sin kapacitet och gor sig mer
handikappade &n de &r. De talar med handikappad rost, har handikappad hallning etc, vilket
allt har visat sig kunna forsvinna i en psykoterapi och alltsa har varit psykiska forsvar. Det
kan vara ett sdtt att forsoka fa kontroll bade 6ver sin kropp och 6ver de negativa reaktioner
som man féar frin omgivningen.

VS upprepar ging pa géng att den handikappande processen ér allmdnménsklig.
Kéanslomdssiga faktorer - kiinslor av olika och motstridiga slag - kan himma v4r inteiligens.
Vi har alla brister i vart vetande, i var forméga att behalla vissa kunskaper. Vi blir
handikappade nér vi har brister i var kidnslomassiga motivation si att vi inte kan ldra oss vissa
saker. Vi kan alla anvinda repektive missbruka véra resurser nir vi konfronteras med
smirtan, det pinsamma i att inte forsta.

Valerie Sinasons bok "Mental Handicap and the Human Condition" kan bestillas antingen
genom Karnac Books, Finchley Road, London (telefon 071 431 1075) eller fran forlaget: Free
Association Books, 26 Free grove Road, London N79RQ. Kostnad ir ca £25.

Ann-Marie Billing Gunnel Lofberg

Téby distriktskontor Spénga distriktskontor
Kemistvigen 8 Trondheimsgatan 11, 6 tr
183 34 TABY 164 30 KISTA

Tel 08/732 89 90 Tel 08/793 93 80

Bilderna illustrerar ett hifte som heter "Jenny Speaks Out" av Sheila Hollins och Valerie
Sinason och som &r speciellt utformat med syfte att underlitta for en person med
begdvningshandikapp att berdtta om ett sexuellt dvergrepp. I samma serie finns "Bob tells
All",
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TANKAR KRING BLINDA OCH DOVA BARNS UTVECKLING

Under ndgra hostdagar triffade yrkesforeningen psykologer for déva och hérsel-
skadade samman till studiedagar pd Mo Gérd. Programmen var varierat och spick-
at och jag har valt att referera en programpunkt med rubriken: Tidig kommuni-
kation mellan dova barn och deras forildrar. Tidig kommunikation mellan blinda
barn och deras fordldrar. Konsekvenser av flerhandikapp, Gunilla Preisler,
Stockholms Universitet.

Gunilla, som arbetar med spiddbarnsforskning, anvidnder sig av videoinspelningar
dir hon studerar samspelet mor - barn. Hennes programpunkt innehéll videoin-
spelningar med fyra blinda spadbarn och tvd dova spddbarn i samspel med sina
fordldrar. Innan hon startade videoupptagningarna, gav hon oss en repetition
betrdffande normala spddbarns utveckling med Margaret Mahlers objektrelations-
teori och Daniel Sterns spddbarnsforskning som grund.

Enligt Stern har redan det nyfodda barnet ett sjilv och sjilvet &r den styran-
de delen och utvecklas bara i samspel med en védrdare. Vid tv8 ménaders ilder
har barnet ett kirnsjilv med egen vilja. Frdn ett kirnsjilv overgdr det till
ett subjektivt sjdlv ddr jag och andra har en egen vilja. Mahlers teori om det
"normalt autistiska stadiet" styrks ej av spddbarnsforskningens rén och Mahler
sjilv talade om "awakening" men hann att d6 innan hon reviderat sina teorier.

Det nyfédda barnet dr aktivt sokande efter information och dess sinnen ar frén
borjan samordnade och barnet upplever med sina &gan, ndsa och mun. Det man
"ser" vet barnet att man kan ta pd. Det finns en dialog frdn bérjan. I samspe-
let har man talat om "turtagning" men ordet "duett" ir en mera adekvat benim-
ning. Centralt i kontakten &r ‘"visual cuing" det vill siga modern ser till att

babyn &r i position och avstdnd sd att mor - barn fir Ggonkontakt. Dialogen
handlar om att knyta an kédnslomissigt. Barnet imiterar frdn bérjan med munré-
relser och gester. Foréldrarna puffar pd utvecklingen och &r ‘“prewieving" det

vill siga som fordlder vet man vad som kommer hirnest i utvecklingen och har
man ej den formdgan uppstdr storningar i utvecklingen och samspelet.

Efter genomgdngen av spddbarnets normalpsykologiska utveckling vidtog presen-
tationen av de videofilmade blinda och déva barnens samspel med sina vérdare.

Gunilla, som foljt barnen i tio dr vid det hidr laget, har sdledes facit i hand
och vet hur det gatt for barnen bland annat i sin kénslomissiga utveckling.
Det visar sig att tre av de fyra blinda barnen idag &4r avskirmade medan de
dova barnen fungerar normalt. Varfor har det blivit sa hiar?

Diagnosen blindhet stélls ofta inte f6rrdn vid tre - fem ménaders &lder da
moderns misstankar att ndgot &dr galet inte vicks till en borjan, eftersom det
blinda spddbarnet vidnder huvudet efter moderns rdst precis som seende barn
gor. I samspelet mellan barn och fordldrar spelar synen en viktig roll. Vad
hinder ndr man ej ser moderns ansikte? Genom att iaktta varandras ansiktsut-
tryck och rorelser kan barnet och fordldrarna befista en kdnslomassig kontakt.

e N R X (U
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Genom pekande blickar kan vi dela uppmirksamhetsfokus. De blinda barnen har
mycket annorlunda forutsdttningar att utvecklas, d& de ej kan uppfatta visuel-
la stimuli och utvecklingen gir ldngsammare och tar delvis annorlunda vigar &n
hos seende barn. De blinda barnen frigar efter ljud och vi vet inte hur vi
skall oversidtta vdrlden. Motet med omvirlden bdde psykiskt och fysiskt innebir
stora péfrestningar pd bdde barnen och de vuxna.

Gunillas uppféljning visar att det verkar fungera ndgorlunda i samspelet fram
till ett och ett halvt &r &lder, men vad hinder sedan? Blinda barn tycks vara
mycket Omtdliga och det behévs en massiv psykologisk insats frin boérian och vi
behover Oka vdra kunskaper kring blinda barns behov under uppvixten. Hur kan
vi underléitta sprdkutvecklingen, leken, kontakten med andra barn, integrering
pa dagis, férskola och skola?

Vi ér sdkrare pd att tillgodose déva barns behov och vet vad vi skall ge bar-
nen ifrdga om forskola och skola. Som dév tar man till sig virlden och dova
barns utveckling liknar hérande barns.

Det tankevickande i Gunillas framférande &4r att vi hittills ej varit tillrick-
ligt duktiga i att tillgodose blinda barns speciella behov. Detta ir ett omri-

de for psykologer att titta ndrmare pd och jag vet att Gunilla sérskilt Smmar
for de smd blinda barnen s ta girna kontakt med henne.

Marianne Widén
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Angaende specialistordningen.

Nir vi i redaktionen i nummer 3:92 borjade skriva om specialistordningen var det for att,
forhoppningsvis, fa Dig, kira ldsare, att tycka till. Fragan dr, som undertecknad ser det,
alldeles for viktig for att slippa undan en riktig skidrskidning.

Sjélv tycker jag att detta dr alldeles fel dnda att ta tag i. Psykologforbundet har inte alls
lyckats losa PTP-frigan, man har inte kommit ndgon vart med lonefragan, rekryteringsfrgan

ar inte 16st 4ven om intagningen tycks dka nagot efterhand. Att i detta lage driva
specialistordningsfrdgan verkar med forlov sagt inte sirskilt klokt.

Enligt min mening borde férbundet jobba pa att fa fram att vi dr bra - inte att vi inte duger.
Jag tror att det dr via en hojd status vi kan fa hojd 16n, inte genom att vissa blir specialister.
Vi dr alla redan specialister - den grupp i samhéllet som kan mest psykologi efter oss dr

forskolldrarna, sedan ér det ganska tomt pd psykologisk kunskap.

Ar det kunskapsoverforing till yngre kamrater det handlar om forstér jag inte varfor vi
behover denna dverlastade modell. En sidan 6verforing ar givetvis viktig men borde vara
majlig att 16sa via handledning och seminarier av typ seniorskollegier. Vart syftar resten av

specialistordningen egentligen?
Jag tror att en liten jaimforelse med andra yrkeskategoriers specialistordningar kan vara pé sin

plats, sérskilt som det star helt klart att det r ldkarnas specialistordning som &r huvudanled-
ning och inspirationskilla till psykologforbundets. Fast deras specialistutbildning &r ju ndstan

uteslutande praktisk - teoriavsnitten &dr nédstan forsumbara.

FIGUR: EN JAMFORELSE MELLAN OLIKA SPECIALISTUTBILDNINGAR.
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Som framgér ur figuren dr psykologforbundets specialistmodell sirklassigt ambitios. En ord-
ning som gor att det tar minst 17 &r - om man inte dr psykoterapeut, for da ér tiden cirka tre ir
kotrare, i sig en absurditet - och mycket slit, &tminstone for den som 4r det minsta beroende
av inkomst, att bli specialist, for vem &r den bra?Vem gynnar detta? Inte mig i alla fall, det 4r
ett som dr sidkert. Som omsorgspsykolog har jag dessutom oerhort svart for att finna var jag
hor hemma i forbundets modell. Finns det nagon psykolog som kan gynnas av en sidan
niva?

Ar det sjélvfortroendet, det kroniskt daliga, som ska stirkas? I sa fall, pi vem? Inte pi mig,
icke-storstadsbo med (bara) 190 km till ndrmsta universitet, i vart fall. Snilla psykolog-
forbundet, kan inte sjdlviortroendefrdgan hanteras pa annat sitt? Skickliga marknadsforare
kunde anlitas for att tydliggora oss. Universitetsutbildningen maste dra sitt strd till stacken
genom att ingjuta sjdlvfortroende i studenterna - lér av lakarutbildningen!

En eventuell specialisttitel ger mig givetvis status (i forhallande till olyckligare kollegor) men
ska jag f hogre 16n blir dven det pa kollegornas bekostnad. Tag del av var arbetsgivares
(Landstinget Kronoberg) ensidiga protokollsanteckning i 1992 ars loneférhandlingar:
""Arbetsgivarens uppfattning dr att genomgangen vidareutbildning skall beaktas vid
Ioneséttningen, men att detta far ske vid ordinarie revisionsforhandlingstillfille och
inom det utrymme som da finns tillgingligt for loneokningar." Anteckningen foranleddes av
vara forsok att fa ut ndgot for de psykologer som erhdllit psykoterapeutlegitimation, en
utbildning arbetsgivaren faktiskt bade efterfrdgar och betalar utbildningen till.

Den som tror att en specialisttitel ska ge oss 16n i paritet med likarna mé besinna sig ett slag
och begrunda fjlande: Det har under 1ang tid stindigt varit underskott pa likare. Det ér detta,
tillsammans med det faktum att Halso-och sjukvardslagen foreskriver att manga arbets-
uppgifter endast far utforas av likare, som &r grunden till att ldkarna, som enda vardyrkes-
kategori, har en nigorlunda relevant 16n. Nu haller emellertid bristen pa likare att vindas i sin
motsats, samtidigt som man naggar lite i t ex forskrivningsritten till vissa mediciner. Vad tror
Du att detta kommer att innebéra for lakarnas 16ner?

Ar det nagot som kommer att hoja vara loner dr det édttestupan - for den kommer ju att
innebdra psykologbrist, ndgot som redan visar sig i det faktum att nyanstillda kollegor
faktiskt i regel har mindre otillstindiga 16ner 4n gamla uvar.

Till sist, vem vill ha specialistpsykologen? Ar det realistiskt att tro att vira, av besparingar
hdrt anstréingda, arbetsgivare ha rad med detta? Eller &r det, som vanligt, vi sjilva som ska sti
for fiolerna? Ar det arbetsgivarna som ska pressa ner specialistordningen till en mer realistisk
niva? For det &r ju trots allt sa att sista ordet inte 4r sagt i och med att kongressen 1992 antog
specialistordningsforslaget, i verkligheten har jobbet med att forankra och forhandla knappt
borjat. Dérfor dr det viktigt vad Du tycker och vad Du skriver!

Bengt Persson
omsorgspsykolog, tillika ordftrande i Kronobergskretsen av Sveriges psykologforbund samt
l6neforhandlare mot Landstinget Kronoberg
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AR OMSORGSPSYKOLOG ETT UTROTNINGSHOTAT YRKE?

Utvecklingsstorda barn, ungdomar och vuxna och rorelsehindrade barn lik-
som deras anhoOriga omges idag av manga olika yrkesgrupper som utvecklat
en speciell kompetens inom handikappomradet, inte minst vad giller begav-
ningshandikappets inverkan pa utveckling och livsvillkoren. Yrkesvalet
omsorgspsykolog ér ofta inte en klart uttalad Onskan hos blivande psykolo-
ger. Psykologutbildningen ger mycket fa kunskaper om utvecklingsstorda
och andra handikappades situation. Men for manga som genom PTP eller pa
andra sitt far stifta bekantskap med omsorgspsykologens arbetsomrade, med
de utvecklingsstorda och deras familjer blir yrket ett innehallsrikt, kompe-
tenskrdvande, utvecklande och stimulerande arbetsomrade som man som
man garna "stannar kvar i" Madnga omsorgs- och habiliteringspsykologer
har lang erfarenhet. Kontinuiteten kommer utvecklingsstorda och deras an-
horiga till godo. Det mojliggdr ocksa en fortsatt kompetensutveckling inte
minst genom att erfarenheter och kunskap kan foras vidare till nya befatt-
ningshavare.

Vi star ocksd infOr en ny lag, LSS, som innebir att personkretsen okar fran
idag 35 000 med ytterligare 65 000 personer med olika fysiska handikapp.
LSS innebir ocksi ett klart stillningstagande for kommunalisering av
boende/verksanihet men fOreslar att landstinget skall ha kvar ansvaret for
Rad och stdd, dvs det tvirfackliga expertstodet.

P4 manga hall har en kommunalisering redan skett medan andra landsting dr
1 planeringsskedet, som hdr i Kronoberg.

Hur ser framtiden ut for omsorgspsykologer? Ar omsorgspsykologens yrke
utrotningshotat, pa vig att forsvinna i decentraliseringens tidevarv, i utvid-
gningen av personkretsen? Ar andra "omsorgsyrken", som omsorgskurato-
rer, -sjukgymnaster, -logopeder, -arbetsterapeuter, med speciell omsorg-
skompetens pa vig att forsvinna pa samma sitt? Hur paverkar det de utveck-
lingsstordas mojlighet att hdvda sig och sina behov?

Vad hinder med teamen vid kommunaliseringen? Vad hdnder med psyko-
logernas arbetsomrade? Hur tas kompetensen tillvara och hur forsikras en
fortsatt kompetensutveckling i form av utbildning, handledning samt mdj-
lighet for nyanstilld att konsultera kunnig kollega?

Fragorna fran oss som dr pa planeringsstadium dr manga. Behovet av att ta
del av savil goda som daliga 16sningar ar stort. FOr att kunna

argumentera for olika forslag kravs kunskap och erfarenhet fran andra hall.

Hjalp oss att sprida kunskap om hur kommunaliseringen paverkat psykolo-
gens arbete. Det tar kanske emot att skriva en artikel i POMS-bladet men

om du kan tinka dig att beritta om positiva och negativa fordndringar i ett
brev eller per telefon kan jag sammanstilla synpunkter, erfarenheter och |
trender fran olika héll och redovisa dessa i POMS-bladet nr 2 1993. Jag |
behover uppgifterna fore 13/4 for att hinna gora en sammanstéllning till |
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POMS-bladet nr 2. Jag dr intresserad av synpunkter fran savil barn- som
vuxensidan.

Fragorna jag vill ha svar pa 4r:

* Om Du f6ljde med in i kommunen, hur blev du placerad?
Hur stor dr "din kommun"? Vem &r din ndrmaste chef? Var sitter du
lokalmassigt? Vad hinde med teamet? Vad hinde med barnhabiliteringen
och vuxenomsorgen? Vad hinde med det tvirfackliga samarbetet?
Fordndrades ditt arbetsinnehdll pd ndgot sitt? Fick du t ex arbeta med
bade barn och vuxna, skola, barnomsorg? Fick du ta dig an andra
klientgrupper? Vilka andra psykologresurser finns i kommunen?
Vilken kontakt har du med andra psykologer i kommunen,
i andra kommuner, med tidigare omsorgskollegor?
Hur ser du pa framtiden? Hur ser du pd mojligheten till fortsatt
kompetensutveckling? Vad kinns positivt och/eller negativt med
fordandringen?

* Om Du arbetar kvar i landstinget, vad hinde med din forvaltning
efter kommunalisering av boende, verksamhet och skola?
Vilken placering i landstingets organisation fick du? Vem ir din
ndarmaste chef? Vilka andra finns i organisationen?
Pa vilket sitt sker samarbetet med kommunerna? Har du ett distrikt eller
arbetar du med nagon specialiserad uppgift som handledning, utbildning,
terapi- eller speciell diagnosgrupp?
Hur ser handlednings- och utbildningssituationen for din egen del ut nu i
forhallande till tidigare? Har ndgon fordndring skett nir det giller teamets
verksamhet och din arbetssituation? Vad kinns positivt och/eller negativt?

* Om Du just stir i begrepp att kommunalisera - hur ser planerna ut?
Vad kommer att hdnda med din verksamhet och hur ser du pa det?
Hur stora mojligheter hade du att pdverka planering och beslut?

Vad kinns positivt och/eller negativt?

Du far se de hir fragorna som ett urval av alla de frigor som kan stillas.
Lamna girna uppgift om ditt aktuella arbetstelefonnummer s att mojlighet
finns att ev komplettera informationen.

Jag hoppas att alla ni som kommunaliserat eller just stir i begrepp att gora
det hor av er sa snart som mojligt.

Gunnel Winlund
Lyckovigen 28
343 00 Almhult
arb 0470-77 63 63
hem 0476-147 65
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KALLELSE TILL ORDINARIE ARSMOTE I FORENINGEN POMS

TID: 2 juni 1993, preliminart ki 18.00.

PLATS: Geta turisthotell.

FORSLAG TILL FOREDRAGNINGSLISTA

1/
2/
3/
4/
5/
6/

7/

8/

9/
10/
11/
12/
13/
14/
15/
16/
17/
18/
19/
20/
21/
22/
23/
24/
25/
26/

Arsmotet oppnas av POMS ordforande

Val av ordforande for arsmotet

Arsmétets behoriga utlysande

Godkdnnande av foredragningslistan

Val av sekreterare for &rsmétet

Val av tva justeringsmdn for dagens protokoll,
tillika rostrdknare

Inval av nya medlemmar

Verksamhetsberdttelsen for perioden 1992-1993
Ekonomisk redovisning

Revisorernas berdttelse

Fragan

Val
Val
Val
Val
Val
Val
Val

av
av
av
av
av
av
av

om ansvarsfrihet for styrelsen

ordforande for perioden 1993-1994

sekreterare for perioden 1993-1994

kassor for perioden 1993-1994

ovriga styrelseledamdter for perioden 1993-1994
tvd revisorer for perioden 1993-1994

tvd revisorssuppleanter for perioden 1993-1994
valndmnd for perioden 1993-1994

Faststdllande av arsavgift for 1994
POMS-bladet

Motioner

Propositioner

POMS fortsatta konferensverksamhet
Anmdlningsdrenden

Ovriga drenden

Arsmotet avslutas




Omsorgsnimnden har en
spannande rapportserie

Har du sett den bifogade katalogen? Dir finns alla de rapporter
omsorgsndmnden kan tillhandahdlla idag. Léis och se vad du skulle

vilia veta mer om.

Det hela borjade i mitten av 1980-
talet. Diverse 16sa projektpengar
samlades ihop till en rejal pott pd
en dryg miljon kronor. Ur den fick
alla anstillda i cmsorgerna i AB-
lan soka medel for att driva egna
projekt.

En hade kanske en idé om att man
kunde lagga upp arbetet pad ett nytt
satt. En annan ville prova en an—
norlunda undervisningsmetod. Nig-
ra ville kartligga och beskriva ett
arbetsomrade man dittills inte vetat
sd mycket om. Eller beritta om sir—
skilt intressanta erfarenheter frén ett
besok eller en resa.

Syftet var att personalen skulle
kunna oka sin forstaelse for perso—
ner med funktionsnedsittningar och
forbiattra sin arbetsmetodik. "Tyst
kunskap' skulle bli hord och upp-
marksammad. Allt for att vi skulle
kunna ge stod och service pé ett
dnnu battre satt dn tidigare.

Varje sommar ledigforklarar vi nya
pengar och far in en 70 - 80 an-
sokningar. Pengarna brukar ricka
till ungefir en fjiardedel av dem. I
princip skall deras projekt vara

fardigt inom ett dr. Det skall av—
slutas med ndgon slags dokumenta-
tion av vad de kommit fram till.
Den 'tysta kunskapen' skall ju spri-
das. Det blir vanligen en skriftlig
rapport, men kan ocksd vara en
video (eller baggedera!).

Mainga anvinder en storre del av
pengarna till 1on medan de ar lediga
for att gora upp en plan, lisa,
prova, samla material och samman-
stilla och inte minst for att skriva.

Vi tror att mdnga rapporter kunde
vara intressanta att lisa dven for
POMS' medlemmar. Dirfor har vi
horsammat redaktionens forslag att
anvanda POMSbladet som kanal for
att nd er.

Vi har ocksd borjat ordna temadagar
kring enstaka projekt eller grupper
av rapporter. De dagar som kan ha
intresse for kolleger i andra lands—
ting lovar vi att annonsera i POMS-
bladet.

Tills dess, bestall (se katalogens
baksida) och las! Mycket noje!

Lars Molander
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Utvecklande fortrolighet
psykologiska forutsiittningar for kontaktmannaskap
Symposium i Stockhelm 2 - 3 april 1993

Clarence Crafoord ir 6verldkare vid Psykoterapiinstitutet i Stockholm
samt privatpraktiserande psykoanalytiker. Han har i ménga ar sékt
tillimpa ett psykoanalytiskt synsitt i vanlig psykiatrisk vard, vid
psykiatriska verksamheten 1 Luled och psykiatrin 1 Blekinge. Han har
dven handlett vid behandlingsenheter for patienter med tidiga psykiska
storningar. Han ér forfattare till bockerna En bok om borderline (1986),
Den méjliga och omojliga psykiatrin (1987), Psykoanalytiker utan soffa
(red, 1989) och nyligen utkomna Utvecklande fortrolighet (Natur &
Kultur, 1991).

Han beskriver hur kontaktmannaskapet kan bli en ram f6r uppbyggnaden
av en viktig personlig och kénslomiissig relationsbehandling som ger
vinster i1 form av 6kad vardkvalitet och mer meningsfullt arbete for
personalen.

De psykologiska forutsittningarna for ett professionellt
kontaktmannaskap definieras. Dessa kunskaper ar nédvindiga for att
uppnd effektiva och varaktiga behandlingsresultat och for att forebygga
utbrandhet hos kontaktménnen.

Clarence Crafoord avgrinsar kontaktmannaskapet gentemot
psykoterapi och beskriver olika faser i relationsbehandling genom
kontaktmannaskap. Begrepp som "den utvecklande dialogen", "container
- contained”, "psykiska fléden" och 6verféring tas upp med exempel fran
kontaktmannarelationer. Kontaktmannens position belyses sdval i relation
till klienten som till organisationen/institutionen.

Symposiet ar upplagt sa att foreldsningar av Clarence Crafoord varvas
med arbete i smagrupper kring fordjupningsavsnitt. Det vénder sig till
personer med kontaktmannauppgifter 1 behandling inom och utom
institutioner, deras utbildare/handledare och forestindare.

Tid: fredag 2 april kl. 9.00 - 16.00 och 16rdag 3 april kl. 9.00 - 15.30.
Plats: Centralt 1 Stockholm.

Information genom Nilsson & Sjolin Psykologkonsult
Lindsbergsgatan 15 A, 752 40 Uppsala, tel 018/55 25 42.
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Boende och skola i Vingdker

Barn har det bast nar de bor hemma hos sina

egna forédldrar. Det géller ocksa forstindshan-

dikappade ungdomar med psykiska tillaggs-

handikapp, beteendestormngar och autistiska
syndrom.

Ibland maste man valja det nést basta och da
kan vi vara ett bra val.

Vi tillhandahaller individuellt anpassade 16s-
ningar med sarskola, boende, fritid, behand-
ling mm f6r ungdomar i dldern 15-23 ar.

Till var hjélp har vi vélutbildade vardare, spe-
ciallarare och andra specialister.

Hor av dej nédr du behdver veta mer.

Platschef/skolchef  speciallarare Henry Lundstrom

Omsorgsforestdndare leg. sjukskoterska Kerstin Berg

Skolforestandare speciallarare Marie Sonnerfors
leg. psykolog Olle Boethius

kurator Hans Ekengren

Dammsdalskolan
643 92 Vingdker
tel 0151 12010 fax 0151 10959
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Glom 1nte

SOMMAR-
KONFERENSEN!
Se styrelsens
sida!




Nasta
nummer av

POMS-
bladet

beraknas
utkomma

1 mitten av
maj 1993

OBS! Manusstopp
16 april! OBS!
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Jag tror

att den storsta gavan

Jag kan tinka mig

att fa av nagon minniska
dr

att bl sedd av henne,
hord av henne,
Sforstadd

och vidrord av henne.
Den stirsta gavan

Jag kan ge

ar

att se, hora, forstd

och att vidrora

en annan manniska.

Nar sd har skett

kanner jag

att vi har skapat kontakt.

Tryck: Goteborgs Gymnasiesarskola
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STYRELSENS SIDA

Senaste styrelsemoétet den 29 mars praglades forstas av
planeringen infor arets sommarkonferens. Dessutom har den
interimistiska anslutningen till Sveriges Psykologforbund gett
styrelsen en hel del huvudbry angédende medlemsregister
m.m. "Specialistordningen" inom Psykologférbundet var
ocksa uppe till diskussion.

Vi efter] 5 for | 1
sommarkonferenser!

Bara inom styrelsen kan vi se att samhéllsutvecklingen och
LSS skapar stora fragetecken infor framtiden. Hur skall vi
aven 1 fortsattningen kunna virna om de utvecklingsstorda,
deras anhoriga och personal? Hur skall vi kunna bevara och
utveckla var kunskap, var kompetens och vart engagemang
inom nya organisationsformer och med utékad personkrets?

Vi ser fram emot sommarkonferensen pa Geta hotell 2 - 4
juni. D4 féar vi mojlighet att under nagra dagar fa nya
kunskaper, fa mojlighet till férdjupade diskussioner och
forhoppningsvis ur ett kreativt och positivt tinkande méta de
andrade forutsattningarna...

Vi 6nskar alla POMS-medlemmar en riktigt skon sommar! = 4

POMS’ styrelse/ Ylva Hermansson




VARDHEMSAVVECKLING - EN MOJLIGHET TILL UTVECKLING
Den 1/1 -93 overgick tva vardhem i Kronobergs ldn till att bli gruppbostader.

Jag har som distriktspsykolog tillsammans med forestdndare pd virdhemmen och
distriktskuratorn bedomt utbildningsbehovet, lagt upp ett utbildningsprogram

samt dven genomfort (till stora delar) detsamma. Allt arbete har skett under

ordinarie 75 %-ig tjanst, varfor ovrigt distriktsarbete har fatt sta tillbaka

den period som arbetet med personalutbildningar fortgatt. distriktsteamet har

alltsa fatt ta den storsta delen av ansvaret for utbildningen. Vi har dragit

ett stort lass, det har varit enormt slitigt men ocksa enormt roligt och ldro- [
rikt. Jag vill pa detta sitt formedla var upplevelse och erfarenhet av delak-

tighet 1 forandringsarbete.

Som ersittning for vardhemsplatserna har landstinget dels byggt gruppbostader
med egna ldgenheter, dels omvandlat vissa avdelningar pa det gamla vardhemmet
till gruppbostider. Om det framover blir nagon skillnad i hur man jobbar nér
man arbetar kvar i f d virdhemmet respektive "flyttar ut" ar svart att sia om
idag. I personalgruppen kan man dock se, att de som var mer positiva till av-
veckling av vardhemmet, som ville nytt s.a.s, valde att soka tjanst pa grupp-
bostaden av den nya typen fore att stanna kvar pd omvandlade avdelningar.

Det kanske ska sdgas att placeringen av de nya gruppbostiderna skedde pd samma
ort dir vardhemmen 14g sa inga utvecklingsstorda eller personal behdvde flytta
ivég till en annan ort. Samtliga personalgrupper har oméndrats - tjanster ut-
formades for varje gruppbostad och man fick soka pa den procentsats man tidi-
gare var anstilld. Vad giller boendegrupperna har sammanséttningen pa ena
vardhemmet fordndrats. Pa det andra bestar en grupp helt intakt, tva har min-
skat samt en nyskapats.

For att f4 underlag till ett utbildningsprogram besokte distriktsteamet varje
personalgrupp och efterfragade deras behov av utbildning. Tillsammans med
samtliga omsorgsteam i lanet dgnades en heldag at att ta del av tidigare gjor-
da erfarenheter i lanet. Dessutom kontaktade jag kollegor ute i landet och tog
del av den erfarenhet man haft av avvecklingar.

S4 sméaningom véxte tanken fram vad det dvergripande malet med utbildnings-
programmet skulle vara. Det vi skulle satsa pa var att
1) skapa en arbetsgrupp fore flytten,
2) oka personalens forstaelse for ett individinriktat arbetsstt.
Ge en starkare yrkesidentitet.

Viért utgangslage for planeringen var alltsd att personal och boende var kvar

pé orten. Detta mojliggjorde den utformning av utbildningsprogram som vi
bedémde var lamplig. Start en tid fore utflyttningen med regelbundet &terkom-
mande utbildningstillfdllen i den nya personalgruppen. Uppldggningen skulle g&



frdn mer vergripande resonemang om varfor det sker forandring, mal med om-
sorgsarbete till mer konkret arbete, malformulering for den egna gruppbostaden
samt individuella malformuleringar. Satsningen har alltsa gallt yrkesrollen.

Mer kunskapsinriktad utbildning planerar vi att ge senare nir grupperna kommit
igéng. Utbildningsprogrammet har varit utspritt i tid med start ca 4 manader
fore flytten till gruppbostad. Samtliga tillfdllen har skett i den nya perso-
nalgruppen (som pé det ena vairdhemmet med néd och ndppe var klara tills vart
program startade).

Vi startade det hela med en utbildningsomgéng dar vi kom fram till var perso-
nalgruppen stod i sina tankar och forestillningar om fordndringen. P4 ena
vardhemmet var de dominerande farhdgorna till allra storsta delen riadsla dver

att man skulle kénna sig ensam i gruppboendet. P4 virdhemmet rddde en stor
personalgemenskap och oron bestod i att man trodde sig forlora denna och man
sag inte vad man kunde fa istdllet. I denna personalgrupp var motstandet

enormt emot forindringen. Da det drdjt ménga ar och dessutom Sveriges ekonomi
blev simre gav detta hopp och fantasier om att vardhemsavvecklingen nog inte
skulle bli av. Hir métte vi alltsd en grupp som var starkt negativ och s& sma-
ningom arg och radd for vad som komma skulle i och med fordndringen. Man hade
inte skapat sig nagon bild utan sag bara ett hot om att bli ensam.

P4 det andra vardhemmet drevs for négra ar sedan ett Puff-projekt med avsikt
att oppna upp vardhemmet infér gruppboende. I motet med den personalgruppen
marktes att hdr var man mer forberedd men hade énda inte accepterat forand-
ringen. Man hade forestillningar om att det skulle bli négot efter avveckling-
en, minga var enbart positiva. I den hir gruppen framkom storre hopp och
tilltro till det nya. Aven hir var den dominerande oron att man skulle bli

ensam i sin gruppbostad och till det kopplades det 6kade ansvaret. Man var

ridd for ett eget ansvar men hyste samtidigt en forhoppning om att jobbet

skulle bli mer stimulerande i och med det 6kade ansvaret.

Oron gillde ocksd ekonomin pa sistndimnda vardhemmet. Hur skulle man klara det
ekonomiska ansvaret i en gruppbostad? Man kan klart se att monstren frdn vérd-
hemmen, hur ledningen fungerar, genomsyrar det personalen tar fram som mest
angeldget eller niara. Med det menar jag att ledningens farhdgor ocksa visade

sig i personalens radslor.

Vi ville som tidigare nimnts fa igang en grupprocess i de nya personalgrupper-
na. For att i igdng processen fick varje personalgrupp dka pd ett tvadagars
internat. Har deltog inte teamet med motiveringen att personalgruppen skulle
f4 jobba med sig och sin chef fritt utan "insyn". Till vér hjilp hade vi ut-
bildningskonsult Sylwia Fredricson, Froson.

Detta skulle vara starten i hela forandringsarbetet. En grund skulle byggas

for det fortsatta arbetet pA hemmaplan. Man skulle bli medveten kring varfor
det sker forindring, vad den ska leda till och hur man sjélv bidrar till om

det blir nagot av eller inte.

Valet av konsult var inte litt. Vi ville ha en omsorgskunnig person som kunde



mota personalgrupperna pa deras nivd. Manga personal var ridda och hade délig
sjdlvkinsla och det kdndes enormt viktigt att hitta nagon som kunde ge kunskap
och skapa sjilvkidnsla, ge en yrkesidentitet, en stolthet for sitt jobb.

Det kdndes nervost nar forsta gruppen for ivdag, hur det skulle falla ut?

Inalles var 8 personalgrupper (59 personal) inbegripna i utbildningssatsningen
och det kindes darfor viktigt att vi fatt rdtt konsult. Alla personalgrupper

kom tillbaka och var enormt ndjda. Samtliga hade stort motstdnd mot att dka
ivdg pa internat och undrade vad de skulle kunna gora i tva hela dagar. De
hade jobbat sa ldnge sa de forvantade sig inte att fa nagot nytt!

P& uppfoljningstillfdllena efter internatet visade det sig att alla utom en

tyckte att de hade fatt ut valdigt mycket. De hade forstitt sin yrkesroll och
hade idéer om hur de skulle kunna forverkliga de tankegingar som stir i om-
sorgslagen. Flertalet grupper kdnde ocksa att de under dessa dagar blev en ar-
betsgrupp. Man upptickte ocksa att man, fast man ar pa samma arbetsplats,
faktiskt inte kande varandra s& vdl som man trodde. Vi i distriktsteamet motte
efter internatet personalgrupper som var mer positiva till fordndring, som

ville flytta ut med en gang.

Det ar val 1 stora drag vad internatsvistelsen gav (en plattform att starta

ifrdn). Jag vill pd det varmaste rekommendera Sylwia nér det géller arbete i
personalgrupper. Hon har en formaga att se var gruppen star, méta den dir och
jobba for att den ska ga vidare. Dessutom visar hon sin omsorgskunskap och
forandringskunskap pé ett fér personalgruppen mycket enkelt och forstaeligt
sétt.

Resten av utbildningen har bestatt i uppfoljningar av internatet dar vi summe-
rat de erfarenheter och den kunskap man erhallit i en 6vergripande malformule-
ring for arbetet i gruppbostaden samt individuella malplaneringar for varje
person. Vi har startat med en individuell malplanering i varje gruppbostad,

mer fanns det inte utrymme for. Férutom detta har ekonomiansvarig personal
fran forvaltningen varit i varje personalgrupp vid ett tillfalle och informe-

rat om ekonomihantering i gruppbostad. Distriktslakare kom vid ett tillfélle
och talade om ansvar vid medicinhantering. Studiebesok har planerats och
genomforts. Ett tillfille dgnades at att formedla kunskap kring varje enskild
boende fran tidigare personal.

Sammantaget har varje personalgrupp erhallit 10 utbildningstillfillen under en
period av ca 4 manader fore flytten till gruppbostad.

Man far ménga funderingar under och efter en sddan hdr massiv satsning. En av
dessa ér vad landstinget skapar genom att inte flytta ut hela vardhemmet utan
omvandla vissa avdelningar till gruppbostider. Det visade ju sig som tidigare
nimnts att man som personal gjorde ett val att flytta ut till det nya eller

stanna kvar i det omvandlade. I dagslaget kan jag intet sdga om utfallet, om
man faktiskt andrat sitt arbetssétt. Under varen kommer teamet att géra en un-
dersokning kring arbetssattet, for att se om instéllningen till arbetet ind-

rats och om man i s fall dndrat sitt arbetssitt.



Valet av tidpunkt for start med utbildningsprogrammet lag ratt vl i tiden.
Man kunde allt eftersom tiden gick tydligt se hur oron rorde olika fragor, att
det var en process i vilka frigor som upptog personalgruppen. Till en bdrjan
var man upptagen av att forneka fordndringen. Sedan dvergick oron till att
gilla om man dverhuvudtaget skulle fa ha jobbet kvar. Nér det stod klart att
man inte forlorade jobbet upptogs man en period av oro for vilken arbetsgrupp
man skulle hamna i, snart f6ljt av hur schemat skulle se ut. Nar val dessa
frigor var utredda var man mogen att ta emot nagot om jobbet och borja fundera
pa hur man skulle jobba. Var erfarenhet av denna forandringprocess ar att man
allts3 inte bor borja utbildningar for tidigt for d& tar man inte till sig

dem.

Internatssatsningen med mal att f igdng en grupprocess kindes som en god
start for arbetet senare pa distriktet. Det gav en skjuts i rétt riktning och
sedan giller det for team och ledning att halla 14gan vid liv.

Hur péaverkar en sidan hér satsning de utvecklingsstorda? Det blev helt klart

en orolig tid for dem. Mycken oro i luften och personal som kom och gick. Om
vi hade komprimerat utbildningen tidsmassigt och lagt den narmare flytten,
hade kanske de utvecklingsstorda métt battre. Férhoppningen dr dock att den
igingsatta processen gynnar de utvecklingsstorda. Oron i luften hade sakert
funnits dar dnda.

Dir vi star idag kan jag se att personal har idéer om att arbeta utifran
individens behov. Att forverkliga detta i vardagen ar en spannande resa som vi

tillsammans ar mitt uppe i.
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dd...av kdilek
A : Ur skriften SVEKET/Gullmay Strandberg
Ar omsorgspsykologen ett utrotningshotat yrke? METT FORLAG, Malmd

Tyvarr har mycket fa svar (2 st) kommit mig till del efter mitt upprop i
POMS-bladet nr 1/93. Jag hoppas fortfarande att fler skall ta sig tid att

beritta hur LSS och kommunaliseringen av omsorgen om utvecklingsstorda paver-
kar och forindrar omsorgspsykologens arbete. Skriv eller ring siledes sa snart
som mojligt till mig s& redovisar jag svaren i niasta POMS-blad (nr 3).

Gunnel Winlund

Lyckovigen 28

343 37 Almhult

Tel. 0470-77 63 63, arb
0476-147 65, hem
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Till SACO YTTRANDE
att: Ernst Erik Ehnmark DRy 4.93

1993-02-25

NY LAROPLAN FOR SPECIALSKOLAN OCH DEN OBLIGATORISKA
SARSKOLAN (Ds 1992:129)

Ssveriges Psykologférbund har beretts tillfalle att avge
yttrande dver rubricerade utredning och vill anféra
féljande:

Fdrslaget innebar en gemensam laroplan fér grundskolan, special-
skolorna och den obligatoriska sarskolan. "gtravansmal" och
riktlinjer 4r gemensamma, medan man satter upp separata "upp-
naendemal" fér de olika skolformerna.

Mot denna likformighet finns féga att invénda. Vi vill dock
peka pa ett antal problem i sammanhanget.

Genom att skriva gemensamma mal fér skolformerna Uuppnar man en
likformighet. Tyvarr kan det ocksa innebdr att vissa elev-
grupper till en del hamnar utanfdr. Detta kan t ex sagas gélla
gruppen "sprakstdérda elever", som utgdr en stor grupp pa vissa
specialskolor. Samma sak torde galla andra, mindre grupper av
elever med speciella funktionshinder.

Allmant galler att elevvarden i princip inte fAtt plarts 1 for-
muleringarna. Elevvarden namns bara dversiktligt som ett rektors
ansvar for att: "undervisning och elevvard utformas sd att ele-
ver som behdver sarskilt stéd och hjalp far detta”.

Vi anser detta vara illavarslande. Redan nu ser vi hur av-
regleringar, decentraliserat beslutsfattande och den allmant
sett svarare ekonomiska situationen i stor utstrackning drabbat
elever med sarskilda behov. Resurserna foér elevvard och stoédun-
dervisning har skurits ned p& ett satt som inte ar acceptabelt.

Det ar darfér angeldget att man i centrala styrdokument pa ett
mera aktivt satt patalar vikten av stdéd till dessa elever.

De skolformer som avses fA speciella "uppndendemal" vander sig
ti1]l elever med vissa funktionshinder. Elevgruppen ar dock dar-
utdéver mycket heterogen. FOr att varje elev skall kunna fa
hjalp med sina speciella svarigheter, racker det inte alltid
med lararens kunskaper. Det sté&lls ocksa stora krav pa kom-
petens i stdédfunktionerna. Elevvarden inom sarskolan och spe-
cialskolorna har en unik kompetens och kan i nara samarbete
med lararen diagnosticera och behandla elevens svarigheter

S& att sAval skolarbetet som elevens utveckling framjas.

TO/REMISSER/1993/LAROPLAN/S
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2 (2)

Specialskolan kan sé&llan, sasom grundskolan, ga utanfdér skolan
f6r att inhamta kompetens. Den specialinriktade elevvardskom-
petensen maste darfdér finnas pa skolan.

Mot bakgrund av ovanstdende anser vi att elevvarden maste be-
tonas pd ett helt annat satt i laroplanen, lampligen genom att
den lyfts upp pA samma nivd som t ex "skola och hem" och "sko-
la-fdrskola-skolbarnsomsorg", d v s erhdller en egen huvud-
rubrik med egna malformuleringar i l&roplanen. Sveriges Psyko-
logférbund stadr gdrna till forfogande som diskussionspartner,
om det skulle beddémas vara av varde.

Nigra synpunkter pd diskussionsmaterialet kring kurs- och tim-
planer:

Man &vervager om timtalet fér amnet "lek, idrott och hdlsa"
skulle kunna utdkas for eleverna i specialskolan f46r ddva och
hérselskadade. Vi anser att man i stdllet borde vara mera flexi-
bel f&r att kunna erbjuda varje elev ytterligare timmar i just
det eller de &vningsamnen han/hon behéver mer av. Som exempel
kan namnas utdékning i amnet "bild" £6r att kunna dka mdjlig-
heterna till alternativa uttrycksformer, etc.

For grundsdrskolan och traningsskolan géller att det ar viktigt
att inte beskara de moment som innehdller mdéjligheter till en
dkad kroppskannedom, 4 v s framférallt idrott och inom tranings-
skolan sinnestraning.

SVERIGES PSYKOLOGFORBUND

Birgit Hansson Ruben Persson

TO/REMISSER/1993/LAROPLAN/S



VALKOMMEN TILL SOMMARKONFERENSEN

I GETA

Programmet &r i ar tankt enligt foljande:

Onsdagen den 2 juni

De som kommer fore kl 10.30 borjar med en smorgas och ndgot att dricka.

kl 11.00 - 12.00 Peter Brusén inleder med att berdtta om nya lagen, LSS
- mest personkretsen.

kl 12.00 - 13.00 Kerstin Jansson: "Sma och mindre kinda handikappgrupper,
kunskapscenter och kunskapsbank".

kl 13.00 - 14.00 Lunch

kl 14.00 - 17.00 Ann-Charlotte Smedler: "Hjarnskador hos barn, diagnos
och habilitering".

kl 17.00 - 18.00 ca Kvillsmat

kl 18.30 Arsmote med inledning av Birgit Hansson.

(Tag garna med fragor fran kollegor pd hemmaplan!)

Kvillen fortsitter vid stranden eller poolen, vid brasan
eller utmed béacken i Getadalen.
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Torsdagen den 3 juni
k1 09.00 - 10.30

k1 10.30 - 11.30
kl 11.30 - 12.30
kl 12.30 - 14.00

kl 15.00 - 17.30

kl 19.00

Fredagen den 4 juni

k1 09.00 - 11.30

kl 11.30 - 13.00
kl 13.00 - 14.30

kl 14.30

Ann-Charlotte Carlberg informerar ytterligare om LSS,
bl a om utredningens slutbetinkande.

Gruppdiskussioner om lagen.
Lunch

Ruben Persson inleder en diskussion om var utbildning,
fortbildning och tinkbara specialisering.

Alain Topor berittar om arbetet i Enskede-Skarpnacks
psykiatriska sektor och beskriver behoven hos psykiskt
langtidssjuka patienter.

Konferensmiddag

Vivianne Karlsson berdttar om flyktingmottagning och
projekt betraffande stod till krigsskadade man.

Lunch

Avslutande diskussion:

Hur ser framtiden ut for omsorgs- och habiliterings-
psykologer?

Hur paverkar kommunaliseringen vart arbete?

Hur vill vi inrikta véra insatser?

Onskemal om arbetskonferenser?

Samrad med nya styrelsen.

Avslutningskaffe
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Kort presentation av vara foreldsare:

Peter Brusén

Kerstin Jansson

Ann-Charlotte Smedler

Birgit Hansson
Ann-Charlotte Carlberg

Ruben Persson

Alain Topor

Vivanne Karlsson

Psykolog, som numera arbetar pa Socialstyrelsen pa
"var" enhet, dldre- och handikappenheten, och som
hjélpt till att arrangera denna konferens.

Socionom, anstilld pA samma enhet.
Bestill gérna rapporten "Sma och mindre kdnda
handikappgrupper", tel 08-783 30 00.

Psykolog, anstilld vid Psykologiska Institutionen
1 Stockholm.
Lids gérna artikeln i nr 9/92 av Psykologtidningen.

Ordforande i Psykologforbundet.

Psykolog, anstilld av FUB som ombudsman sedan i
hostas, dessforinnan sekreterare i handikapp-
utredningen och omsorgskommittén bl a,
POMS-ordférande under flera ar pa 70-talet.

Omsorgspsykolog i Helsingborg och lédrare vid
Psykologiska Institutionen i Lund. Han har bl a
skrivit om psykologernas specialisering.

Psykolog, anstilld vid Enskede-Skarpndcks
psykiatriska sektor. Han har skrivit bl a
"Mentalvérd i frihet", "Mentalskoétare, ett yrke 1
forandring".

Kurator vid flyktingmedicinskt centrum i
Linkoping, se POMS-bladet 1/92 i detta amne.

Till konferensen reser du t ex med tag till Norrkoping och dérefter 20 min med
buss, eller med flyg och taxi. Vi hjdlper till med turlistor om du 6nskar.

Har du @nnu inte anmélt dig? Ring pa tel 013-22 70 50 och frdga om det fort-

farande finns plats.

Vil mott!
onskar

arrangorsgruppen
i Ostergotland
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VAD GOR OMSORGSPSYKOLOGER?

Omsorgspsykologer arbetar med den klientgrupp som omfattas av Omsorgslagen.
Detta stiller krav pd kunskap om begdvningshandikappet och dess konsekvenser.
Vanliga psykologiska metoder méste anpassas efter den handikappades férmaga
och vart arbetssitt préglas av tydlighet, konkretion, kontinuitet och 1&nga tids-

perspektiv.

Vad moéter vi?

- Vi méter barn och vuxna med livsldnga handikapp i form av utveck-
lingsstérning och autism samt personer med hjdrnskada férvarvad i
vuxen 8lder dvs ménniskor som pd grund av sitt handikapp behdver
hjélp for att utvecklas och "tillférsdkras goda levnadsvillkor"

(OL 5). Vi som arbetar inom samordnad barnhabilitering méter dven
normalbegdvade barn och ungdomar med rorelsehinder eller andra
svirigheter som ger ett habiliteringsbehov.

- Vi méter personer med oklar diagnos dar utredning behdvs for be-
démning av personkretstillhorigheten.

- Vi méter personer med psykiska tilliggshandikapp dédr behandlingen
kompliceras av begdvningshandikappet.

- Vi méter anhdriga som 4r i kris och sorg och som konfronteras med
olika yttre och inre svarigheter i sin speciella livssituation.

- *Vi méter personal och personalgrupper, sdvil inom som utanfor
omsorgsverksamheten, som stdr villrddiga infér en individs svérig-
heter och ér i behov av hjdlp att forstd och hitta sétt att bemdta
individen.

Vad gor vi?

- I det direkta arbetet med enskilda individer gor vi utvecklings-
bedomningar och utredningar, vi har samtalskontakter, ibland kvali-
ficerade terapeutiska kontakter och samtalsgrupper.

- Forildra- och anhdrigkontakter sker ofta i form av krisstod, stodjande
samtal, forzldragrupper och familjesamtal.

E Vi medverkar i rekrytering av, och ger handledning till familjehem.

- Vi ger konsultation/handledning till personal och personalgrupper
sdvil inom som utanfér omsorgsverksamheten.

- Vi medverkar i planering och samordning kring enskilda individer och
for grupper.

B Vi medverkar i eller ansvarar for utbildning och information bade
internt och externt.

- Vi verkar for forbéttringar i individens sociala miljo - pd ldng och
kort sikt.



Med vem och hur samarbetar vi?

- Vi samarbetar med férskolor, skolor, barn- resp. vuxenpsykiatri,
MBHYV, socialtjansten, AMI, Samhall, 14ngvérd-, neurolog- och rehabi-
literingskliniker, samt barnhabiliteringen i de landsting verksamheten inte
samordnas.
Vi har ocksd ménga samarbetspartners inom den egna verksamheten:
medlemmarna i det egna teamet, olika beslutsfattare och personal-
kategorier i organisationen.

Hur 16ser vi problemen?

Med kunskap inom sdvil diagnostik som behandling och med focus pa forstands-
handikappet och den forstdndshandikappades specifika behov arbetar vi direkt
genom att trdffa individer och anhériga eller indirekt genom att ge konsultation/-
handledning till personal och personalgrupper.

For POMS, Monica Owen,
Tel arb. 08/718 67 70, hem 08/774 35 30

Ovanstaende d&r POMS’ svar pa en forfragan fran Psykologforbundet till
alla yrkesforeningar, angaende psykologers yrkesroller och -profil.
Beskrivningen skulle svara pa de fyra fragorna: Vad moéter vi? Vad gor
vi? Med vem och hur samarbetar vi? Hur loser vi problemen?
Upprinnelsen till det hela ér ett arbetsseminarium som Psykologforbundet
anordnade 1 december om psykologers yrkesroller. POMS representerades

vid den konferensen av Lena Fager, vuxenpsykolog vid Liljeholmens
distriktskontor i Stockholm.

1



Om Omsorger och Kompetens

Med anledning av kommunaliseringen, som innebdr att nya personer och
personalkategorier far ansvar for omsorgsverksamheten i fram-

tiden har Landstingsforbundet och Socialstyrelsen bildat en arbets-
grupp med uppgift att beskriva den kompetens som finns och behdvs i
omsorgsverksamheten. Arbetsgruppen har tagit hjalp av saval
intresseorganisationerna, FUB, FA och Hjarnkraft som erfaren
omsorgspersonal och yrkesféreningarna. Resultatet av arbetet har

blivit den skrift "Om Omsorger och Kompetens" som nu foreligger.

Forfattarna menar att kompetens finns dir individens behov och
verksamhetens formaga stimmer Gverens. For att detta skall ske
krivs savil pastaendekunskap som fortrogenhetskunskap.

Med pastiendekunskap menas "teoretisk kunskap som ar generell till
sin natur och som kan formuleras i precisa regler". Har lyfter man
fram kunskaper om begavningsutveckling, autism, flerhandikapp,
kommunikation, hjdlpmedel och lagstiftning. Daremot har gruppen
glomt det behov av neuropsykologisk kunskap som blivit alltmer
tydligt inom sévil barn- som vuxenverksamheten under senare ar.

Med fortrogenhetskunskap 4 andra sidan menas de erfarenheter man
far i arbetet och formagan att reflektera dver dessa erfarenheter.

Andra viktiga ingredienser i fortrogenhetskunskapen édr lyhordhet

och empati med omsorgstagare och anhoriga och att man kanner till

och delar de virderingar som styr omsorgsverksamheten. Denna kunskap
utvecklas till stor del i handledning och etiska diskussioner i per-
sonalgrupper.

Arbetsgruppen dgnar sig ocksa it nagra framtidsfunderingar t ex om
vilka konsekvenser decentralisering och privatisering kan komma att
fa for omsorgstagarna. Man tror att gruppen utvecklingsstorda kan
komma att delas upp i olika mindre diagnosgrupper och att detta kan
bidra till att individuella behov tillgodoses bittre, men framhaller
ocksa vikten av att bibehélla kunskapen om personer som "bara" ar
lindrigt utvecklingsstorda.

Skriften har bestillningsnr 1289 och kan bestillas fran Landstings-
forbundet, tfn 08-702 43 36 eller telefax 08-702 44 76. |

Elisabeth Tamsen



Stockholm, mars 1993

Psykoterapi
och
utvecklingsstorning

Av Inga Sommarstrém, Karin Ekwinska och Eva Rosén-Sverdén

Under det senaste artiondet har psykoterapeuter i Sverige och utomlands
arbetat med psykoterapi med utvecklingsstorda. Man har funnit att en
person med en utvecklingsstérning visserligen har en storre sarbarhet for
psykiska stérningar, men att stdrningarna inte ir en obdnhorlig del av
handikappet. Emotionella och sociala stérningar har mer att géra med de
utvecklingsstdrdas erfarenheter och 4r dirigenom méjliga att bearbeta i en
psykoterapi.

I boken skildras en psykoterapi med en utvecklingsstérd man. Han
bearbetar sina upplevelser av sitt handikapp och sina konflikter med
omgivningen. Tilliten till terapeuten och stédet frin omgivningen ger honom
styrka att slippa fram svéra och starka kinslor och att vaga se sig sjilv. Hans
sjalvkansla och sjalvinsikt okar.

Ett utférligt kapitel om psykodynamiska utvecklingsteorier med
reflektioner kring handikappets inverkan pa den kinslomissiga utvecklingen
ger en nddvindig bakgrund. Den miljé som den utvecklingsstérde lever i - till
exempel en gruppbostad - kan vara mer eller mindre utvecklingsbefrimjande
och kan underlitta eller forsvara processen i en psykoterapi. I ett avslutande
kapitel tar férfattarna diarfor upp fragor som ror omgivningens forhallningssatt
till utvecklingsstorda med kanslomissiga stérningar.

yrkesforetriadare som 4r verksamma inom omsorger, habilitering och psykiatri
samt till utbildningar inom motsvarande omraden.

Inga Sommarstrom ar leg psykolog. Hon 4r verksam som psykoterapeut,
handledare fér personal och som utbildare inom omsorgsomradet.

Karin Ekwinska ir leg psykolog. Hon ar verksam i Huddinge inom
omsorgsnamnden i Stockholm.

Eva Rosén- Sverdén ir leg psykolog. Hon arbetar som omsorgspsykolog for
vuxna utvecklingsstérda i Kronobergs lan.

Best nr 24-634-0069-3

Boken utkommer juni 1993

Boken ir avsedd fér psykologer, socionomer, likare, sjukskoterskor och andra

|

|

! Férlagsenheten Barn Medicin Vird inom Almqvist & Wiksell 4terfinns fr o m den 1 jan 1993 i Bolaget Liber Utbildning.
|

| LiBER UTBILDNING
! T
Box 6440, 11382 Stockholm  Tfn kundtjanst 08-690 93 60 Fax 08-690 94 72

vt RN G v 3 sewanes o B R ARG e R T e 10 Tl pemas s S o AGRIS IR R
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KONFERENS I ENGLAND!

Fran Mats Dernevik, expomsare, har POMS-bladet mottagit en inbjudan
till en konferens i Beamish i norra England, den 17 och 18 juni 1993.
Konferensens dmne &r PSYCHOLOGICAL "TALKING
THERAPIES" FOR PEOPLE WITH A LEARNING DISABILITY.

Ur programmet:

Dr Suzanne Conboy-Hill forelidser 6ver amnet PSYCOTHERAPY AND
PEOPLE WITH LEARNING DISABILITIES -TIME TO STOP DOING
AND START TALKING.

Dr Albert Kushlick kommer att tala om ett arbetssétt han sjalv utvecklat,
dar olika terapeutiska tekniker kombineras.

MALGRUPP ir psykologer och andra med intresse for psykoterapi med
vuxna och barn med begavningshandikapp.

Dessvirre gar anmalningstiden ut redan den 21 maj. Den som &r
intresserad rekommenderas 4nda att snarast ta kontakt med:

Jean Ollerton, Regional Training Services, Sanderson Centre,
Brackenfield Road, Gosforth, Newcastle upon Tyne, NE3 4DX, England,
tel. 091 285 9417

eller:

Margaret Harris, Sunderland Clinical Psychology Partnership,
Riverthorpe, 488 Hylton Road, Sunderland, Tyne and Wear, SR4 8AJ,
England, tel, 091 564 2600.
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Kompetenscenter 1993-01-25
Telematik och Handikapp
Vivi-Ann Lilliehddk, inf.

Ny rapport

Telefax f6r personer med
utvecklingsstorning

Kan telefax underlatta och stédja kommunikationen hos ménniskor med mattlig
utvecklingsstérming?

Kan telefax bidra till att 6ka mdjligheterna till sociala kontakter och darmed héja den
enskildes livskvalitet?

| ovanstaende rapport redovisas data insamlade om fem personer, en kvinna och
fyra mén, mellan 30 - 35 ar, som utdver sin utvecklingsstéming har flera
tillaggshandikapp.

Studien ar genomférd med frageformulér i kombination med naturalistiska
observationer och intervjuer.

Fragomna har besvarats av en foralder samt personal fran gruppbostader

och dagcenter.

Datainsamlingen har pagatt under 10 manader.

653 telefaxmeddelanden har registrerats!

Mycket gladjande visar resultaten pa att telefaxen ar ett val fungerande
kommunikationshjalpmedel for personer med utvecklingsstéming.

Rapporten ar forfattad av fil.dr Jane Brodin .

Las den!

Vivi-Ann Lilliehdok




VILL DU HYRA SOMMARSTUGA?

Gunilla Gardmark, POMS-medlem 1 Halmstad, ar deldgare 1 en
sommarstuga som hon gérna hyr ut en eller tva veckor kring
midsommar. Hennes tankar har da gatt till POMS-
medlemmarna, som hon skulle hyra ut till med stort fortroende.

Sommarstugan ér beldgen séder om Falkenberg, 400 - 500
meter fran havet, 1 ett sommarstugeomrade, och har moderna
bekvamligheter Den ér ledig 1 - 2 veckor kring midsommar.

For ytterligare information, kontakta Gunilla Gardmark, tel.
035 - 13 06 22 (hem), 035 - 13 86 11 (arb.)



OBSERVERA!

Med detta nummer av POMS-bladet foljer medlemsmatrikeln
for i &r. Matrikeln dr omarbetad, och baseras nu i huvudsak pa
uppgifter fran Sveriges Psykologforbund, med vissa
kompletteringar utifrdn var gamla matrikel.

Med all sannolikhet finns en hel del felaktiga uppgifter 1
matrikeln, och i vissa fall saknas uppgifier om telefonnummer.
Det &r viktigt att var och en kollar sina uppgifter 1 den nya
matrikeln och hor av sig om nagot behover réttas eller
kompletteras. Ett blad med rittelser kan 1 sd fall medfolja nésta
nummer av POMS-bladet.

Skriv eller ring till:

Gunnel Toft

Vortvégen 1

352 51 Viaxjo

Tel. 0470-809 44 bost.
0470-77 64 45 arb.

MANUSSTOPP FOR POMS-BLADET NR 3
AR 27 AUGUSTI!

TIDNINGEN BERAKNAS UTKOMMA 1
MITTEN AV SEPTEMBER.
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Dikt dar en tanke

som man fangar i flykten

och haller kvar

Kan man fanga sina egna tankar
Kan man bittre forsta

Andras tankar

Ur Dikter och tankar av ndgra i sdrklass.
Elever vid Goteborgs yrkessdrskola.
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"Tillsammans", vaxbatik av Meg Ersbacken-Engman
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STYRELSENS SIDA

De tvé senaste styrelsemotena holls i anslutning till sommarkonferensen pa
Geta turisthotell: ordinarie styrelsemote pa kvillen den 1 juni och
konstituerande sammantréde efter arsmotet den 2 juni.

En viktig punkt pa savil styrelsemote som arsméte var de
stadgedndringar som maste goras nér foreningen blir yrkesforening. Ta
del av forslaget och hér av dig till styrelsen med synpunkter!

Pa arsmotet avgick Carina Bredmar, Ylva Hermansson, Margareta
Larsson och Kerstin Soderstrém. Nya i styrelsen blev Rune Arvasen,
Billdal, Inga-Lill Kristiansson, Stockholm, Birgitta Levemyr, Kungilv och
Jan Terneby, Alingsas.

Styrelsen konstituerade sig enligt foljande:

Ordforande Monica Owen

Vice ordforande Inga-Lill Kristiansson
Kassor Birgitta Levemyr
Vise kassor Rune Arvasen
Sekreterare Jan Terneby

Vice sekreterare Elisabeth Tamsen
POMS-bladsansvarig ~ Gunnel Toft
Konferensansvarig Kjell Fritze

Det forsta styrelsemotet dgde rum den 30/8 i Kungilv.

Vi som var med pa sommarkonferensen var som vanligt mycket nojda:
intressanta  foreldsare och  diskussioner, vackert sommarvader,
gammaldags hemtrevlig pensionatsmiljo och, bast av allt, den varma,
generdsa och vénliga atmosfir som uppstir nir POMS’ medlemmar
traffas. Stort tack till Linkopings-/Norrkopingspsykologerna som ordnat
allt sa fantastiskt genomténkt och trevligt!

For POMS’ styrelse

Ylva Hermansson




ANGAENDE POMS’ STADGEANDRING

Som alla vet vid det har laget si har POMS fattat beslut om att soka
medlemsskap i Sveriges Psykologforbund. Som ett led i den processen har
styrelsen arbetat med att anpassa nuvarande stadgar till
Psykologférbundets normalstadga for yrkesforening.

Tanken &r att vi vid arsmotet 1994 ska fatta beslut om stadgeéndring for
att darefter gora en framstillan till Psykologforbundets kongress 1995 om
att bli fullviardig medlem som yrkesforening.

En stor torandring blir inforandet av stodmedlemsskap (Se § 2.5), som
kommer att std Oppet for dem som ej dr medlemmar 1 Sveriges
Psykologforbund. I dag ar ca 30 av POMS’ medlemmar ej med 1
Psykologforbundet. Nagra av dem ér inte psykologer och andra har av
olika anledningar valt att sta utanfor Psykologforbundet.

Som stodmedlem far man POMS-bladet, inbjudan till konferenser och
annan information men man far ej inneha fortroendeuppdrag (t.ex. sitta 1
styrelsen) eller offentligt foretrada POMS. Avgiften for stodmedlem blir
lagre an for ordinarie medlem.

Las och begrunda det foreliggande stadgeforslaget. Jamfor garna med
POMS’ nuvarande stadgar som finns publicerade i det gula haftet med
verksamhetsberittelse och matrikel, vilket skickades ut infor arsmotet -
93.

Alla synpunkter - skriftliga eller muntliga - tas tacksamt emot av styrelsens
medlemmar.

Monica Owen

Ordforande




1.1

FORSLAG TILL STADGAR FOR POMS ANPASSADE EFTER
SV. PSYKOLOGFORBUNDETS NORMALSTADGA FOR YRKES-
FORENING

Sammansittning

Féreningen &r en yrkesforening inom Sveriges psykologforbund.
Foreningens stadgar och verksamhet regleras i tillimpliga delar i de
bestimmelser som gdller inom férbundet och for dess yrkesféreningar.

Foreningen har som 6évergripande malsittning att verka for utformning
och utveckling av psykologens roll inom omsorgsverksamhet.

Foéreningens uppgift ar att

1) Stédja och bevaka medlemmarnas yrkesmissiga intressen

2) Folja och stimulera sddant utvecklingsarbete som berér
omsorgsomradet.

3) Bedriva upplysningsverksamhet utdt och verka for utbildning
av olika slag inom dmnet psykologi, sarskilt med anknytning till
utvecklingsstérning i samband med.

4) Aktivt verka for samarbete med olika personalkategorier inom
eller med anknytning till verksamheten

5) Stimulera till kontakt mellan medlemmarna

6) Sdsom forbundsstyrelsens beredningsorgan pa uppdrag genomfoéra
utredningar, avge forslag till remissyttranden samt i évrigt bereda av
férbundsstyrelsen hdnskjutna fragor som rér omsorgsfiltet i
allmédnhet och omsorgspsykologerna i synnerhet

7) Pa uppdrag av FS foretridda Sv psykologforbund utit eller ta beslut i
enskilda fragor respektive drenden

8) Etablera kontakter med andra intresseforeningar med arbetsupp-
gifter inom féltet

9) Bidra till intern informationsspridning om nya verksamhetsformer,
forskningsresultat, nomineringar, entressanta bocker och artiklar,
erfarenheter fran studieresor m.m.




2.1

.

2.3

2.4

2.5

Medlemskap

Som medlem kan antagas varje medlem av Sv. Psykologforbund
som arbetar inom omsorgsverksamheten.

Medlemsskap beviljas av foreningsstyrelsen. Ansékan inldmnas till
styrelsen.

Intrdde och uttride

Beslut om intréde eller uttrdde ur foreningen fattas av foreningsstyrelsen
vid ndstkommande sammantrade, efter anstkan.

Medlems skvldigheter

Om medlems skyldighet stadgas i férbundets stadga 2.3:
Medlem é&r skyldig att iakttaga lojalitet mot férbundet genom:

att stélla sig till efterrittelse dessa stadgar och med stdd av dem fattade
beslut

att respektera ingdgna férhandlings 6verenskommelser

att folja av forbundet utfirdade anvisningar. Som foretridare f6r annat
legitimt intresse skall medlem dock ej vara bunden av férbundets
anvisningar om hans behoriga handlingsfrihet dirigenom begrinsas

att i sin yrkesmdssiga verksamhet folja forbundets etikregler

Uteslutning

Medlem som underldtit att betala avgift under ett ar kan uteslutas
ur foreningen genom beslut av féreningsstyrelsen. Innan uteslutning
sker ska medlemmen genom pdminnelse géras uppmirksam pé den
bristande betalningen samt avkrivas resterande avgift.

Stédmedlem

Som stédmedlem kan antas Gvrig om styrelsen s& beslutar.

Arsavgift for stédmedlem beslutas av foreningsmatet.

Stodmedlem &ger ritt att ta del av foreningens information men omfattas

i Gvrigt ej av féreningens stadga.

Oroanisation

Foreningens verksamhet ut6vas genom
* féreningsmote

* foreningsstyrelse

* valberedning




4.1

4.4

4.5

4.6

Foreningsmote
Befogenheter

Foreningsmoétet dr foreningens hogsta beslutande organ.

Ordinarie drsmote skall hdllas en géng per &r p4 tid och plats som
beslutas av styrelsen.

Sammansittnine

Alla medlemmar &ger rédtt att ndrvara och rosta vid drsmétet. Den vars
verksamhet ska understéllas drsmétets provning dger dock inte rost-
rétt i frdga som avser denna provning. Réstratt tillkommer endast
ndrvarande féreningsmedlemmar.

Kallelse

Kallelse till &rsméte skall vara medlemmarna tillhanda minst en manad

1 forvég. Kallelse ska atfoljas av foredragningslista.
f\rsmﬁteshandlingar bor om mdjligt utskickas 1 vecka fore &rsmotet.
Kallelse mé ske genom forbundets tidsskrift.

Arsméte

Vid ordinarie drsméte ska, forutom val av métesfunktioniren (ordt.,

sekr., justeringsmdn samt rostrdknare) forekomma

- anteckning av rostberittigad deltagare

- behandling av verksamhets- och revisionsberattelse

- val av ordf6rande

- val av minst 4 och h&gst 7 styrelseledamoter

- val av 2 revisorer jimte suppleanter

- val av valberedning samt utse sammankallande

- beslut om medlemsavgiftens storlek och giltighetstid

- behandling av drenden som senast en ménad fore &rsmotet anmals till
styrelsen. Endast drenden som anmilts pa foredragningslistan kan tas
upp till beslut.

Arbetsformer

Arsmétet beslutar med enkel majoritet, om inte annat féreskrivits i
dessa stadgar.

Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost utom vid val dir lotten

skiljer.

Extra &rsmote

Extra drsméte inkallas for viss frdgas behandling.

Till extra drsmote kan kallas om minst en tredjedel av foreningens
samtliga medlemmar eller féreningens revisorer begir det.

Kallelse och foredragningslista till extra drsméte skall vara medlemmar
tillhanda minst 2 veckor i forvég.




3.3

5.4

Styrelse
Befogenheter

Foreningsstyrelsen har den omedelbara ledningen av foreningens

verksamhet i 6verenskommelse med dessa stadgar och av drsmotet
fattade beslut.

Sammanséattning

Styrelsen bestdr av ordférande jamte 4-7 ledamotet.
Arsmotet utser ordférande i vrigt konstituerar styrelsen sig sjélv.

Arbetsformer

Styrelsen sammantridder pé kallelse av ordférande och i dvrigt nir
majoriteten av styrelseledamoéterna s begir.

Vid styrelsemoéte skall protokoll foras. Styrelsen dr beslutsméssig
da minst hélften av dess medlemmar &r nirvarande. For beslut ar
enkel majoritet tillrdcklig. Vid lika réstetal dr ordférandens rost
utslagsgivande, vid val skiljer dock lotten.

Styrelsens uppgifter

Styrelsens uppgifter &r, utéver vad som tidigare nimnts, att

- fora aktuell medlemsforteckning

- varje 4r avge en verksamhetsberéttelse som distribueras till alla
medlemmar

- ansvara for féreningens ekonomi

- utse firmatecknare

- 1 |opande arenden samarbeta med forbundets ledande organ

- arbeta med de uppgifter som drsmotet uppdrager 4t styrelsen

- arbeta med de uppgifter, i linje med foreningens mélsattning,
till vilka styrelsen sjélv tar initiativ

- inom 5 veckor efter ordinarie drsméte tillstélla férbundsstyrelsen
verksamhetsberittelsen, ekonomisk redogorelse for verksamhetséret,
revisionsberattelsen, justerat drsmotesprotokoll samt aktuell
funktionédrsforteckning.

Valberedning

For forberedande av val som ankommer pd drsmétet skall finnas en
valberedning.

Valberedningen bestdr av 3 ledamoter, varav en sammankallande.
Valberedningen skall senast 1 vecka fore ordinarie drsmote till styrelsen
inkomma med fullstindigt forslag pa funktionirer fér kommande
verksamhetsar.

Lokal verksamhet
Ekonomi

Foreningen far besluta om sarskild avgift direkt till féreningen.
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8.2

10.

Revisorer

Styrelsens rakenskaper om fSrvaltning granskas av revisorer. Fér var
och en av dessa skall finnas en suppleant.

Féreningens verksamhetsar och riikenskapsér ar 1/4 - 31/3.
Revisorerna lamnar &rligen revisionsberittelse om styrelsens forvaltning
och rékenskaper. Den presenteras pa &rsmétet tillsammans med verk-
samhetsberittelse.

Stadeedndring

For yrkestorening giller normalstadgar, faststillda av kongressen.
Yrkesforening dger ddrutover for sin verksamhet faststilla komplet-
terande stadgebestdmmelser. Detta sker vid &rsméte.

For stadgeéindring erfordras att minst 2/3 av de nirvarande leda-
moterna beslutar harom.

Kompletterande stadgebestimmelser och stadgedndring skall for att bli
giltiga godkénnas av forbundsstyrelsen.

Uppl&sning

Forslag rérande foreningens upplosning behandlas av Arsmétet.
Beslut om upplosning trader i kraft forst sedan minst 4/5 av nér-
varande medlemmar uttalat sig harfor. Féreningens upplosning skall
godkdnnas av forbundets kongress varvid dven beslut ay férdelning av
foreningens tillgdngar och skulder skall ske.



Tankar efter POMS sommarkonferens i Geta 2-4 juni 1993.

LSS - KREATIVT NYTANKANDE ELLER GRANSLOS OMSORG?

I strdlande sol (dven detta ar) med utsikt Gver Braviken holl POMS sin arliga
sommarkonferens utanfor NorrkOping. Nistan 1/3 av POMS 300 medlemmar
motte upp och installerade sig pa Geta hotell, som fylldes till max. Det var
trivsamma lokaler, gediget gammaldags moblerat med gott om utrymme. Bicken
som porlade djupt nere i den skogsbevuxna ravinen och Bravikens vatten utgjor-
de den ram som holl oss samman som grupp. Pa likartat sétt kom innehallet att
bilda en komplex helhet trots sinsemellan mycket olika foredrag. Arrangors-
gruppen, inalles 4 st, lyckonskas till ett mycket gott jobb pa kort tid!

Det var en konferens med manga frigetecken infor framtiden. Det Gvergripande
temat for konferensen var var profession och den nya lagen LSS. Vad innebir
den? Vilka minniskor kommer vi att arbeta for? Hur kommer det att se ut orga-
nisatoriskt for oss pa lokalplanet? Plotsligt springs ramarna for vart tradi-
tionella satt att arbeta. Grinserna dndras. Ar det bra eller daligt? Var per-
sonkrets har 1 stor utstrdckning definierats utifrin medicinska och biologiska
kriterier. Tyngdpunkten kommer med LSS att vara sociala och psykologiska.
Detta innebdr nya grupper av handikappade, t ex psykiskt langtidssjuka.

Hur kan vi behdlla och utveckla var specifika yrkeskompetens?

"Alla har nagot att bidra med." Sa formulerade Ann-Charlotte Carlberg utgangs-
punkten for Socialstyrelsens slutbetinkande "Ett samhille for alla". Alla har
ratt till ett virdigt liv bade kvalitativt och kvantitativt sett. Lever inte

kommun/landsting upp till det sa utdelas vite. En skirpning till den enskildes
fordel.

Psykologforbundet har beslutat om en specialistutbildning, vars utformning
ingen tycks ha efterfragat! FOr manga av oss ute pa filtet kinns den akademisk
och langtifrdn verkligheten. Ruben Persson redogjorde for dess tinkta utform-
ning.
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Vi hade alla véra frigor kring LSS: Hur skiljer man pa habilitering enligt HSL
och rad och stod enligt LSS? Ingér behandling i rad och stod? Kommer vi att fa
bolagschefer i framtiden. Kommer det att bildas parallella team inom landsting
och kommun med A- och B-lag som en konsekvens? OSV. I detta skede kom
Alain Topor, psykolog inom Enskede Skarpnicks psykiatriska sektor, in som en
dynamisk fldkt. Han stillde vara invanda begrepp pa huvudet och drog ut kon-
sekvenserna till det yttersta. I en laddad gonblicksbild var det inte sjilv-

klart vem som behovde hjilp, vérdaren eller klienten. Utifran det samhille och
de individer vi dr idag, definieras begreppet funktionshinder.

Alain menade att det dr utbudet av t ex behandlingar som styr efterfrigan pa
insatser och inte behoven hos den enskilde individen. Med andra ord, det vi
skapat ldr sig patienten att efterfriga. Som exempel nimnde Alain att det inte
langre finns behov av elchocker inom hans psykiatriska sektor.

Alain menade att begreppet professionell allt mer har kommit att innebira av-
stand till klienten. Ju mer professionell, ju storre avstind med hjilp av

exakt tid, bestimt rum och ett specifikt sprak. Istillet borde professionell
innebdra ndrhet och Alain menade med det, att man borde delta mer i klientens
vardag. Freud umgicks ju dven socialt med sina klienter.

Kanske dr det nir vi bryter mot reglerna i vart behandlingsarbete som nigot

hédnder inom klienten? "I métet skapas varlden. Det édr underbart och tragiskt”,
avslutade Alain. Vil hemma kom kommentaren att inom omsorgerna finns en tradi-
tion av kompisskap och alltfor stor nirhet. Identifikationen blir si stor att
verktygen att fOréndra och uppritta manniskovardet forloras. Utan grinser och
ramar blir vi hjilplosa.

Konferensdagarna inneholl manga intressanta foreldsningar utdver de nu nimnda.
Vi tackar konferensarrangdrerna och kollegor i landet for manga viickta tankar

och fler obesvarade fragor att fundera over infor framtiden!

Karin Willén-Wirdenis
Marie Swelén
Psykologer 1 Kronobergs ldn



i Geté Hotell.

Bicken i Getadalen.
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Arrangorsgruppen:

fr v Chris Malmstrom, Iambe Liffner, Marianne Widén och Siv Hedstrom
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Ann-Charlotie Smedler fran Psykologiska institutionen i Stockholm,
foreldste om hjdrnskador hos barn.

Fikapaus.




Psykologforbundets ordférande, Birgit Hansson, deltog i arsmétet.
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.‘6?:. Socialstyrelsen
ALDRE- OCH HANDIKAPPENHETEN

\n Ormaﬂon f(ontaktperson: PETER BRUSEN 08/783 34 1

DEN NYA LAGSTIFTNINGENS PERSONKRETS

En ny lagstiftning- lag om stdd och se.vice till vissa
funktionshindrade har beslutats av Svevlges riksdag.
Vid sommarkonferensen diskuterades vissa konsekvenser
f6r psykologernas arbete.

Lagen kompletterar annan lagstiftning och ger personer
som 1ngar i personkretsen sdrskilda rattigheter som dock
ej far inskrdnka rdttigheter enligt andra lagar framst
socialtjdnstlagen och hdlso- och sjukvdrdslagen. Person-
kretsens storlek och innehdllet i LSS kompletterande stdd
ar darfdér beroende av de insatser som ges enligt Sol och
HSL efter utbyggnad av bl a habilitering och rehabilite-
ring. Lagstiftningen tar sikte pd de med de mest omfatt-
ande behoven. Risken att de som ej far stdd genom LSS far
minskade méjligheter till annat stdd kommer att utredas
sarskilt.

I manga fall ar handikappsituationen s& komplex och be-
hovssituationen sa omfattande att olik: ansvarsomraden
gadr in i varandra pd ett sdtt som gdr cet svart att av-
gransa grundansvar fran plusinsats. L¢: en ger dock ritt
till férstdrkta och preciserade insatscr £6r den avgrans-
ade grupp vars behov 4r sa omfattande att de inte till-
godoses pad annat sdtt. Insatser kan ges enligt olika lag-
stiftningar samtidigt.

Det dar utformningen i den enskilda miljdén respektive
verksamheten och inte den enskilda mdnniskans funktions-
nedsdattning som avgdér om ett handikapp uppkommer eller
ej. Detta miljdrelaterade handikappbegrepp markeras i
lagstiftningen och beddmningen av den enskildes behov far
darfdér stor betydelse foOr personkretstillhdrigheten.

Lagen gdller barn,ungdomar och vuxna upp till pensionsal-
der. Aldre med uppenbart icke dldersrelaterade funktions-
hinder ingdr aven. De personer som har rdtt till insatser
enligt LSS skall ha ett omfattande stbdbehov som orsakats
av ett stort funktionshinder och medfd betydande svarig-
heter i den dagliga livsfdéringen. San. iga dessa krav
skall vara uppfyllda. Det ar inte funk.ionshindrets orsak
utan dess konsekvenser som avgdr behov:t av stddinsats.

De personer som lagen avser har medfdi‘a eller fdérviarvade
varaktiga och stora fysiska eller psyl: ska funktionshin-
der pa grund av sjukdom eller skada. Funktionshindren
skall ha en sadan karaktdr och omfatt...ng att de starkt
paverkar flera viktiga livsomrdaden sam.idigt som exempel -
vis boendet, arbetet, fritiden samt behovet av habilite-
ring och rehabilitering m.m.
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Ett omfattande behov anses fdéreligga om den enskilde har
ett varaktigt och aterkommande behov av stdéd £6r sin
livsfdéring. Med aterkommande menas att stddbehovet vanli-
gen foéreligger dagligen och i olika siiuationer och mil-
joéer. Ofta ges stdd fran flera samverkande instanser. Ett
omfattande stddbehov anses dven fbdreligga om insatsen in-
te ar sa omfattande i tid men har kvalitativa krav som
exempelvis personal med speciell kompetens.

Mdnniskor med flera funktionshinder har ofta stora sva-
righeter i den dagliga livsfdringen och ddrmed ett om-
fattande stddbehov. Personer som har stora behov pga av
ett mindre kant funktionshinder ex medicinska handikapp
har ocksd ratt till insatser enligt denna lag liksom per-
soner som dr psykiskt langtidssijuka. Utvecklingsstdrda m
fl enligt omsorgslagens nuvarande personkrets har ratt
till insatser och deras behov behdéver inte prdvas enligt
de kriterier som ndmnts ovan.

Behovsbedémning skall ske utifrdn en sammanvdgning av
framst medicinska,sociala och psykologiska faktorer och
utfdras av kompetent personal i ndra samrdad med den be-
rérde. Beslut om personkretstillhdérigh:t skall vara en
del av beslut om insatser och grundas }a sambandet mellan
funktionshindret och stddbehovet. I de fall det &r helt
klart att personen har ett omfattande : tdbdbehov orsakat
av en stor funktionsnedsdttning och m:' betydande svarig-
heter i den dagliga livsfdringen behdve normalt ingen
sarskild utredning. Om tveksamhet rdader kring stddbeho-
vets omfattning och sambandet med skadan och/eller sjuk-
domen skall utredning alltid goéras.

NAGRA NYA RAPPORTER

Utifrdn en serie konferenser som Socialstyrelsen annordn-
ade varen 1991 har Ingela Josefson, fil.dr och forskare
vid Arbetslivscentrum i Stockholm sammanstdllt en skrift
om fortrogenhetskunskap i vard och omsorg (Fritzes férlag
106 47 Stockholm).

I den nya lagstiftningen foértydligas sjukvardshuvudmannes
skyldighet att tillhandahdlla rehabilitering/habilitering
kompletterat med landstingets skyldighet att ge radgiv-
ning och annat personligt stdd enligt 7SS. Insatserna kan
i manga avseenden vara desamma och hur samordning och or-
ganisering sker lokalt kommer diskuteres intensivt. Soci-
alstyrelsen har beskrivit utvecklingen efter huvudmanna-
skapsfdrandringen i Jamtland ndr det géller habilite-
ringsverksamhet och de kommunala teamen. I rapporten
konstateras problem med oklar ansvarsfdrdelning och sam-
ordning. Problemen tycks uppstda genom att beslut upp-
fattas olika av skilda yrkesgrupper och att innehdllet i
besluten fdrdndrats under genomfdrandeperioden. Det har
resulterat i oklar arbetsfdrdelning samt brist pa samord-
ning och dubbelarbete. (Socialstyrelsen 08/783 34 15)



Socialstyrelsen har i uppdrag att fdrmedla generella sti-
mulansmedel pd 200 miljoner till rdd och stddverksamheten
enligt LSS. Vi har dven i uppdrag att utvidrdera utveck-
lingen och samordningen av rehabilitering/habilitering
enligt HSL respektive rdd och stdéd enligt LSS. Under ho-
sten kommer ett allminnt rdad att skrivas kring dessa fra-
gestdllninger.

Ett nytt nordiskt projekt dr sjdsatt. Nordiska minister-
radet har beviljat bidrag till att skapa ett natverk och
erfarenhetsutbyte mellan olika utvecklingsprojekt fran de
nordiska ldnderna. Livskvalitet och nya livsformer &r te-
mat. Planerna dr att genom nyhetsbrev och konferenser
fram till hdésten 1994 fdérmedla olika erfarenheter fran
arbete med och fér utvecklingsstdrda samt belysa ski'llna-
der och likheter i de nordiska linderna. (Socialstyrelsen
08/783 34 15)

KONFERENSER

Konferensen kring behandling och boende som Socialstyr-
elsen anordnade i samarbete med distriktsansvariga i
Sérmland besdktes av ca 130 deltagare och i vissa fall
hela personalgrupper. Innehdllet var uppenbarligen starkt
intressevackande och de flesta var mycket ndjda. Det ar
stimulerande att uppleva hur olika arbetssdtt beskrivs
och Oédmjukt ndrmar sig varandra i férsdk till en mer sam-
lad kompetens. Det dr ju for &vrigt ofta i skdrningspunk-
ten mellan olika arbetssdtt och behandlingsideologier som
nya metoder och kunskaper vdxer fram.




ARBETSKONFERENS i Upsala, 24-25 november

Kring arbetet med individuella behandlingsplaner for vuxna

I den lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade som tréader i kraft om
knappt fyra manader stir det att
landsting och kommun pa den enskildes
begdran skall uppritta individuella
planer vari beslutade och planerade
insatser redovisas. Det sdgs ocksd att
individen skall ges inflytande 6ver de
atgérder som planeras och att dessa bor
utgd fran individens madl, intressen och
onskemal.
Propositionen poingterade dven vikten
av uppf6ljning, mojlighet att gora
fordndringar i planen samt fortldpande
omprovning av densamma.
Hur skall dessa planer se ut? Hur kan
kraven pd dem och deras praktiska
anvandbarhet formuleras? Hur kan en
rimlig flexibilitet garanteras - nir
individens behov fordndras skall ocksa
planen fordndras? Vad finns redan for
metodik att anvédnda i detta arbete? Vad
ar viktigt att lyfta fram i planen for en
vuxen manniska i jamforelse med plan
for ett barn och hans familj?
Hur anvdnder vi oss av var samlade
erfarenhet frin det individinriktade
arbetet inom omsorgerna? Hur forenar
vi pd bésta sitt brukarinflytandet och
var yrkeskars professionalitet?
Dessa fragor - m fl - har vi stillts infor
ndr vi borjat forbereda oss infor vara
delvis nya arbetsuppgifter.

Vid POMS-konferensen i Getd insdg
vi att dven kollegor runt om i landet var
lika undrande. Dessutom finns ett
intresse hos Socialstyrelsens handikapp-
enhet att diskutera arbetet med de
individuella planerna.

Darfor anordnar vuxen - psykolog-
gruppen inom omsorgerna i Upsala i
samarbete med Socialstyrelse en arbets-
konferens kring detta.

Var mélsdttning ar att konferensen skall
ge psykologer som stir infor arbetet
med individuella behandlingsplaner
mojlighet att diskutera, dela med sig av
erfarenheter och informera/-s om olika
saft att arbeta pd. Négra egentliga
foreldsare dr ej inbjudna. diremot
inledare fran véra egna led, intresse-
organisation och SOS. Sen' skall vi
sjdlva gora jobbet.

Den formella inbjudan sinds i slutet
av  september ut till samtliga
forvaltningar och distriktskontor fran
SOS. Se till att uppmérksamma och f3
del av den. Skulle Du dnda inte nds av
den kan du ringa-Marianne Arvidsson,
SOS, tfn 08-7833495, fax 08-7833020
och be om inbjudan eller anmila dig
direkt.

Om du inte har mgjlighet att komma
till konferensen, men &ndd har syn-
punkter, erfarenheter, &sikter om det hir
arbetet hor av dig till Peter Brusén,
SOS, tfn 08-7833413 eller Brita
Lindroth, tfn 018-176854.

Vilkomna till Upsala!

Brita Lindroth
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ANGAENDE MATRIKELN

Manga medlemmar har hort av sig och
meddelat andringar av uppgifterna i matrikeln.
| samband med arsmotet invaldes dven en rad
nya medlemmar, som hirmed hélsas vilkomna
i POMS. Pa foljande sida aterfinns alla
medlemmar som #ndrat ndgon uppgift, samt
alla de nya medlemmarna. Nya medlemmar

har markerats med ett kryss.
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Efternamn

ABRAHAMSSON
ADOLFSSON
ARVASEN
AXEN
BJERNEVALL-NYGREN
BRUSEN
EKERMO

X EL SIDDIG
ELINDER

X ENGLOO

X ERICSSON
FRITZE
FYHR
GEUST
GARDMARK
HERMANSSON
HOLMBOM
INGESSON
ISAKSSON
JACOBSSON
JAKOBSSON

X KARLSSON

SOMMARSTROM
SUNDSTROM

X SVENSSON
SODERSTRAND
SODERSTROM
THINESEN-GRONMARK
TOFTFELT
WADENSJO
WIDEN
WIDEN

X OHRNER

ELISABETH
PETER
CATHARINA
ANNA-LENA
GUNILLA
TORUNN
SVERKER
KJELL
GURLI
ANNA-STINA
GUNILLA
YLVA
CHRISTINA
GUNNEL
ANNE

ANN

EINAR
EVA-LENA
MARIT
INGA-LILL
MARIE-LOUISE
BIRGITTA
ROBERT
MARIE
BOEL

BRITA
BIRGITTA
CHRIS
MONICA
RUBEN
GUNILLA
INGA

KARIN
GUNILLA
PETER
KERSTIN
ANNE
BRITT-MARIE

Adress

YMERGATAN 22 B
SWEDENBORGSGATAN 23 11
NORDREVIKSVAGEN 3
GLIMMERVAGEN 13
LILJEVAGEN 57
RADJURSVAGEN 95
KUBBEGATAN 14
KORSAVADSVAGEN 68
PRESIDENTVAGEN 6
VAGGE GARD
MALARVAGEN 7
SALGVAGEN 7
TRAVAREVAGEN 3

KONSTGJUTARVAGEN 12,3 TR

BRODDESSONSGATAN 14
MAGNEBERGSVAGEN 8
DIRIGENTVAGEN 24
SOLVAGEN 1
OSLOGATAN 15

BORRBY 12
KUNGSANGSGATAN 36 F
GRANSVAGEN 11 A
RYTTMASTARGATAN 9 A
MORBYLUNDSVAGEN 42
PL 2336, STABY
STRANDKULLEN 71, PL 1652
VALSVAGEN 15
FURUVAGEN 71
HOLLANDARPLAN 5
SEMINAREGRAND 3
MYRTENVAGEN 30
PLANKGATAN 26
NOTARIESTIGEN 1
FLACKARP 9
GROTTESTIGEN 4
TORSVIKSSVANGEN 26
VON POSTS VAG 1-3
HOSJOSTRAND 11
LINNEFORSVAGEN 20
FRITZHEMSGATAN 15
SALSTAVAGEN 8
MYRBACKSVAGEN 32
GYLLENSTIERNAS VAG 39
MOSSGATAN 209
LANGNAS GARD
MELLANBAGEN

Postnr

75325
11827
42700
18594
19460
14734
12867
27235
12134
67192
83300
31020
18347
12144
30233
12133
93146
38792
75264
27052
75322
43020
25453
18633
44033
44006
66302
30244
37434
75228
37437
60219
14172
24561
18262
18134
15139
79147
44150
83200
19147
43600
18350
65467
61020
90738

Postadress

UPPSALA
STOCKHOLM
BILLDAL
VAXHOLM
UPPLANDS VASBY
TUMBA
SKONDAL
SIMRISHAMN
ENSKEDEDALEN
ARVIKA
STROMSUND
KNARED

TABY
JOHANNESHOV
HALMSTAD
ENSKEDEDALEN
SKELLEFTEA
BORGHOLM
UPPSALA
BORRBY
UPPSALA
VEDDIGE
HELSINGBORG
VALLENTUNA
HARESTAD
GRABO
HAMMARO
HALMSTAD
KARLSHAMN
UPPSALA
KARLSHAMN
NORRKOPING
HUDDINGE
STAFFANSTORP
DJURSHOLM
LIDINGO
SODERTALJE
FALUN
ALINGSAS
FROSON
SOLLENTUNA
ASKIM

TABY
KARLSTAD
KIMSTA

UMEA

Telefon bost

018-1224 83
08-720 08 89
031-91 12 80
08-541 375 76
08-590 819 14
08-530 322 15
08-604 47 31
0414-123 86
08-659 59 52
0570-300 32

0430-505 01
08-510 508 28
08-91 92 82
035-13 06 22
08-649 95 47
0910-399 05
0485-550 81
018-50 42 38
0411-210 86
018-15 47 64
0340-386 34
042-13 27 04
08-511 757 41
0303-216 06
0302-425 06
054-52 23 81
035-18 48 42
0454-158 51
018-51 49 44
0454-167 79
011-13 90 05
08-774 35 30
046-1131 15
08-753 18 05
08-765 79 27
08-550 975 26
023-351 37
0322-375 02
063-12 80 54
08-35 34 31
031-28 78 25
08-758 05 69
054-83 76 30
011-33 7115

Telefon arb

018-27 15 48
08-746 31 11
031-37 96 57
08-737 54 97
08-732 89 90
08-783 34 13
08-737 54 63
0414-135 10
08-93 04 40

0430-503 60
08-510 518 39
08-74533 70
035-1386 11
08-645 28 70
0910-714 65
0480-842 49
018-17 68 51
0414-401 05
018-17 88 73
0340-889 55
042-25 42 38
08-737 54 99
031-32 88 62
0303-992 07
054-19 40 79
035-13 86 08
0454-355 62
018-17 68 54
0454-350 00
013-22 76 58
08-718 67 70
042-25 4204
08-638 88 00

08-550 872 20
023-863 73
0515-875 74
063-14 45 39
08-580 181 00
031-32 70 85
08-732 89 90
054-19 49 70
011-1537 84
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Redaktionen har ordet:

Antalet artiklar har minskat senaste aret.
Hur linge kan vi halla liv i vart POMS-blad -

en stilla undran.....
Far vi material till ett decembernummer?

MANUSSTOPP
12 november!




NORPfSKA FORBUNDET PSYKISK ,
29 UTVECKLINGSHAMNING \ 24 augusti 1993

Inbjudan

Svenska NFPU inbjuder hirmed till en konferens under temat Kultur & Fritid.
Konferensens syfte ir att betona vikten av att utvecklingsstérda far en meningsfull
och aktiv fritid och att de ges méjligheter att ta del av det fritids- och kulturutbud
som finns inom och utom landet. Program bifogas.

Konferensen vinder sig till bl a utvecklingsstorda, foretradare fér FUB och andra
handikapporganisationer, kommun- och landstingspolitiker, forskare samt personal
inom omsorgerna som t ex fritidskonsulenter, kuratorer och férestindare for dag-
center och gruppbostédder. Antalet platser ir begrinsat till 150.

Tid
25 och 26 oktober 1993

Plats
ATRIUM, Dragarbrunnsgatan 46, UPPSALA (nira centralstationen)

For deltagare som dnskar hjalp med hotellbokning i Uppsala finns rum reserverade i
ndra anslutning till konferenslokalen (ca 65 enkelrum och 20 dubbelrum). Hotell kan
bokas samtidigt med anmailan till konferensen.

Kostnad

For deltagandet i konferensen tas en avgift ut med 1 500 kr. I konferensavgiften
ingar kaffe, lunch och middag. Kostnad fér hotell tillkommer och uppgar till mellan
800 och 1 050 kr (inkl moms) fér en 6vernattning.

Anmdlan

Anmalan gors pa bifogade kupony senast den 29 september. Anmalan skickas till
NFPU Svenska Nationella Kommittén, Kent Ericsson, Holmgangsvigen 3,

754 40 UPPSALA. Bekriftelse pd deltagandet samt eventuell hotellbokning sinds
ut tillsammans med faktura ca tva veckor innan konferensen.

Fragor
Fragor besvaras av kurator Jan Peterson pa telefon 0173 - 86 325 och fritidskonsulent
Lennart Bjork pa 08 - 753 57 00 eller 753 57 79.

Vilkommen!  Jra )&314&%%

Eva Lisskar-Dahlgren
Svenska kommittén, NFPU
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Preliminart Program

SKA FORBUNDET PSYKISK

UTVECKLINGSHEMNING \

Konferens om Kultur & Fritid den 25-26 oktober 1993

Mandag 25 oktober 1993

8.30 - 9.00 Registrering. Vidlkomstkaffe med smorgas.

9.00 - 9.30 Oppnande och invigningsanférande

9.30-10.30 Forskning kring social integrering. Integrering
till gemenskap eller isolering? - Anders Gustafsson

10.30 - 11.00 Kaffe, frukt

11.00 - 12.00 Hantverksgarden i Ljusdal - Bosse Heed

12.00 - 13.00 Lunch

13.00 - 14.00 Forskning kring littlast litteratur - Birgitta Qvarzell och
Kerstin Firm

14.00 - 15.00 Drémmar om fritiden - Conny Bergqvist, FUB och Ingrid
Ohlsson, Foreningen Autism

15.00 - 15.30 Kaffe

15.30 - 16.00 Ombud f0r lattldsta bocker och nyheter - Lotta Rosenstrom,
projektledare

16.00 - 17.00 Tvarfackligt sammansatta arbetsgrupper arbetar med
konferensens fragestallningar

19.00 Middag med underhéllning

Tisdag 26 oktober 1993

9.00 - 10.00 Forskning om fritid och rekreation - Ingemar Norling

10.00 - 10.30 Kaffe, frukt

10.30 - 12.00 Presentation av brukarna som producenter - :
Dagcenterverksamhet pa Liding6 och Focusgruppen i Osthammar.
Konstskolan Linnéa - Gunilla Olofson.

12.00 - 13.00 Lunch

13.00 - 14.00 Arbetsgrupperna presenterar sina resultat

14.00 - 15.00 Politikers syn pé saken - Gun Fjallstrom (s) och Sif Eklund ()

15.00 - 15.30 Kaffe

15.30 - 16.00 Paneldiskussion

16.00 - 16.30 Avslutning

Utstdllning av bicker, tidningar och hantverksprodukter sker under konferensen




ANMALAN

Jag anmaler mig till konfernsen om Kultur & Fritid i Uppsala 25-26 oktober 1993,

Jag betalar mot faktura i samband med bekriftelse ca tva veckor innan.
Anmalan dr bindande.
INBITUS e st g oo oS SRS it Rom s aios s o sntasoc

.....................................................................................................................................

Jag onskar hotell6vernattning fran den 25/10 till den 26/10. Kryssa for onskat
alternativ.

Alt1 Enkelrum i prisklass 1050 kr (inkl moms) O
Alt 2. Dubbelrum i prisklass 800 kr per person (inkl moms) @)
JAS BElT TG . tvs o ssmensssoneiessmvpssomsmenssiodissssssimassissiosbissns

Anmalan sinds under adress

NFPU Svenska Nationella Kommittén,
Kent Ericsson, Holmgangsvigen 3, 754 40 UPPSALA

senast den 29 september 1993.
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NORPfSKA FORBUNDET PSYKISK ,
CTVECKLINGSHAMNING \ Informationsblad 1993

NFPU och NORDISK UTVECKLING - NFPU:s nva tidskrift

Nordiska Fdrbundet Psykisk Utvecklingshimning (NFPU), som
bildades for snart 30 &r sedan, ir en nordisk organisation
vars huvudmdl &r att arbeta f&r att férbittra levnads-
villkoren fdr personer med utvecklingsstérning i de nordiska
landerna.

NFPU har genom att anordna konferenser och ge ut en tid-
skrift skapat debatt och &kat kunskapen i frdgor som &r av
betydelse f&r personer med utvecklingsst&rning.

Kunskapen om utvecklingsstdrdas behov av st&d och service
och hur det bdr vara utformat &r stor i Norden. I en tid nir
flera nordiska ldnder riktar intresset mot EG ar det av
stort varde att det finns ett forum som sikrar kunnande och
information.

DArfdr har NFPU bl a beslutat gdra en nysatsning pd tid-
skriften och samtidigt byta namn till NORDISK UTVECKLING.
Det fdrsta numret kom ut i samband med NFPU:s konferens om
etiska frégor "MANNISKORS VARDE" i Gdteborg 28-29 augusti
=92

NFPU:s styrelse bestdr av sex representanter (tre ordinarie
och tre suppleanter) frdn sju nordiska linder. Det betyder
att Fdrdarna och Aland har likvdrdigt medlemskap. Styrelsen
vdljs vid kongressen vart fjirde &r. I vart och ett av de
nordiska ldnderna finns en nationell kommitté som bestir av
de valda styrelseledamdterna frdn respektive land.

I varje land &r fdreningen for utveckingsstdrda, motsvarande
FUB, representerad.

Prenumeration och medlemskap i NFPU kostar 1993 160:- SEK
for enskild medlenm.

FOorutom enskilda kan &ven intresseorganisationer och andra
organ bli medlemmar genom sidrskild ansdkan. I Sverige &r f n
férutom FUB, flera av intresseorganisationerna inom
omsorgerna, LL-stiftelsen samt Socialstyrelsens Aldre- och
handikappenhet organisationsmedlemmar.

Anmdlan sker till: Tommy Wilhelmsson, Riks-FUB, Box 1003,
171 21 SOLNA, tel 08/29 04 05, telefax 08/29 84 03

NFPU, Svenska kommittén

; ~~ .
:;Z'f /e k?ﬁézt‘/ie LTS Yee
Eva Lisskar-Dahlgren, ‘kontaktperscn
Socialstyrelsen
tel. 08/783 34 89

r




TELEMATIK OCH HANDIKAPP

Nu finns den!
videon om hur
telekommunikationer
kan anvindas

av dldre och handi-
kappade personer

Vi dr myceket glada 6ver att var
video "Nya Vdgar Na Varandra”

nu dr klar. Det dr var forhoppning
att Ni skall bestalla den och lata sa
mdnga som mgjligt i Er omgivning

fa ta del av innehallet. Broschyren till
foljer videons upplaggning och kan
anvandas separat. Som Ni ser finns
det en textad version av videon. Detta
med hansyn till vara horselskadade
och doéva tittare.

Valkommen med Er I;wstéil!ning!

Dorstforse Koo f A

Vivi-Ann Lilliehaok
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Ur Dikter och tankar av ndgra i sdrklass,
Elever vid Goteborgs yrkessdrskola.
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Organ for foreningen
Psykologer inom omsorgsverksamheten
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STYRELSENS SIDA

Den nya styrelsen ir nu i full ging med arbetet.Vi som ir nya
forsoker siitta oss in i uppgifterna och de som varit med en tid
delger oss sina erfarenheter.

Arbetskonferensen i Uppsala har dgt rum niir detta POMS-blad
kommer ut.Vi hoppas och tror att den har varit givande.Planeringen
av sommarkonferensen 1994 har ocksa startat -

se "blinkaren" pa annan plats i tidningen!

I styrelsen har vi ater diskuterat frigan om omsorgspsykologernas
placering i specialistordningen. Vi arbetar nu pa en skrivelse till
specialistradet dir vi foreslar att "handikapp,habilitering och
rehabilitering" skall vara ett eget specialomride.

Med detta nummer av POMS-bladet foljer en enkiit,dir vi kan
kryssa for vara specialintressen.Syftet Ar att vi skall kunna fa
kontakt med andra POMS-are med liknande intressen.Att svara pa
enkiiten iir alltsa att hjilpa sig sjilv....

Virens styrelseméten diger rum den 31 januari pa Stadshagsviigen 5 i
Stockholm och 21 mars pa Ytterbyviigen 7 i Kungiilv.

GOD JUL OCH GOTT NYTT AR!

onskar POMS styrelse
genom Inga-Lill Kristiansson




Redaktionen har ordet.

Tink, det har hiant! Det blev ett decembernummer! Dessutom har det ofattbara
intréffat att vi har fatt inte mindre dn tvd helt spontana bidrag, dels ett brev, dels
en recension. Ett hjartligt tack for dessa bidrag!

Vi pé redaktionen vet att manga av Er, kira kollegor, héller pd med roliga,
spannande, trikiga, ointressanta saker som Ni pé olika sétt dokumenterar eller i
alla fall borde dokumentera.

Ligg inte och tryck pa skrivet material som Ni tror pa ndgot sdtt kan intressera
négon annan én Dig sjdlv! Skicka genast in det till oss, s& ska vi trycka det

istéllet...

Men gor det absolut senast fore deadline for ndsta nummer av POMS-bladet,

4 februari 1994!

Vi 6nskar Er alla en

RIKTIGT GOD JUL
och J
ETT GOTT NYTT AR!




Omsorgspsykologerna och kommunaliseringen

I véras skrev jag ett upprop i Poms-bladet under rubruken "Ar omsorgspsykolog ett
utrotningshotat yrke" for att fa kunskap om hur kommunaliseringen paverkar
omsorgspsykologens och omsorgsteamets arbetsuppgifter och arbetssituation. Jag fick
enstaka svar pa forsta uppropet. Jag skrev en ny blénkare numret dirpa och vantade
och vantade. Ytterligare négot svar anlinde med posten. Sammantaget fick jag svar
fran fyra olika lan eller kommuner i sodra och mellersta Sverige. Jag hade naturligtvis
hoppats pa fler. Ett stort tack i alla fall till er som horde av er!

Jag har funderat 6ver vad orsaken kan vara till att s f3 svarade. Kanske kiindes:

* frigan inte angeliigen att diskutera.

Jag har svart att tinka mig att detta skulle vara den direkta orsaken. Om det ir s&
maste det i sin tur betyda att vi psykologer inte direkt deltar i det
forandringsarbete som pagar. Har psykologerna i s fall hamnat utanfor det direkta
forandringsarbetet eller sjélva valt att inte engagera sig?

* friigan angeliigen men psykologerna iir si hart tringda tidsmiissigt att det inte
finns tid att sitta sig ner och formulera vilka foriindringar som pagir eller
diskuteras?

Kanske ar det ocksa forklaringen till att s fa bidrag 6verhuvud taget kommer till
Pomsbladets redaktion?

* frigan angeliigen men den foriindring som planeras eller diskuteras kiinns s&

provokativ att psykologerna helst vill slippa tiinka pa den? En strutssituation?

I'rots de f8 svaren vill jag redovisa en del problemstallningar som framkommit i de
brev jag fatt och de telefonkontakter jag haft med andra kollegor i landet samt mina
tankar kring den forandring som stér for dérren i och med arskiftet liksom den
forandring som sker senast 31/12 95 d4 kommunerna senast tar ver ansvaret for
gruppbostader och dagcenter. Jag har valt att redovisa de olika synpunkterna utan att
direkt ange varifran de kommer. Jag har forsokt att se trender i brev, telefonsamtal och
och egna upplevelser.

* Kunskapsiverforimgen till de nya befattningshavarna

! ménga kommuner annonserar maii nu efter LSS-ansvariga funktionrer.

I en del kommuner kommer dessa tjanster att bemannas med personer som tidigare
arbetat inom omsorgen om utvecklingsstorda men troligare ér att de ansvariga i
kommunerna inte kommer att ha ndgon kunskap om utvecklingsstorda och deras
speciella situation.




Okunskap ar det storsta hindret for god omsorg skriver en kollega.
Kommunaliseringen ar genomford och i den lilla kommun, som hon bland andra
kommuner ger service till, finns det beslutsfattare som inte har ndgon
omsorgserfarenhet. Den utsatthet utvecklingsstérda och deras anhoriga dér befinner
sig 1 ar pataglig.

Det ar viktigt att vi forsoker ge de nya befattningshavarna kunskap om
utvecklingsstordas livssitation, begavningshandikappets effekter, olika psykolgiska
behandlingsformers mojligheter och risker m.m. Vi far hoppas att kommunerna forstar
att de kan hamta viktig kunskap hos psykologer som arbetat med denna problematik
och kunnat specialisera sig under manga ar. Prestigekansla far inte hindrar de nya
befattningshavarna att omedelbart utnyttja den kunskapen s att inte manader och ar
hinner ga och personer med spectalkunskap hinner forsvinna.

P4 en del hall i landet verkar det som man vid diskussionerna i samband med
overlamnandet till kommunerna, glomt bort att beratta och fora fram omsorgsteamens
arbetsomrade och kunskap som viktiga bidrag till verksamheten. Kan det bero pa att vi
ar eller varit déliga pa att tala om for var nuvarande organisation vad vi psykologer kan
bidra med? Om det &r sa, hur kan vi réda bot pa denna miss? Hos oss har vi forsokt
sprida kunskap om vart arbete pa olika sitt. Vi har forsokt att pa ett enkelt sitt i en
langre och en kortare version presentera psykologernas olika insatser inom
omsorgsverksamheten. Vi har sammanstéllt en "a la carte" till politikerna att vilja
utifran nar de letar efter olika kunskapsomréaden att fylla den tid som finns reserverad
pa styrelsens sammantraderna till fordjupning.

* Konkurrenssituation om en begrinsad ekonomisk resurs

I och med att LSS trader 1 kraft, kommer ett stort antal svart funktionshindrade
personer, forutom personer med utvecklingsstorning, autism eller forvirvad
hjarnskada, att ha rétt till sarskilda omsorger. Nagra kollegor uttrycker oro for att de
resurser som den nuvarande personkretsen har idag kommer att minska, nér fler skall
dela pa kommunernas ekonomiskt begransade resurser. Det vore synd om olika
handikappgrupper tvingas blir konkurrenter till varandra, men risken &r tyvarr pataglig.
For manga utomstdende kan det vara svart, att vid forsta paseendet, forsta att
utvecklingsstorda med ett lindrigt begavningshandikapp behover ett sarskilt och
kanske ibland omfattande stéd. Kommer t.ex lindrigt utvecklingsstorda fa svart att fa
de sarskilda omsorger de begar med hanvisning till att det finns normalbegavade svart
funktionshindrade som behover mer? Hur duktiga ar vi p4, att enkelt och konkret
beskriva de effekter olika grader av begavningshandikapp far i vardagslivet? Vilken
litteratur rekommenderar vi nar de nya befattningshavarna fragar om var de kan lasa
om vad ett begavningshandikappet innebir? Beskriver vi begavningshandikappet
enbart teoretiskt eller ocksa konkret, genom att visa vilka konsekvenserna blir av ett
begdvningshandikapp i olika vardagsituationer som t.ex | handla hem mat, ringa, ta sig
fram i samhillet m.m?

Vi fér inte glomma den kénslomassig utvecklingen och de psykiska problem som
relativt manga utvecklingsstorda har. Effekten av en forbjuden sorg hos fordldrarna.
Uppvixten i olika institutionsmiljoer. Utsattheten i vardagslivet, att kénna sig styrd och
beroende av andra ménniskors vilvilja och intresse, att ofta uppleva sig inte forsta och



inte bli forstddd, att ofta uppleva misslyckanden och tillkortakommanden, alla svira
upplevelser som ménga utvecklingsstorda berattar om pa olika sitt. Kénslan att vara
“fel" finns ocksa dar. Ulla Tideman myntade en gang talesittet "En del behover mer for
att fa lika mycket". Det ér fortfarande en sanning.

Négra kollegor tar upp forindringar som innebir att kommunen eller landstinget
planerar att inritta en bestélla-utforar organisation eller ett kopa-silja system. Ibland
handlar det om relationen mellan landstingets resurser och kommunens behov, ibland
om relationen mellan olika kommuner och ibland mellan olika frvaltningar inom
samma kommun. I en kommun gor en bistandsbedémare en beddmning av individens
behov. Beslut fattas sedan om den omsorg som individen skall fa. Bestillningen gir
darefter till olika vardbolag, kommunala eller privata. Omsorgssektionen som bestar av
vuxenomsorg och samordnade barnhabiliterering &r ocksa ett vardbolag och far motta
olika bestéllningar..

Négra landsting som planerar att behalla teamresursen kvar, vill utveckla ett kopa-
siljsystem, vilket innebér att kommunerna fir bestélla de resurser de vill utnyttja av
teamen och sedan betala for dem. Fragan &r hur priset kommer att beriknas. Om
priserna blir hoga finns en klar risk att kommunerna viljer att vanda sig till psykologer
som redan finns inom kommunerna eller till externa konsulter, som i borjan kan tyckas
billigare. Eftersom f& utvecklingsstorda kan tala for sin egen sak, ar det viktigt att
forsoka utverka att teamens insatser forblir kostnadsneutrala dvs betalas med
skattemedel.

* Planering och genomférande av Sverlimnande till kommunerna med en senare
organisatorisk foriindring inom kommunen

Pé en del hall i landet har kommunaliseringen foregatts av en noggrann planering. Den
forsta tiden i den nya organisatioen har planen foljts. Nagon storre firandring i
arbetsforhdllande har inte markts dérfor att den tidigare omsorgsorganisationen forts
over ungefdr som den sdg ut tidigare och de olika funktionédrerna har tagit med sig sina
gamla arbetsuppgifter och roller. Det har kanske kints positivt i bdrjan i vissa
avseenden. Men s& byts en chef ut, kommunens forvaltningar omorganiseras och den
sammmanhallna omsorgsresursen dndras och splittras, med svéra konsekvenser som
foljd. Omsorgsteamet slds sonder. Osakerheten blir pataglig om vad som kan hinda
harnést. Arbetsgladjen avtar. Det 4r helt klart att det organisatoriska utseendet inte 4r
utan betydelse for funktiondrernas mojligheten att arbeta funktionellt.

Att finnas kvar pa landstinget som "rdd och stodresurs” ar sjélvfallet ingen garanti for
att inte samma sak kan hinda, men forhoppningsvis finns det i den organisationen fler
som bevakar de utvecklingsstordas behov av en fungerande organisation.

* Olikheter mellan kommunerna i ett lin och i landet.

I en del ldn finns en geografisk situation déir ndgon kommun 4r storre 4n de andra
medan de 6vriga kommunerna é4r ungefir jimstora. Distriktsindelningen i lanet r latt
att fora over till en kommunal nivd. Men i de flesta lin ar det sikert inte s enkelt. I
Kronobergs lin t.ex finns minga mycket smd kommuner medan tv3 ir lite storre. De




storre komunerna har pa grund av att de fungerat som sarkskoleorter och
vardhemsorter blivit vl tillgodosedda med vuxenomsorger i form av gruppbostider
och dagcenter. Négra av de mindre kommunerna har pa grund av att det funnits
vardhem pa platsen tidigare, ett storre antal gruppbostader och ett fler platser pa
dagcenter, 4n vad innevédnarantalet egentligen skulle medge, medan andra sma men lite
storre kommuner saknar eller nistan saknar omsorgsresurser. Antalet
utvecklingsstorda i de resursknappa kommunerna ar ofta litet.. Vem vill stanna kvar i
eller flytta till en kommun med ett utvecklingsstort barn, nir barnet méste &ka sex mil
for att komma till sarskolan och sedan inte kan fa nigon adkvat omsorg i
hemkommunen®

De sma kommunerna med fa utvecklingsstorda maste fa svart att erbjuda olika
expertinsatser, om de inte viljer att kopa in sig i ndgon storre kommuns resurser eller
att gd samman med andra mindre kommuner, som 4r i samma situation. Problemen i de
sma kommunerna é4r stora skriver en kollega. Risken ér stor att kommunen forsoker
utnyttja de psykologresurser som kanske redan finns eller vill inritta en psykologtjanst
som skall svara for sédval grundkskola, socialtjanst, aldreomsorg samt
handikappomsorg. Hur gér det da pa sikt med kompetensen kring
begdvningshandikapp? En uttunning av kompetens &r att vinta om kommunerna viljer
nagon av dessa l6sningar.

Kontinuiteten gdr latt forlorad nar befattningshavare byts ut. Det ar viktigt att fa
tillstand ett bra samarbete med psykologkollegor i angriansande verksamhetsomraden
om sadana finns. I de sma kommunerna &r risken stor att det inte finns nigra kollegor
och att man sjalv erbjuds fylla alla kommunens psykologbehov samtidigt, vilket ju 4r en
orimlighet. P4 ménga hall i landet avvecklar de smad kommunerna t.ex grundskolans
psykologtjanst. Vem skall da ge stod till den kommunaliserade sarskolan?

En kollega redovisar att lanets kommuner valt olika l6sningar vid kommunaliseringen.
I en kommun gér hela omsorgsteamet psykolog, kurator och distriktschef éver frin
landsting till kommun. Efter en kort tid slutar omsorgskuratorn och ersatts med en
socialsekreterare. Omsorgspsykologen forsvinner och ersatts med en nyanstalld
psykolog pa 50%. Den forre distriktschefen far en konsultfunktion med mycket oklara
arbetsuppgifter. Dessa tre mer eller mindre erfarna befattningshavare skall 2e stod till
tre olika kommuner, som valt att samsas om resursen. Vilken omsorg kan den den
utvecklingsstorde i de kommunerna forvanta sig?

I en annan kommun fors allt utom vuxenteam och beslutsfunktion over till entreprenad.
Enheter splittras. Forestandarna far inte behélla sina enheter vilket kanns olyckligt nar
allt annat forandras och blir osékert.

Vanligt ar att omsorgskuratorerna far mindre att gora och att vissa tjanster déar
forsvinner. Teamarbetet haltar. Psykologresurser inom den myndighet som skall fatta
beslut saknas. Rivalitet uppstar mellan olika enheter om resurser.

Det later som kaos ér en vanligt forekommande verklighet pé vissa stallen i landet.
Mitt i detta kaos skall stod ges i en godtagbar omfattning och med godtagbar kvalitet
till personkretsen. Det maste vara svart att klara! Forhoppningsvis kommer det nagot
gott ut ur detta kaos sd smaningom. Man kan ju bara hoppas att inte all kompetens och
all kontinutitet slds sonder pa vigen!
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* Stédet till de nya grupperna

Inga kollegor tar tar upp frigan kring den nya personkretsen och deras behov av
resurser. De svért funktionshindrade har, enligt forarbetena till lagen, uttryckt behov av
psykologiskt och socialt stéd. Redan 1 jan 1994 har de ritt till rdd och stod av olika
experter. Vem skall ge dem det stodet? Kommer det krav pd oss omsorgspsykologer,
att vi skall arbeta med en vidare grupp, utan att fa resurstillskott och sarkild
utbildning? Hur stéller vi oss till dessa krav? Finns det utrymme for en utokning utan
att var nuvarande personkrets far minskade resurser? Hur stort omrade kan man vara
kompetent pa samtidigt? Hur utvecklar vi den extra och speciella resurs som
efterfrigas? Jag tror att vi maste tydliggéra for olika beslutsfattare, att det ér stor
skillnad att arbeta med normalbegévade som &r svart funktionshindrade och
utvecklingsstorda, att det krivs speciell kompetens for att kunna ge adekvat stod till
ménga olika handikappgrupper. Kompetens kan man skaffa genom en kombination av
teori om och erfarenhet av handikappen och den problematik som kan uppstd, dvs att
man méste fd mojlighetatt mota manga personer med samma handikapp, for att kunna
kénna igen vad som #r speciellt och vad som &r allméngiltigt.

*Engagera sig ir nddviindigt

Det ar viktigt att vi nu borjar eller fortsitter att engagera oss i det forindringsarbete
som pagdr i bdde kommuner och landsting, kring kommunalisering och LSS. Det ir
nédvindigt dven om kanske en del av oss helst skulle vilja ga i ide, dvervintra och
hoppas att ndgon vicker oss, nir allt 4r 6ver, nir det dter finns méjlighet att kinna att
man har tid och ork att hjélpa enskilda, anhoriga, vardpersonal och beslutsfattare pi ett
tillfredstallande sitt.

Det ér viktigt att vi som har en lang erfarenhet av utvecklingsstorda, anhoriga och
vérdpersonal prestigelost erbjuder vér kunskap till nya beslutsfattare och
befattningshavare. Det ar nodvéndigt att vi fortsétter att hjalpa varandra som
yrkeskollegor, pa olika sitt, trots att vi kanske inte alltid har samma arbetsgivare. Vi
méste fortsatta att bevaka fortbildningsmoéjligheter, handledningsbehov, och méjlighet
att ge stod till nyanstéllda kollegor, som dnnu inte har s mycket konkret erfarenhet att
Osa ur. Lt Poms-bladet bli formedlare av kunskaper och erfarenheter.

Losningarna i samband med kommunaliseringen kommer med stor sannolikhet att bli
mycket olika i olika delar av landet och kanske ocksa inom samma lédn! Att lita ménga
blommor blomma &r inte fel. De viktiga &r att de utvecklingsstorda liksom de nya
grupperna far ett adekvat stod!

Hor géirna av er till mig och beritta om planerigen hos er, férhoppningar och fasor.
Hor av er med era synpunkter!

Gunnei Winlund
Lyckovigen 28

343 37 Almhult
0476/14765 hem
0470/776363 jobbet




Aktuellt fran forbundsstyrelsen.

P4 oktobermdtet med Sveriges psykologforbunds forbundsstyrelse avsade sig Jane Korpi
uppdraget som forbundsstyrelsens kontaktperson gentemot POMS. Som ny kontaktperson
utsdgs undertecknad, Bengt Persson, for denna tidnings ldsare kénd som
redaktionsmedlem.

Jag har varit omsorgspsykolog sedan 1989, i Vixjo med Landstinget Kronoberg som
arbetsgivare och personer med autism som arbetsfdlt. POMSare drojde det skam till
sidgandes ett par ar innan jag blev. Fackligt aktiv har jag varit linge, jag har varit
ordforande i Kronobergskretsen i tre ar. Jag dr ocksd med och loneforhandlar mot
landstinget.

I forbundsstyrelsen &r jag ny sedan i véras, da jag valdes in i stillet for avgéende Tiit
Saarman. Annu #r det for tidigt att uttala mig om arbetet ddr men det dr spannande att vara
med och ta del av diskussionerna.

Den just nu mest aktuella fragan giller SACO, dir forhandlingsskartellen SACO-K av allt
att doma redan &r historia, arbetsgivarna har ju tecknat avtal med alla SACO-grupper utom
ldrarna och lidkarna. Kartellen har hela tiden lidit av obalans och samarbetssvarigeter och
det dr darfor helt logiskt att SACO-kongressen har att ta stillning till kartellens
upplosning. Hur det gir vet Ni sidkert redan nér Ni ldser detta.

Avtalet ja. I praktiken blev SACO helt sidosteppade, arbetsgivarna forhandlade med alla
andra och vi stilldes infor fait accompli... och i och med att alla parter accepterat p ett
tidigt stadium att den privata sidan skulle vara normerande fanns det inte si mycket att
sldss om.

Avtalet i sig dr inte bra. De tre procent vi far, dtta ménader forsenade ( fr o m 94-01-01)
ricker knappt till for att kompensera bortfallet av tvd semesterdagar, karensdagen och
ersittnings-forsimringen i sjukforsikringen. (Vi har ju dessutom en géng tidigare avstatt
fran 16n for att fa semester och slippa karensdag, till skillnad fran LO-grupperna.)

Tanken att dessa procent ska forhandlas individuellt kénns inte tilltalande, sérskilt inte nér
inflationen ar klart storre &@n tre procent... Den offentliga 16nestatistiken kommer i och med
avtalet att fordndras s att statistikgrupperna blir storre. I framtiden blir det déarfor mycket
svdrt att anvdnda den i forhandlingsarbetet.

1l
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En mycket allvarlig sak, i alla fall pa sikt, dr att kungorandeparagrafen tagits bort ur de
allminna avtalsbestimmelserna. Arbetgivarna ar alltsd fr o m arsskiftet inte skyldiga att
offentliggtra lediga arbeten, inte ens att ansld dem pa en anslagstavla. Aven om kommun-
och landstingsférbunden sagt att de inte ska @ndra praxis undrar man ju varfor det var
viktigt for dem att f4 bort denna paragraf.

Specialistordningen har vil blivit pataglig och aktuell for Dig, kéra ldsare? Fortfarande
kvarstir enligt min uppfattning kritiken: 1. Jag har mycket svart for att hitta oss
omsorgspsykologer i denna specialistordning. 2. Jag &r helt dvertygad om att en
specialistordning madste vara naturlig och verklighetsanpassad, dvs att den mdste vara en
omradesspecialisering utan funktionsspecialisering. 3. Slutligen handlar det om
specialistnivdn: antingen bor nivén vara sddan att de flesta kan bli specialister eller méste
den hojas si att endast ett fatal blir specialister.

Jag anser att det vetenskapliga arbetet ar en knickfrdga. For mig &r specialisering att ldra
mig mer for mitt jobb. Om mitt jobb inte ir att forska eller utvirdera finns ingen anledning
till att gora ett vetenskapligt arbete, jag har ju i psykologutbildningen fétt bevis att jag kan
gora ett sidant. Jag tror ocksd att det inte #r realistiskt att arbetsgivarna vill betala oss for
att gora ett vetenskapligt arbete...

Psykologforbundet har kopt ett hus, Vasagatan 48 i Stockholm, tillsamman med
sjukgymnasternas, skolledarnas och farmaceuternas fackforbund. Har rdknar vi med att
samarbete ska nedbringa de administrativa omkostnaderna, samtidigt som lokalerna blir
billigare och bittre. For att inte tala om laget... Flytten blir i dagarna mellan jul och nyar.

Psykologforbundet har dragit igéng ett projekt for att standardisera och normera utlindska
test och forsoka stimulera till utvecklingen av svenska test. Detta dr viktigt, omradet har
varit fsrsummat vildigt linge. Bengt Goransson, Psykologtidningens nyligen pensionerade
redaktor, dr projektledare.

Min tanke #r att i kommande POMS-blad rapportera fran forbundsstyrelsens arbete under
rubriken "Aktuellt fran r6rbundsstyrelsen".

Bengt Persson




Kontaktférmedling fér omsorgspsykologer ?

Vid POMS-konferensen i Geta diskuterades méjligheten av att pa nagot
vis utveckla POMS i riktning mot ett "natverk av omsorgspsykologer".
Férhoppningsvis ar det redan sa POMS fungerar till viss del.

For de som har varit med i féreningen och varit pa ett antal POMS-
arrangemang under arens lopp ar ju en stor del av behallningen att traffa
kollegor och utbyta erfarenheter.

Manga kontakter knyts men det &r inte alltid |att att efterat komma ihag
namn och adresser och vem som sysslade med vad mm. Manga nya
omsorgspsykologer har blivit medlemmar i POMS, och det ar nog inte sa
att alla kénner alla i féreningen langre.

Ett forslag var att man i medlemsférteckningen, som redan ligger i ett
enkelt register pa en persondator, kunde lagga till nagra uppgifter om vad
medlemmarna arbetar med, vilka intressen och specialiteér som finns.
Pa nagot vis, som vi garna tar emot synpunkter pa, ar det téankt att dessa
uppagifter skall kunna vara tillgéngliga fér POMS-medlemmar.

Detta ar att betrakta som ett forsta forsok att kartlagga vad POMS-
medlemmarna sysslar med och ar intresserade av i jobbet och att
underséka om intresse finns for ett sadant hjalpmedel.

For att ifyllandet inte skall stalla till alltfér stort besvar har vi valt ett enkelt
"kryssa i formular" med ett antal kategorier. Passar inte dessa skriv till
nagra egna alternativ eller nagra fria kommentarer sa skall vi forsoka
sortera dem efter basta formaga. (Pa sa satt blir enkaten ocksa battre
efter att du fyllt i den, fér eventuellt senare bruk.)

Det ar naturligtvis frivilligt att deltaga, men ju fler som svarar ju
anvandbarare blir uppgifterna.

Vi tror att det finns en enorm kunskap spridd hos alla omsorgspsykologer,
kanske kunde detta vara en bdérjan till att underlatta for oss alla att hitta
den pa ett lattare satt.

Vi hoppas kunna redovisa resultatet av enkaten i POMS-bladet under
varen -94.

Kjell Fritze
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Arlov oktober 93

Kira vinner

Ni héller er med en utmirkt tidning. Den ir inte bara informativ och vilgjord utan den
ir ocksa en mycket effektiv killa till inldrning. Jag tror alla vi som har haft formanen att
fa vara med och utge den minns den tiden med tillfredsstillelse. Fér mig personligen har
POMS-bladet dessutom varit ett nytt forum att prova mina vingar pa. Det borjade varen
1980 nir jag reagerade pa en vidjan fran Lars Molander som d4 satt med i POMS-
redaktionen och som ville ha lite feedback fran lasekretsen. Jag maste ha skrivit till dom
att jag kénde mig vildigt stolt nir de hade tagit in nigot som "humble me" hade
producerat, jag hittade ndmligen ett brev frdn Lasse som han skrev i juli 81 och dér han
meddelade mig att tidningen inte kunde ta in min senaste artikel forrén till hosten. Var
det inte sott och &r det konstigt att jag tycker POMS-people ér underbara.

Det dr minst tvd ar sedan jag skrev till er senast. Det var ingen dikt men jag beskrev i
néstan lyriska ordalag hur det var att jobba i skolan. Négra av er tyckte kanske dnda att
det ldt som dikt. Dikt och forbannad 16gn.

Saken var den att jag efter 10 4rs pendlande hade fatt ett jobb som jag kunde ga till. Dir
jag vid lunchdags gick tvirs ver gatan, fixade en enkel maltid pa den husliga héirden
och hann med 10 minuters skonhetssémn innan jag gick pa eftermiddagspasset. Det var
ljuvligt och de forsta tvd terminerna méste tillhora de mest kreativa perioderna i mitt liv.
Jag vickte stora forhoppningar som jag utan tvivel hade infriat under de kommande 15
dren om inte dven Burlovs kommun hade borjat spara in pa fel stille. Jag satt pa ett vik
ddr den ordinarie innehavaren hade lyckats fa den fasta anstéillningen reserverad for sig
under 8 ar. Jag kunde inte ens bli sur p4 kommunen for det men jag var sur pa den for
en del andra saker.

Det mesta har att gra med den politik som bedrivs i kommunen och det sparar vi till ett
annat forum men en bidragande orsak till att jag slutade med en kinsla av littnad var
insikten att arbetssituationen hade blivit sddan att jag verkligen bara vickte mer
forhoppningar 4n jag kunde infria. Fransett alla andra kénslor forstdss som att vara
ratad, besvikelse, sorg, osékerhet infor framtiden, ifrdgasittande av den egna
kapaciteten, sjalvforebraelser att man borde ha tacklat situationen pa ett annat sétt, ilska
- ni vet.

Nu har jag haft ett halvtidsjoov pa en ungdomsvardskola i ett ar.

P& den andra halvan undersokar jag mojligheten att starta eget. Ja jag vet det ir "ideala"
tider att 6ppna konsultverksamhet i men det finns nog inga alternativ for mig. Eller vet
ni ndgon som anstéller en snubbe pa 56 ar?

P& ungdomsvardskolan far jag vara kvar till slutet av aret och visst finns det ndgot
olycxsbddande for mig i situationen. Det var samma institution som jag borjade min
karridr som psykolog pa 1975. DA fick jag det som nyklackt psykolog som tremanaders
vik tills en riktig psykolog kunde ta §ver. Nu &r det mitt sista jobb som anstélld
psykolog - s billig blir jag aldrig mer i driften.
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Nir jag sokte platsen foreslog jag lite vadhallning. Jag slog vad om att jag hade lirt mig
jobbet under den tiden jag hade varit borta. Det har jag och att fi komma tillbaka till
just den arbetsplatsen har visat sig vara en vilsignelse. 1975 var det for tufft fér en
nyborjare.

Det var forsta gdngen jag triffade pd ménniskor for vilka véra fri- och rittigheter var
upphivda. Man gjorde ndgot si ofattbart som att 1dsa in ménniskor och att dessa
ménniskor var i samma alder som min son, alltsd omkring 15 &r, gjorde de 3 ménader
under vilka jag hade tjdnsten, outhérdliga. Hade det inte varit for det hat som vardarna
hyste mot psykologer pa det stillet och den forvintade skadeglddjen hos dom hade mitt.
forsta uppdrag som psykolog slutat med ett psykiskt sammanbrott frdn min sida. Hur
illa rustade far universiteten egentligen skicka ivig sina adepter? Verkligheten hade iu
inga berdringspunkter alls med den handikappvinliga miljon jag hade vistats i &ren
innan.

Tiderna har @ndrats och institutionerna med dem. Dér det 18 &r innan fanns plitar,
pennalism och forvaring finns idag skolad personal, engagemang och tillvixtmojlighet.
Kanske fanns det mera av den varan dven nir jag tjénstgjorde forsta gngen och jag
hann inte upptécka det. Hur som helst har jag kommit ifrén en mycket negativ
uppfattning om en inrdttning vars berittigande jag inte ldngre ifrigasitter. Somliga
ungar fér vi ta hand om en tid tills de har styrkan att std emot skadliga inflytanden eller
kommer till insikten att en del av det dom utsitter sig for har dom inte rdd med. Och jag
tror att vi alltid har de institutioner som vi d&r mogna for och att vi forandrar dem i takt
med vér samhilleliga utveckling och vért ekonomiska utrymme. Den personliga orken
dr visserligen irrelevant i sasmmanhanget men inte desto mindre en viisentlig faktor nér
det giller den egna insatsen i férandringsarbetet.

Det hir blev ju en extremt lang inledning till nigot som jag absolut ville beritta 16r er.
Ni kommer sikert ihdg sommarkonferensen 1988, utflykten till "Den gamle kroen" och
mitt pinsamma forsok att vara sti-upp-komiker. April 93, Tylo Havsbad i Halmstad,
Nordisk konferens for institutionspersonal, andra kvillen, melodifestival med frivilliga,
jag anmiler mig och mitt munspel. (I ett av mina tidigare liv var jag kamikazeflygare).
Nu, ndr jag skriver detta, fylls jag igen av dmjukhet. Att bli hyllad s& som jag blev den
kvillen &r ett minne for livet. Och det var inte bara p g a att jag spelade Beethovens
femma, jag var rolig och jag var bra. Det finns pa video. Jag tnskar for er skull jag hade
haft en béttre dag det dret i Danmark.

Ha det bra

Heinz Mauermann
POMSARE by heart
Arlov
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BESKRIVNING AV OMSORGSPSYKOLOGENS ARBETE

Som ldsaren sdkert minns publicerade POMS-bladet i nr 2/93 en beskrivning av
omsorgspsykologens arbete. Denna var ett svar pa en forfragan fran
Psykologforbundet angdende yrkesroller och yrkesprofii 1 de olika
yrkesforeningarna. Nu har vi gjort en komplettering till den beskrivningen, for att
var beskrivning bittre skulle svara mot den "mall" som andra yrkesforeningar
anvint. Kompletteringen, som styrelsen arbetat med, ser ut pa foljande sitt:

Vi méter barn, ungdomar och vuxna med livslanga handikapp och arbetar for att de
tillforsdkras goda levnadsvillkor.

Vi méter anhoriga som ar i kris och sorg och vi méter och arbetar med personal och
personalgrupper.

Sex forklarande S.

Vi ger: Sérskilda insatser
Service och stod

Vi Samtalar
Samarbetar
Samordnar
Samverkar
Vi ger:

Sarskilda insatser till manniskor med handikapp men med vanliga behov.

Sarskilda insatser utan att sirskilja - d v s s langt mojligt i vanlig integrerad miljo.
Service, radgivning och stod utifran individens 6nskemal och villkor.

Vi

Samtalar med individ, familj och grupp i kris, terapi och utveckling.

Samtalar med och ger stod, utbildning och handledning till personal inom och utom
omsorgsverksamheten.

Samordnar egna och andras utredningar och bedomningar med individens och
miljéns resurser och ansprak.

Samverkar med individ, familj och andra berorda i en langsiktig habilitering som ska
frimja individens utveckling mot ett "gott liv".



En ny bok:

PSYKOTERAPI OCH UTVECKLINGSSTORNING

av Inga Sommarstrém,Eva Rosén-Sverdén och Karin Ekwinska

Fylld av torvintningar borjade jag lasa "Psykoterapi och
utvecklingsstorning". Manga med mig har sdkert véintat pa denna bok,den
forsta svenska som beskriver hur den psykodynamiskt inriktade terapin
kan utformas nidr man arbetar med vuxna personer med
utvecklingsstérning. Boken representerar banbrytande kunskaper och
erfarenheter och visar pa mojligheter att arbeta psykoterapeutiskt med
personer med forstdndshandikapp,ndgot som ménga tidigare varit
tveksamma till.

Boken ér indelad i tre kapitel. Det forsta ér teoretiskt inriktat. Forfattarna
beskriver sina utgangspunkter och redovisar sedan olika skolbildningar
inom den psykoanalytiska teorin.Man 4gnar speciell uppmarksamhet at
tidiga kdanslomaéssiga stérningar och at de nya rénen inom
spiadbarnsforskningen.Genomgaende f6rsoker man "6versitta" teorierna
till omsorgsvirlden,vilket gor att lasningen kidnns jordnéara och blir
tankevickande. Ett avsnitt behandlar hur anknytningsprocessen kan se ut
nir barnet dr utvecklingsstért. Man belyser fragorna kring hur
spadbarnsdialogen ser ut och hur lyhérda fordldrarna kan vara for
barnets behov nér de just fitt veta att barnet har en allvarlig skada. I det
hir avsnittet skriver forfattarna:"Vi inser inte till fullo métets betydelse 1
omsorgsarbetet".-Det kdnns mycket sant.

Forfattarna diskuterar sambandet mellan intellektuell och kdnslomassig
storning.Man tar bl.a. upp V.Sinasons begrepp "kédnslomassig
intelligens",vilken till skillnad fran den kognitiva intelligensen kan
paverkas.

Nir man diskuterar vilka former av psykoterapi som ar méjliga for
personer med utvecklingsstorning slar forfattarna fast att de anser att
avgrinsningen mellan stodterapi och insiktsterapi ar konstruerad.Man vill
hellre tala om psykoterapi "som en behandlingsform som foljer vissa
principer,men tar sig olika uttryck,beroende pa hur djup stérning
patienten har och var 1 behandlingsprocessen man befinner sig."Ett
uttalande som kinns bade befriande och viktigt.

I slutet av forsta kapitlet tar forfattarna upp fragor som beror
psykoterapins forutsattningar.Under vilka betingelser dr psykoterpi ett
alternativ?Hur kan en psykoterapi arrangeras?Vilka svarigheter kan
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terapeuten stota pa?Hur kan den terapeutiska dverenskommelsen se ut
ndr patienten har ett begdvningshandikapp?Den terapeutiska
komminikationen berors hér liksom de kinslor kring handikappet som
patienten kan komma 1 kontakt med under terapin.

Det andra kapitlet:"Psykoterapi med Ingvar Oskarsson,en man med
utvecklingsstorning” ir en sammanfattning av en atta ar lang
psykoterapisk behandling.Inga Sommarstrém ér psykoterapeut och
patienten,Ingvar, har en lindrig utvecklingsstéorning.Det dr en mycket
intressant liasning.dels for att den ar ett dokument 6ver hur det ar att leva
med ett begadvningshandikapp och dels for att det 4r mycket ovanligt att
man pa ett sa konkret och engagerande sitt far ta del av och folja en sa
langvarig psykoterapeutisk process.Mycket av psykoterapin handlar om
smértan i att ha ett handikapp,att vara utvecklingsstérd,vilket man blir
plagsamt medveten om nir man liser kapitlet.Forutom att f6lja processen
tycker jag att beskrivningen av terapins upplaggning och samarbetet med
gruppbostaden gav ldsningen en extra dimension.Det séitter hos mig igang
tankar kring hur man genom att tinka och arbeta okonventionellt kan
befrimja vixt och utveckling hos patienten.

Det sista kapitlet:"Terapeutiskt forhallningssatt 1 omsorgsarbetet”
bekriver mojligheter och svarigheter med att arbeta med ett terapeutiskt
forhillningssitt pa gruppbostider.Man tar upp omsorgsideologins
betydelse for personalrollen och man beskriver ocksa vad ett terapeutiskt
forhallningssitt kan innebara och klargor skillnaderna mellan ett sddant
forhillningssitt och psykoterapi.Det kdnns viktigt att dessa fragor
diskuteras,inte minst for att gora klart vilka svara situationer savil
boende som personal pd gruppbostider kan hamna i .Dessutom betonar
man i avsnittet betydelsen av handledning och av en organisation inom
omsorgerna som som stoder ett utvecklingsbefrimjande klimat.

Jag tycker att boken som helhet kdnns mycket ambitiés och
genomarbetad,och att de tre avsnitten kompletterar varann pa ett bra
sitt.Skulle jag onska niagot mer av boken vore det mojligen annu fler
kopplingar mellan beskrivningen av terapin och teoriavsnittet, for att
underlitta integreringen av kunskap for lasaren.En sak som jag sarskilt
fast mig vid 1 boken ar sprakbruket som ar néra,lattfattligt och
engagerande.Det mérks att den ér skriven av omsorgsméanniskor. Férutom
att den ir en bok om psykoterapi beskriver den pa ett mycket respektfullt
men tydligt och engagerande sitt de utvecklingsstordas livsvillkor.
De av er som dnnu inte hunnit ldsa boken har alltsé nagot att se fram
emot!

Inga-Lill Kristiansson
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PSYKOTERAPI OCH FORSTANDSHANDIKAPP

Psykoterapi med forstandshandikappade personer &r ju ett i hégsta
grad aktuellt &mne i omsorgen efter Valerie Sinassons korstég i
Sverige och inte minst efter den bok som Inga Sommarstrém/Karin
Ekwinska/Eva Rosén-Sverdén skrivit. Nu finns dessutom en aktuell
bok fran England: Psychotherapy and Mental Handicap.

Det &r en rik bok med manga infallsvinklar p& amnet. 16 analytiker,
psykologer och psykoterapeuter av olika slag bjuder i 14 kapitel p&
sina terapeutiska erfarenheter, individuellt eller i grupp med
forstandshandikappade personer - ibland séger man "personer med
inldrningssvarigheter" (Flera forfattare kommenterar den forsvars-
massiga aspekten i dessa ideliga namnbyten p& klientgruppen)

Det &r sldende vilken bredd av approacher som finns representerade
i boken-allt &r forvisso inte psykodynamisk, psykoanalytiskt orien-
terad psykoterapi. Dessutom arbetar flera av forfattarna inte i
regelrdtta psykoterapier &ven nar de har psykoanalytisk bakgrund
utan med terapeutiska interventioner infdér speciella problem hos
klienterna- P& s sdtt blir boken speciellt intressant for oss
omsorgspsykologer, tycker jag.

Nadgot om de olika bidragen: Kapitel 2 handlar om den férsta informa-
tionen wutifran olika modeller for sérjande. Ndsta kapitel behandlar
psykoterapeutisk hjdlp till syskon.

Den fo6r manga omsorgspsykologer numera bekanta Valerie Sinasson har
tillsammans med Jon Stokes skrivit ett brilliant avsnitt som heter
"Secondary Mental Handicap"(kap 4), som komprimerat beskriver hur
handikappet kan &verdrivas som ett forsvar eller leda till en fixerad
attityd av avund och fientlighet (s.k."opportunist handicap) eller
for det tredje vara ett forsvar mot trauma i en del av sina yttringar.

Valerie stadr for en renodlat psykodynamisk terapi: "The psychotherapy
carried out is essentially unmodified psychoanalytic psychotherapy

as would be offered to non-handicapped children or adults, generally
once-weekly sessions of 50 minutes using the transference situation
to understand the internal world of the individual client"

Individuella psykoterapeutiska interventioner av mera "rationell"
eller "kognitiv" sort diskuteras med exempel i kap 6.

Flera av bidragen rér gruppterapi: Kapitel 5 handlar om gruppterapi
for att forbattra handikappmedvetandet. En bra diskussion fors om
begreppet "stigmatized identity" och ett intressant férsok gors att
formulera olika stadier i accepterandet av sig sjélv.

En annan gruppterapi-approach (kap 7) anvander Transaktionsanalys
och ger en god beskrivning av teorin men mindre exempel p& hur den
anvands.

Kapitel 10 beskriver konventionell gruppterapi med denna klientgrupp,
speciella Gvervdganden innan man s&tter igdng och sérskilda svarig-
heter for terapeuten. Behovet av egen handledning fér terapeuterna
betonas.




I kapitel 12 beskrivs tekniken att fokusera pa gruppdeltagarnas
minnen i en grupp &ldre eller mycket gamla som flyttat ut frén ett
stort vdrdhem dar de bott en stor del av sitt liv. Syftet &r att
férbadttra anpassningen till det nya livet.

Rterstdnde kapitel har mer speciella &mnen: I ett intressant
avsnitt om"motoverforang" (kap 9) berattar Neville Symington hur
psykoterapeuterna som deltog i Tavistocs seminarium kring psyko-
terapi med forstdndshandikappade i bérjan fann att de betedde sig
annorlunda mot dessa klienter an de gjorde mot andra klienter. Han
analyserar denna negativa motdverfdring i psykoanalytiska termer.

Ett bidrag (kap 8) handlar om den "avvikarkarriar" som handikappade
kan hamna i och &tgédrder fér att bryta den. Forfattarna beskriver
en ond cirkel och en "deprivationscirkel" som uppstar p.g.a. omgiv-
ningens 1l&ga forvantningar pa en stord person.

Kap 11 behandlar"sorg och forlust" hos forsténdshandikappade
klienter och hur man hjalper dem med hansyn till de speciella
begransningar som handikappet erbjuder.

Hur man jobbar med personal kring "sexualitet och makt" handlar
kapitel 13 om. Har tas bl.a. upp problem kring identifikation och
granssattning samt betonas vardet av handledning som tilldter per-
sonalen att plocka fram och bearbeta egna personliga arfarenheter.

Ett avslutande kapitel handlar om alternativa infallsvinklar pa
rddgivning och psykoterapi. Har berdrs "Gentle Teaching", "Neuro-
linguistic programming" (NLP) och "Educational Kinesiology" (EK),
vilket mojligen nagra av POMS”ldsare vet mer om &n jag sjélv.
Ett kapitel som inte ger mig s& mycket.

Som helhet ett smiorgdsbord att rekommendera pé& 228 komprimerade
sidor god engenska. Jag saknade Bildterapi och Musikterapi. Allt
har jag inte lusldst men hoppas att jag givit en bild av det rika
innehdllet &nd&. Boken &r redigerad av Alexis Waitman och Suzanne
Conboy-Hill och utgiven pa SAGE Publications 1992.

Kjell Nordenstam




JAG HAR JUST LAST...

BARNETS FUNKTIONSNEDSATTNING - FAMILJENS
BEHOV

av Lise Roll-Pettersson

Ala 1992

Forutom en inledande beskrivning av familjen runt bamn med
funktionsnedsattning redovisas en undersokning (enkét) av 143 foraldrar
till 77 forskolebarn 1 S6dermanlands lan.

Syftet var att identifiera de mest framtridande behoven inom familjen,
vilka behov som ar mest framtradande hos modern resp. fadern samt att
undersbka om familjernas behov skiljer sig vid olika typer av
funktionsnedsattningar. Man har dven analyserat behoven i forhallande
till foraldrarnas arbetstid, kon, alder, andra egenskaper hos barnet som
beteende, begavning, kommunikation, tonus, horsel, syn samt
hilsotillstand.

Resultaten ar inte helt ovintade eller sensationella, men har far vi svart
pa vitt pa att det faktiskt forhaller sig sa som vi hittills mest gissat.

Boken &r sé lattlast att vilken yrkesgrupp som helst kan ha nytta av den.

Om inte annat 4r den en utméarkt uppslagsbok om det 4r ndgon speciell
variabel inom familjen som man vill titta pa.

Ann Jonsson

Psykolog vid Barn- och ungdomshabiliteringen i Kronobergs lan
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ANSOK OM EKVIVALERING!

Som framgar ur styrelsens sida dr POMS' styrelse inte positiv till
specialistordningen sd som den nu dr utformad. Fr a riktar sig kritiken mot
franvaron av vért omride.

Oavsett detta ger vi nu Dig som tror att Du har en chans att ekvivalera hela eller
delar av det som krdvs radet att

ANSOK NU!

Den som inte soker och betalar 500:- senast 3/1-94 har missat chansen att bli
ekvivalerad, nagon ny chans blir det inte! Ingen vet heller nir en eventuell
specialistutbildning for oss kan tinkas komma igéng.



OMSORGSPSYKOLOGENS UTMANING -
HUR SER YRKESROLLEN UT
I FORANDRINGSTIDER ?

Sommarkonferensen 1994 blir en
"styrkekonferens'

Konferensen kommer att liga rum pa Var gard i
Saltsjobaden - en kursgard med en unik konstsamling i

inspirerande skirgardsmiljo.

RESERVERA DEN 30/5 - 1/6 1994 FOR KONFERENSEN!

Arrangorsgruppen

P.S.Du har fortfarande mojlighet att paverka innehallet.Har
du forslag pa bra forelisare eller tankar om innehallet sa
hor girna av dig till: Britt Westerberg,tel:08-718 67 96(arb)
30 12 46 (bost)
eller Inga-Lill Kristiansson,tel:08-737 54 99(arb)
511 757 41(bost)
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KONFERENS PA ISLAND

POMS-bladet har fatt en inbjudan till en konferens pa Island, en
inbjudan som hiarmed vidarebefordras till medlemmarna. Konferensen
har namnet

International Conference on Beyond Normalization Towards One
Society for All

Konferensen dger rum i Rejkjavik 1 - 3 juni 1994. I denna forsta
inbjudan ber man om bidrag till konferensen 1 form av "papers", men
tiden for att anmila sadana gick ut redan den 15 november. En ny
inbjudan kommer si smaningom, med mera utforlig beskrivning av
program och medverkande. De &mnesomradden man planerar att
avhandla ar:

Families

Early intervention and preschool
Integrated education

Means of communication
Community living

Integrated recreation and leisure
Friendship and social relationships
Integrated employment

Self advocacy

Technology

Habilitation and rehabilitation
Legal and policy issues

Issues in the developing countries
Issues in the new democracies of Europe
Women and disability

Poverty and disability

Open topics

Av detta kan man kanske gora sig en forestiallning om konferensens
innehall.

Huvudsponsorer ar Forenta Nationerna och Islandska socialstyrelsen.
NFPU ér en av medarrangorerna. |

Den som onskar ytterligare upplysningar kan vinda sig till POMS-
bladets redaktion.

s



Lasvart!

Yrkeskunniga miénniskor inom védrd och omsorg har en
kunskap som hédmtar sin néring ur olika kunskapstradi-
tioner. Dels besitter de fackmissiga, ofta teoretiska kun-
skaper. Men motet med miénniskor och deras unika
problem kriéver ett stort matt av médnskliga insikter. Dessa
hor snarasthemmainomen humanistisk kunskapstradition.

Hur kan fortusittningar skapas for ett fruktbart mote
mellan dessa olika kunskapstraditioner?

Utifrdn en serie konferenser som Socialstyrelsen an-
ordnade vdren 1991 harIngelaJosefson, fil dr och forskare
vid Arbetslivscentrum i Stockholm, sammanstillt denna
skrift.

Den viinder sig frimst till yrkesverksamma och besluts-
fattare av olika slag inom hilso- och sjukvérden, individ-

och familjeomsorgen, barnomsorgen, édldre- och handi-
kappomsorgen samt omsorgerna om psykiskt utveck- F(:rf/rogenhetgkungka ,
lingsstorda. | ard och omsorg

. . 5 ! ﬁs«ial
36 sidor. Pris: 90:- inkl moms, 72:- exkl moms. f o
Konstillustrationer. et T e 1ol T

.53. Socialstyrelsen

Bestill boken/biockerna genom att siinda in nedanstiende kupong eller ring 08-739 96 30, faxnr 08-739 95 48 -
5 >

Jag bestiller
Porto
......ex av SoS-rapport 1992:3 "Fortrogenhetskunskap i
vard och omsorg"
ISBN 91-38-11277-9
Pris:90:-/st, porto tillkommer
Namn —  Allmanna Forlaget

Mynd/org | Kundtjinst

Adress ok

Postadress

Reservation for eventuell prisdndring
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Ur Dikter och tankar av ndgra i sdrklass
Elever vid Goteborgs yrkessirskola 1981






